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Предисловие

Определяйте значение слов. Тем самым 
вы избавите мир от половины его заблуждений!

Рене Декарт

Настоящий Русско-Кыргызский словарь представляет собой справочник 
чений наиболее употребительных терминов и понятий по публичной политике. 

В^нем кратко и в доступной форме, на русском и кыргызском языках, даны 
объяснения содержания более 700 наиболее употребительных терминов, 
понятий и категорий, которые сегодня активно используются в сфере публичной 
политики.

Термин «публичная политика» заимствован из западной политической 
мысли который постепенно осваивается, осмысливается и адаптируется к 
реалиям кыргызской политической жизни. С использованием данного термина на 
постсоветском пространстве в лексику русского/кыргызского языка приходят 
одновременно и другие понятия, которые также требуют осмысления и точного 
понимания их содержания. Определения понятий и терминов настоящего Словаря 
взяты из разнообразных источников: нормативных правовых актов, учебной, 
методической и научной литературы, печатных и электронных изданий. Как правило, 
они приводятся в трактовке первоисточника. Учитывая, что публичная политика в 
большой степени является междисциплинарной областью знаний, в Словарь 
включены понятия и термины из различных отраслей знаний и дисциплин: 
экономики, права, политологии, социологии, менеджмента.

Словарь предназначен для изучающих публичную политику как одну из 
учебных дисциплин, тех, кто начинает практиковаться в этой сфере, служащих 
органов власти, представителей неправительственных организаций, а также всех 
интересующихся публичной политикой. Цель Словаря -  помочь лучше понять и 
освоить новую для Кыргызстана сферу публичной политики, помочь 
сформировать активную жизненную позицию у грамотной неравнодушной 
требовательной части общества по отношению к власти.

Несомненно, появление русско-кыргызского словаря по публичной политики 
значительно расширит читательскую аудиторию нашей страны за счет 
привлечения внимания не только русскоязычных, но и кыргызскоязычных 
экспертов и исследователей к вопросам развития публичности государственной 
сферы. Словарь поможет расширить географию распространения публичных 
дискуссий в обществе до регионов и усилит процессы участия граждан в в 
процессе принятия решений. Только постоянное добровольное участие всех 
граждан в политическом процессе является единственной гарантией сохранения 
п о я щ е й  демократии, без активного участия граждан нет демократических

Конечно, данный Словарь не исчерпывает всех терминов публичной 
политики, так как эта сфера постоянно расширяется и обогащается, в оборот 

одятся все новые и новые понятия. Но он останется первым русско-кыргызским 
изданием в данной сфере.

Акматалиев А.А., 
ректор Академии управления 

при Президенте 
Кыргызской Республики
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Сез башы

Свздун маанисин аныктагыла. Ошону менен сиз 
дуйнену жарым жацылышууларынан арылтасыз!

Рене Декарт

Бул орус-кыргыз сездугу коомдук саясат боюнча эн эле кеп колдонулган 
терминдердин жана тушундурмелердун маанилеринин маалымдамасы болуп 
эсептелет. Мында кыска жана жеткиликтуу формада, кыргыз жана орус 
тилдеринде, коомдук саясат чейресунде азыркы учурда активдуу колдонулуп 
жаткан 700 эн эле кеп колдонулган терминдердин, тушунуктердун жана 
категориялардын мазмунуна тушундурмелер берилген,

«Коомдук саясат» термини батыштын жолун жолдогон саясий ойлордон 
алынган, ал акырындык менен ездештурулуп, тушунулуп жана кыргыз саясий 
турмушунун реалийлерине адаптацияланып жатат. Бул терминди колдонуу менен 
постсоветтик мейкиндикте орус/кыргыз тилинин лексикасына бир эле убакта 
башка тушунуктер келип жатат, алар дагы маани беруу жана алардын мазмунун 
так тушунууну талап кылат. Бул сездуктун тушундурмелерунун жана 
терминдеринин аныктамасы ар кандай булактардан: ченемдик-укуктук акттардан, 
методикалык жана илимий адабияттардан, басма жана электрондук
басылыштардан алынган. Эреже катары, алар тупку жазманын трактовкасында 
келтирилген. Коомдук саясат кеп денгээлде дисциплиналар аралык билимдин жааты 
экенин эске алып, сездукке билимдин ар кандай жаатгарынан жана
дисциплиналардан: экономика, укук, политология, социология, менеджментгин 
тушундурмелеру жана терминдери алынган.

Сездук окуу дисциплинасынын бири катары коомдук саясатты окуп 
жаткандарга, бул чейреде практиканы баштап жаткандарга, бийлик органдарынын 
кызматкерлерине, екметтук эмес уюмдардын екулдеруне, ошондой эле коомдук 
саясатка кызыкдарлардын бардыгына багытталган. Сездуктун максаты -  
Кыргызстан учун жаны коомдук саясат чейресун тушунуу жана ездештуруу, 
бийликке карата сабаттуу, кош кецул эмес, талаптуу коомдун белугунун активдуу 
жашоо позициясын тузууге жардам беруу.

Коомдук саясат боюнча орус-кыргыз сездугунун пайда болуусу орус тилдуу 
жана кыргыз тилдуу эксперттердин кецулун буруу менен гана эмес жана 
изилдеечулердун мамлекеттик чейренун ачыктыгын енуктуруу суроолоруна кецул 
бурдуруу эсебинен биздин елкенун окурман аудиториясын олуттуу турде 
кецейтет. Сездук коомдо коомдук дискуссияларды таркатуу географиясын 
региондорго чейин кецейтууге жардам берет жана чечимдерди кабыл алууда 
жарандардын катышуу процессии кучетет. Саясий процессте бардык 
жарандардын ез ыктыяры менен туруктуу катышуусу гана демократияны 
сактоонун жалгыз кепилдиги болуп калат, жарандардын активдуу катышуусу жок 
демократиялык институттар болбойт.

Албетте бул сездук менен, коомдук саясаттын бардык терминдери бутуп 
калбайт, анткени бул чейре дайыма толуктапып жана байылтылып турат, ишке 
жацы жана жацы тушундурмелер киргизилип жатат. Бирок бул басылма 
тармактагы агачкы орус-кыргыз сездугу болуп кала берет.

Акматалиев А.А., 
Кыргыз Республикасынын 

Президентине караштуу 
башкаруу Академиясынын 

ректору
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Предисловие от составителей

Профессионализация каких-либо сфер деятельности выражается в 
расширении количества и активном использовании концепций, понятий и 

' терминов, отражающих основные идеи этой сферы. Сфера публичной политики в 
профессиональном аспекте функционирует десятки лет в различных формах и в 
различных странах. С течением времени некоторые понятия и термины меняются, 
отражая изменения в этой сфере. Между различными странами и культурами 
происходит взаимопроникновение идей и формирование общих тенденций, 
определяемых как международные нормы и стандарты. Однако языковые и 
культурные особенности тех или иных обществ продолжают отражаться в 
терминах и понятиях, применяемых в сфере публичной политики.

Многие понятия сферы публичной политики формируются в англоязычной 
культурной среде и через перевод на русский язык приходят в пространство СНГ и 
Кыргызстана. Русскоязычное постсоветское пространство также самостоятельно 
формирует понятия, которыми оперируют в общественном управлении нашей 
страны. Следует отметить сложности, возникающие при переводе понятий с 
одного языка на другой, зачастую очень трудно найти идентичные по значению 
слова, предающие их смысл и содержание. Например, нахождение 
эквивалентности таких терминов как «policy» и «политика», значение которых 
неравнозначны в английском и русском языках. Подобные примеры можно 
продолжать и относительно терминов «публичный», «государственный», 
«общественный» понимание которых меняется в ходе перевода. Таких случаев 
достаточно много, которые усложняют процесс взаимопроникновения 
профессиональных терминов и понятий в терминологию, практику и культуру 
различных стран. Особенно сложно это для Кыргызстана, поскольку 
кыргызкоязычная профессиональная среда адаптирует термины и понятия, 
пришедшие из разных языковых и культурных пространств. Эта сложность ни в 
коем случае не является проблемой, если ее (сложность) понимать как богатство 
оттенков смыслов, которые эти термины и понятия несут в себе.

Предлагаемый вниманию читателя глоссарий, является одним из печатных 
изданий Школы публичной политики, которая через подготовку профес­
сиональных аналитиков и интеллектуальных продуктов, нацелена способствовать 
развитию эффективного общественного управления. Цель данной публикации 
создать справочное пособие для тех, кто интересуется общественным 
управлением и работает в системе государственного управления. По сути - это 
осуществление сбора в одно место наиболее часто употребляемых терминов и 
понятий публичной политики в Кыргызстане на русском языке, обеспечение их 
качественного перевода с английского языка на русский и кыргызский языки, а 
также, способствовать развитию кыргызскоязычной профессиональной среды в 
данной сфере. Данный глоссарий является первой попыткой отразить 
понятийный спектр публичной политики на кыргызском языке. Внимательные и 
критичные читатели могут присылать свои предложения по дополнению и 
развитию данного глоссария на сайт Школы (www.publicpolicv.kg) для 
дальнейшего его развития, поскольку ни один глоссарий не дает исчерпывающую 
информацию по всей палитре используемых на практике понятий.

7

http://www.publicpolicv.kg


Тузуучулерден сез башы

Иштин кандайдыр-бир чейресун кесипкейлештуруу ушул чейренун негизги 
идеяларын чагылдырып турган концепциялардын, тушунуктердун жана 
терминдердин санын кебейтууден жана активдуу пайдалануудан керунет. Коомдук 
саясат чейресу кесипкейлук аспектинен алганда, ондогон жылдардан бери ар 
кандай елкелерде жана ар кандай формаларда иш жургузуп келууде. Убакыттын 
етушу менен айрым бир тушунуетер жана терминдер ушул чейредегу 
езгеруулерду чагылдыруу менен езгерет экен. Ар кандай елкелердун жана 
маданияттардын ортосунда идеялардын бири бирине етушу жана эл аралык 
ченемдер жана стандарттар катары аныкталган жалпы тенденциялардын 
калыптанышы келип чыгат. Бирок тигил же бул коомчулуктардын тилдик жана 
маданий езгечелуктеру коомдук саясат чейресунде колдонулган терминдерде 
жана тушунуктерде чагылдырылышын улантууда.

Коомдук саясат чейресундегу кепчулук тушунуктер англис тиилиндеги 
маданий чейреде калыптанат жана орус тилине которуу аркылуу КМШ 
мейкиндигине жана Кыргызстана келет. Орус тилдуу мурдагы советтик 
мейкиндик биздин елкенун коомдук башкаруусунда колдонулуп жаткан 
тушунуктерду ез алдынча калыптандырат. Тушунуктерду бир тилден экинчи тилге 
которууда келип чыккан кыйынчылыктарды белгилей кетуу керек, кепчулук учурда 
алардын маанисин жана мазмунун бере ала турган, мааниси боюнча окшош 
сездерду табуу абдан кыйын. Мисалы, «policy» жана саясат деген терминдердин 
эквиваленттуулугун табууну алалы, алардын маанилери кыргыз жана англис 
тилдеринде бирдей эмес. Мындай мисалдарды "коомдук”, “мамлекеттик’’, “коомго 
таандык” деген терминдер жаатында улантууга болот, аларды тушунуу которуунун 
журушунде езгеруп турат. Кесиптик терминдердин жана тушунуктердун ар кандай 
елкелердун терминологиясына, практикасына жана маданиятына ез ара етуу 
процессии татаалдатып жаткан мындай учурлар жетиштуу турде кеп. Бул 
Кыргызстан учун айрыкча татгал, анткени кыргыз тилинде суйлеген кесипкей 
чейре ар кандай тилдик жана маданий мейкиндиктерден келгён терминдерди жана 
тушунуктерду адаптациялайт. Эгерде аны (ушул татаалдыкты) ушул терминдер 
жана тушунуктер езуне камтып турган маанилердин кеп турдуулугунун байлыгы 
катары тушунсек, бул татаалдык эч качан проблема болбойт.

Окурманга сунуш кылынып жаткан глоссарий кесипкей аналитиктерди жана 
интеллектуалдык продуктуларды даярдоо аркылуу эффективдуу коомдук 
башкарууну енуктурууге кемек керсетууге багытталган Коомдук саясат мектебинин 
басылмаларынын бири болуп саналат. Аталган басылманын максаты коомдук 
башкарууга кызыккандар жана мамлекеттик башкаруу системасында иштегендер 
учун маалыматтык колдонмо китеп тузуп беруу болуп саналат. Бул манызы 
боюнча алганда -  Кыргызстандагы коомдук саясатта орус тилинде бир кыйла кеп 
колдонулуп жаткан терминдер менен тушунуктерду бир жерге топтоо, аларды 
англис тилинен орус жана кыргыз тилдерине сапаттуу которууну камсыз кылуу, 
ошондой эле аталган чейреде кыргыз тилинде суйлеген кесиптик чейрену 
енуктурууге кемек керсетуу. Бул глоссарий коомдук саясаттын тушунук бере 
турган спектрин кыргыз тилинде чагылдыруунун алгачкы аракети болуп саналат. 
Кецул бурган жана сын пикирлери бар окурмандар ушул глоссарийди андан ары 
толуктоо жана енуктуруу боюнча ездерунун сунуштарын Мектептин 
(www.publicpolicv.kg) сайтына жибере алышат, анткени, бир дагы глоссарий 
практикада колдонулуп жаткан тушунуктердун буткул палитрасынын баарын 
камтыган маалымат бере албайт.
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Автократия Автократия

Форма политического режима государ­
ства, где высшая государственная 
власть принадлежит одному субъекту. 
Данный субъект — глава государст­
ва — является источником и носителем 
суверенитета государст-венной власти. 
Суверенный субъект имеет высшую за­
конодательную, исполнительную и су­
дебную власть.

Мамлекеттик саясий режимдин форма- 
сы, мында мамлекеттик бийлик бир 
субъектке таандык болот. Аталган 
субъект -  мамлекеттин башчысы -  
мамлекеттик бийликтин эгемендуу- 
лугунун булагы жана алып журуучусу 
болуп эсептелет. Эгемендуу субъект 
жогорку мыйзам, аткаруучу жана сот 
бийлигине ээ болот.

Агрегирование А грегирлеш тируу

Процесс объединения элементов в од­
ну систему. Например, объединение, 
укрупнение показателей по какому- 
либо признаку.

Элементтерди бир системага бирик- 
тируу процесси. Мисалы, керсеткуч- 
терду кандайдыр бир белгилери 
боюнча бириктируу, ирилештируу.

Адаптация А даптациялоо

Процесс приспособления объекта к из­
меняющимся условиям внешней среды.

Объектти тышкы чейренун езгеруп 
жаткан шарттарына карата ылайык- 
таштыруу процесси.

А дм инистративно-ком андная
система

А д м инистративдик-баш каруучулук
система

Бюрократическая система управления 
экономикой страны, в которой главен­
ствующая роль принадлежит распреде­
лительным, командным методам и 
власть сосредоточена у центральных 
органов управления.

©лкенун экономикасын бюрократия- 
лык башкаруу системасы, мында 
башкы роль белуштуруучу, тескеечу 
ыкмаларга таандык кылынат жана 
бийлик башкаруунун борбордук орган- 
дарына, бюрократиялык аппаратка 
топтоштурулат.

А дм инистративно- 
территориальное устройство

А д м инистративдик-айм акты к
тузулуш

Разделение территории государства на 
части (административно-территориаль­
ные единицы), в соответствии с кото­
рым строится система местных органов 
власти. Обусловлено природными, по­
литическими, экономическими, нацио­
нальными и иными факторами.

Мамлекеттин аймагын белуктерге 
(администрациялык-аймактык бирдик- 
терге) белуу, бийликтин жергиликтуу 
органдарынын системасы ушуга 
ылайык тузулет. Жаратылыш, Саясий, 
экономикалык, улуттук жана башка 
факторлор менен шартталган.

9



А дм инистративны е методы А дм инистративдик ыкмалар

Способы и формы управления, в осно­
ве которых лежит администрирование, 
распорядительство, опирающееся на 
приказы, распоряжения, установки, 
спускаемые сверху.

Башкаруу ыкмалары жана формалары, 
алардын негизинде буйруктарга, теске- 
мелерге, жогору жактан берилген 
керсетмелерге таянган администра- 
циялоо, тескее жатат.

Административный ресурс Административдик ресурс

Возможность использования на выборах 
политическими силами, партиями и кан­
дидатами их политического положения 
или связей с правительственными учре­
ждениями с целью влияния на результа­
ты выборов.

Шайлоонун натыйжаларына таасир 
тийгизуу максатында саясий кучтер, 
партиялар жана талапкерлер тарабы- 
нан ездерунун саясий абалын же 
екметтук мекемелер менен байланыш- 
тарын шайлоолордо пайдалануу 
мумкунчулугу.

А дм инистрация А дм инистрация

Исполнительные органы, а также долж­
ностные лица органа управления, руко­
водящий персонал учреждения, пред­
приятия или организации, непосредст­
венно осуществляющие функции уп­
равления.

Аткаруу органдары, ошондой эле баш­
каруу органынын кызмат адамдары, 
мекеменин, ишкананын же уюмдун 
башкаруу функцияларын тузден туз 
жузеге ашырып жаткан башкаруучу 
персонал.

Адресат Д арек ээси

Получатель, лицо (физическое, юриди­
ческое), которому предназначено сооб­
щение или почтовое, электронное, те­
леграфное отправление.

бзуне жиберилген билдирууну же 
почталык, электрондук, телеграфтык 
женетмену ала турган адам (жеке, 
юридикалык жак).

Айы льны й округ Айы л екм ету

Исполнительно-распорядительный ор­
ган при аильном (сельском) или посел­
ковом кенеше, осуществляющий в пре­
делах своих полномочий управление 
делами жизнеобеспечения и жизнедея­
тельности местного сообщества.

Айылдык же шаарчалык кецешке ка- 
раштуу, езунун ыйгарым укуктарынын 
чектеринде жергиликтуу коомчулуктун 
жашоосун жана жашоо турмушун кам- 
сыз кылуу иштерин башкарууну жузеге 
ашырган аткаруучу-тескеечу орган.

Активизация Активдеш тируу

Усиление творческой активности людей 
их стремления к высокопроизводи­
тельному труду, к общеобразователь­
ному и профессиональному самоопре­
делению и самосовершенствованию.

Адамдардын чыгармачылык активдуу- 
лугун, алардын жогорку ендурумдуу эм- 
гекке, жалпы билим беруучу жана ке- 
сиптик жагынан езун езу аныктоого жа­
на езун езу еркундетууге умтулуусун^
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■--------- - кучетуу-
Алгоритм А лгоритм

Стандартизованная последователь­
ность действий приводящая к решению 
какой-либо задачи.

Кандайдыр-бир милдетти чечууге алып 
келе турган аракеттердин стандарт- 
таштырылган ырааттуулугу.

Альтернатива А льтернатива

Один из возможных вариантов действий 
сравниваемый с другими вариантами в 
целях выбора лучшего из них.

Аракеттин мумкун болгон вариант- 
тарынын бири ичинен мыктысын 
тандоо максатында башка варианттар 
менен салыштыруу.

Альтернативная стоимость (цена 
возможности)

Апьтернативалуу нарк 
(мумкунчулуктун баасы)

Наилучшая из упущенных в результате 
выбора конкретного варианта альтер­
натива. В анализе публичной политики 
это цена второго предпочтительного 
варианта.

Айкын тандап алуунун натыйжасында 
четке кагылган варианттардын ичинен 
мыкты деп табылган альтернатива.

Амбиция Амбиция

(лат. ambitio) - чувство чести, често­
любие; амбициозный - любящий честь, 
почет, желание выделиться, достичь 
чего-то, что немногие достигают

(лат. ambitio) -  ар-намысты сезуу, 
намыскейлук, амбициялуу -  ар-намыс­
ты, урматтоону жакшы керуу, езгече- 
ленууну, кепчулук жетише албай тур­
ган бирнерсеге жетишууну каалоо.

Анализ Талдоо ж ургузуу

Мысленное или практическое расчле­
нение объекта исследования на сос­
тавные элементы (признаки, свойства, 
отношение и т. п.) для изучения каждо­
го из них в отдельности и выявления их 
роли и места в системе.

Изилденуучу объектинин ар бирин 
езунче иликтеп чыгуу жана алардын 
системадагы ролун жана ордун анык- 
тоо учун изилдее объектисин курамдык 
элементтерге (белгилерге, касиет- 
терге, мамилелерге ж.б.) ой жугуртуу 
аркылуу же иш жузунде жиктештируу.

Анализ воздействия Таасирге талдоо ж ургузуу

Определение предела, до которого по­
литика как курс действий вызывает 
изменение в нужном направлении.

Аракеттердин курсу катары колдо- 
нулган саясатты керектуу багытка 
езгертууну лайда шла турган чекти 
аныктоо.

___  А нализ данны х

-Построение и исследование наиболее

М аалы м дам аларга талдоо жургузуу

Эксперименталдык маалымдамалар-

11



общих методов и алгоритмов извлече­
ния знаний из экспериментальных дан­
ных; это также процесс исследования, 
фильтрации, преобразования и моде­
лирования данных с целью извлечения 
полезной информации и принятия ре­
шений.

дын ичинен билимдерди алуунун 
кыйла жалпы ыкмаларын жана 
алгоритмдерин тузуу жана изилдее; 
бул ошондой эле пайдалуу маалымат 
алуу жана чечимдерди кабыл алуу 
максатында изилдее, чыпкалоо, кайра 
уюштуруу жана моделдештируу про- 
цесси.

Анализ докум ентов Д окум ентгерге талдоо ж ургузуу

Совокупность методических приемов и 
процедур, применяемых для извлече­
ния из документальных источников ин­
формации для решения определенных 
исследовательских задач. Это также 
оценка различных документов с помо­
щью формальных методов анализа со­
держания.

Белгилуу бир изилдее милдеттерин 
чечуу учун документтик булактардан 
алууда колдонулган методикалык 
ыкмалардын жана жол-жоболордун 
жыйындысы. Бул ошондой эле мазму- 
нуна талдоо жургузуунун формалдуу 
ыкмаларынын жардамы менен ар 
кандай документгерге баа беруу.

Анализ издержек и вы год Зы яндарга жана пайдаларга талдоо
ж ургузуу

Систематическое изучение смет расхо­
дов, при котором сопоставляются из­
держки и оцененные в денежном выра­
жении выгоды. Это также вид экономи­
ческого оценивания, при котором срав­
нение издержек на некоторую програм­
му (или комплекс программ) и резуль­
татов ее реализации осуществляется в 
денежном выражении.

Чыгашалардын сметаларын система- 
луу изилдеп туруу, мында тартылган 
зыяндар жана акчалай турде бааланган 
пайдалар салыштырылат. Бул ошондой 
эле зкономикалык баа беруунун бир 
туру, мында айрым бир программ- 
маларга (же программалардын комп- 
лексине) кеткен чыгымдар жана аны 
ишке ашыруунун натыйжаларын са- 
лыштыруу акча каражаты менен жаса- 
лат.

Анализ на основе ожиданий Кутуулердун негизинде талдоо  
ж ургузуу

Анализ, проведенный до того как изме­
нения политики будут реализо-ваны на 
практике; проводится обычно с помо­
щью «моделирования» событий и «про­
гнозирования» последствий данных из­
менений.

Саясаттагы езгеруулер практикада 
ишке ашырылганга чейин талдоо 
жургузуу; адатта мындай талдоо жургу­
зуу окуяларды «моделдештируунун» 
жана аталган езгеруулердун натыйжа­
ларын «болжолдоонун» жардамы
менен жургузулет.

Анализ на основе ф актов Ф акты ларды н негизинде  
талдоо жургузуу

Анализ проведенный на практике путем Саясаттын езгеруулеру практикада
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■^следования фактических событий. жузеге ашырылгандан кийин, фактылай 
окуяларды изилдее аркылуу талдоо 
жургузуу.

Анализ политики Саясатка талдоо жургузуу

Это, базирующиеся на общественных 
ценностях советы относительно приня­
тия государственных решений. Квали­
фицированное использование интел­
лекта в решении общественных проб­
лем.
Деятельность по использованию знаний 
разных дисциплин и применение общих 
принципов и специальных методов для 
формулирования рекомендаций по при­
нятию общественно значимых решений. 
Это также процесс исследования об­
щественных проблем для обеспечения 
политиков информацией о преимуще­
ствах и недостатках политических аль­
тернатив.

Бул мамлекеттик чечимдерди кабыл 
алуу боюнча коомдук баалуулуктарга 
негизделген кецештер. Коомдук чечим­
дерди кабыл алууда интеллектти 
квалификациялуу колдонуу.
Коомдук маанилуу чечимдерди жол- 
жоболоштуруу учун ар кандай дисцип- 
линалардын билимдерин пайдалануу 
жана жалпы принциптерди жана 
атайын ыкмаларды колдонуу боюнча 
иш жургузуу. Бул ошондой эле саясий 
альтернативалардын артыкчылыктары 
жана кемчиликтери женунде маалымат 
менен саясатчыларды камсыз кылуу 
учун комдук проблемаларды изилдее.

А нализ стейкхолдеров С тейкхолдерлерге талдоо ж ургузуу

Процесс идентификации и системати­
зации основных держателей процесса 
(стейкхолдеров), оценка их целей, сбор 
информации о них, использование этих 
данных в процессе анализа и реа­
лизации политики.

Процесстин негизги кармоочулары - 
стейкхолдерлерди идентификациялоо 
жана системага салуу, алардын мак- 
саттарына баа беруу, алар женунде 
маалымат чогултуу, ушул маалым- 
дамаларды саясатка талдоо жургузуу 
жана ишке ашыруу процессинде кол­
донуу процесси.

А налитики политики Саясий аналитиктер

Эксперты, проводящие анализ полити­
ки, политические консультации по 
улучшению текущего курса действий. 
Это эксперты в сфере государственной 
политики, а также лица, для которых 
анализ политики является их основной 
профессиональной деятельностью.

Агымдагы аракеттердин багытын 
жакшыртуу жагында саясатка талдоо 
жургузген, саясий консультацияларды 
еткерген эксперттер. Булар мамлекет­
тик саясат боюнча эксперттер. Ошон­
дой эле саясатка талдоо жургузуу 
езунун негизги кесиптик иши болгон 
адамдар.

Аналитическая записка А налитикалы к кат

Аналитический документ, объясняющий 
озицию государственного органа или 
Равительства относительно политики 
определенном вопросе. Этот доку-

Мамлекеттик органдын же екметтун 
кандайдыр бир суроолор боюнча 
позициясын тушундурген аналитика­
лык документ. Бул документ кандай-
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мент готовится для того, что помочь 
лицам, принимающим решения, выб­
рать наилучшую политику для решения 
конкретной проблемы.

дыр бир суроо боюнча мыкты саясатты 
чечууну тандап алууга жардам катары 
даярдалат.

А налитическая инф ормация А налитикалы к маалы м ат

Совокупность фактов, свидетельств, 
документов, которые были отобраны, 
обработаны и проанализированы для 
написания аналитичексого материала.

Аналитикалык материалды жазуу учун 
тандалып алынган, иштелип чыккан 
жана талдоо жургузулген фактылар- 
дын, кубелуктердун, документтердин 
жыйындысы.

А налитическая работа А нал итикалы к иш

Процесс познания объективной реаль­
ности, осуществляющийся по законам 
диалектики, формальной логики с при­
менением общенаучных и прикладных 
методов исследования и предназначен­
ный для оценки собранной информации 
и подготовки принятия решений.

Диалектиканын, формалдуу логиканын 
мыйзамдары боюнча изилдеенун 
жалпы илимий жана колдонмо ыкмала- 
рын колдонуу менен жузеге ашырыл- 
ган жана чогулган маалыматка баа 
беруу жана чечимдерди кабыл алууну 
даярдоо учун объективдуу чындыкты 
таанып билуудегу процесси.

А налитические инструменты А налитикалы к ш аймандар

Методы, используемые для сбора, об­
работки и интерпретации информации 
в процессе ее обработки и оценива­
ния.

Маалыматты топтоо, иштеп чыгуу жана 
баа беруу процессинде маалыматты 
иштеп чыгуу жана интерпретациялоо 
учун пайдаланылган ыкмалар.

А налитические м етоды  политики Саясатты н аналитикалы к ыкмалары

Имеющие относительно общий харак­
тер методы формирования и преобра­
зования информации о соответствую­
щей политике в разнообразных контек­
стах. К их числу относятся анализ из­
держек и выгод, анализ временных ря­
дов и др.

Тиешелуу саясат женунде ар турдуу 
контексттердеги маалыматты калып- 
тандыруунун жана бир турден экинчи 
турге айландыруунун салыштырмалуу 
жалпы мунезге ээ болгон ыкмалары. 
Алардын катарына зыяндарга жана 
пайдаларга талдоо жургузуу, убакты- 
луу катарларга талдоо жургузуу жана 
башкалар кирет.

А налитические процедуры  политики Саясатты н аналитикалы к ж ол- 
жоболору

Интеллектуальные операции общего Саясатты изилдеенун логикасын тузуп
характера, составляющие логику иссле­
дования политики. К их числу относятся 
процедуры решения проблем политики 
- структурирование проблемы, разра-

турган жалпы мунездегу интеллек- 
туалдык операциялар. Алардын ката­
рына саясаттын проблемаларын че- 
чуунун жол-жоболору -  проблеманы.
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~0^хка рекомендации, мониторинг и 
оценивание и др.

структуралаштыруу, сунуштарды иш­
теп чыгуу, мониторинг жана баа беруу 
ж.б. таандык кылынат.

А налитический докум ент А налитикалы к докум ент

Текст по предоставлению полной и 
убедительной аргументации, подтверж­
дающей изложенные в нем рекомен­
дации. Это также инструмент выра­
ботки и принятия решения, а также 
коммуникаций с целевой аудиторией.

Анда баяндалган сунуштарды ырас- 
таган, толук жана ынанымдуу аргу- 
менттерди бере турган текст. Бул 
ошондой эле чечимди иштеп чыгуунун 
жана кабыл алуунун, ошондой эле 
максаттуу аудиториясы бар коммуни- 
кациялардын шайманы.

А налогия О кш ош тук

Логический вывод, в результате которо­
го знание о признаках одного предмета 
возникает на основании известного 
сходства его с другими предметами.

Логикалык тыянак, анын натыйжа- 
сында бир предметтин белгилери 
женунде билим анын башка предмет- 
тер менен белгилуу окшоштугунун 
негизинде келип чыгат.

А нгаж ированность А нгаж ирдуулук

Сознательно выбранная общественная 
позиция. Выражение, используется для 
того, чтобы подчеркнуть политическую 
окраску позиции или симпатий кого- 
либо. К примеру, оценка выступления 
как политически ангажированного озна­
чает, что выступавший проводил какую- 
то определенную политическую линию, 
либо выражал свои симпатии тем или 
иным идеям, либо вообще выполнял 
чей-то социальный заказ.

Ац-сезимдуу турде тандалып алынган 
коомдук позиция. Бул сез кимдир 
биреенун симпатиясын же позиция- 
сынын саясий боегун билдируу учун 
пайдаланылат. Мисалга, саясий анга- 
жирленген адамдын суйлеген сезу 
анын атайын кандайдыр бир саясатты 
жургузуп кеткендигин, же тигил же бул 
идеяны жактаганын же такыр эле 
биреенун буйрутмасын аткарган деген- 
дикти билдирет.

А нкета Анкета

Опросный лист, самостоятельно запол­
няемый опрашиваемым по указанным 
в нем правилам, используемый при 
сборе необходимой информации

Сурамжыланып жаткан адам тарабы- 
нан, анда белгиленген эрежелер 
боюнча маалыматты пайдаланууда 
керек болгон ез алдынча толтурула 
турган сурамжылоо барагы.

Аннотация Аннотация

Примечание, краткая характеристика 
кумента, его части или совокупности 

окументоа с точки Зрения содержания, 
Nn а?е* ия' Формы и других особен- 
ИП|/, еИ' АннотаЧия носит пояснительный 
Ли Рекомендателычый характер.

Эскертуу, документтин мазмуну, арна- 
лышы, формасы жана башка езгече- 
луктеру кез карашынан алганда 
документтин, анын бир белугунун же 
жыйындысынын кыскача мунездемесу. 
Аннотация тушундурме же сунуш 
беруучу мунезде болот.
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Аполитичность Саясий кайды герлик

Пассивное, безразличное отношение к 
общественной жизни и политической 
деятельности. Это также неспособ­
ность самостоятельно формулировать 
политическую, позицию, слепое подчи­
нение себя воле управляющих струк­
тур.

Коомдук турмушка жана саясий ишке 
пассивдуу, кайдыгер мамиле. Бул 
ошондой эле саясий позицияны ез 
алдынча жол-жоболоштурууга жендем- 
суздук, башкаруу стру1гтураларынын 
эркине каршылыксыз башын ийип 
беруу.

Априори Априори

Изначальное знание, полученное зара­
нее, предварительно, не опираясь на 
изучение фактов, до опыта и незави­
симо от опыта.

Фактыларды изилдееге таянбастан, 
тажрыйбага чейин жана тажрыйбага 
кез каранды болбостон, мурдатан, 
алдын ала алынган баштапкы билим.

А ссоциация А ссоциация

Добровольное объединение лиц, учре­
ждений, организаций для достижения 
общей -  политической, научной, хозяй­
ственной, какой-либо другой цели при 
сохранении самостоятельности и неза­
висимости входящих в объединение 
членов

Бирикмеге кирген мучелердун ез 
алдынчалыгын жана кез карандысыз- 
дыгын сактоо менен, жалпы -  саясий, 
илимий, чарбалык, башка кандайдыр- 
бир максатка жетишуу учун иши бир 
тектуу болгон адамдардын, мекемелер- 
дин, уюмдардын ыктыярдуу бирикмеси.

А утсорсинг А утсорсинг

Передача второстепенных и рутинных 
операций внешним поставщикам услуг -  
рыночным институтам и гражданскому 
обществу. Например, оплата квитанций; 
закупки и торги; проведение социоло­
гических исследований и т.п.

Экинчи даражадагы жана майда-чуйде 
операцияларды тышкы кызмат керсе- 
туучулерге - рыноктук институтгарга 
жана жарандык коомго еткеруп беруу. 
Мисалы, думурчектерге акы телее; 
сатып алуулар жана соода; социоло- 
гиялык изилдеелерду жургузуу ж.б.

База данны х М аалы м дам алар базасы

Набор данных, информация, необхо­
димая пользователям для разнооб­
разных целей. \

Маалымдамалардын топтому, пайда- 
лануучуларга ар турдуу максаттар 
учун зарыл болгон маалымат.

Базовы й период Б азалы к мезгил

Период времени, используемый в 
качестве базы для сравнения с другим

Убакыттын айрым бир алда канчз 
кийинки, башка мезгил менен салыЦ£.
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"более поздним периодом. тыруу учун база катары пайдаланыл- 
ган мезгил и.

Баланс Баланс

Равновесие, уравновешивание чего- 
либо. Например, свод приходов и рас­
ходов, активов и пассивов при состав­
лении финансовых отчётов, статистики.

Тек салмактуулук, бир нерсени тек 
салмактуу абалга жеткируу. Мисалы, 
финансылык отчеттуулук, статисти­
ка ны тузууде кирешелер жана чыгаша- 
лар, активдер жана пассивдердин 
жыйындысы.

Бартер Бартер

Договор обмена, при котором происхо­
дит переход права собственности на 
объекты договора между его сторонами 
без использования средств платежа 
например, денег.

Алмашуу келишими, мында келишим- 
дин объектисине болгон менчик укугу- 
нун келишимдин тараптарына етушу. 
мисалы, телем каражатын акчаны 
пайдаланбастан жургузулет.

Бедность Ж акы рчы лы к

Характеристика экономического поло­
жения индивида или социальной rovn- 
пы, при котором они не могут удовле­
творить определённый круг минималь­
ных потребностей необходимых для 
жизни, сохранения трудоспособности, 
продолжения рода. Бедность является 
относительным понятием и зависит от 
общего стандарта уровня жизни в дан­
ном обществе.

Индивиддин же соииалдык т о п т у н  

емурун узартып, эмгекке жарамдыгын 
коргоп, езунун керектеесун минимал- 
дык децгээлде уюштура албай калган 
экономикалык жагдайдын мунездеме- 
су. Кедейлик салыштырмалуу тушунук 
жана ал берилген бир коомдогу жалпы 
стандарттын децгээлине кез каранды.

Безработица Ж ум уш суздук

Социально-экономическое явление, ко­
гда часть экономически активного на­
селения не находит себе работу. При­
чины безработицы: экономическая кон­
куренция, в частности на рынке труда; 
несовпадение спроса и предложения 
рабочей силы по профессиям, специи- 
альностям; спад производства; сверты­
вание производства в традиционных 
отраслях, закрытие технически отста­
лых предприятий и др.

Социалдык-экономикалык керунуш, 
мында экономикалык активдуу калктын 
бир белугу езуне жумуш таба албай 
калат. Жумушсуздуктун себептери: 
экономикалык конкуренция, айрыкча 
эмгек рыногунда; жумушчу кучунун, 
кесиптин суроо менен талапка дал 
келбеши; ендуруштун децгээлинин 
тушушу; салттуу тармактардагы енду­
руштун жабылышы, техникалык жактан 
артта калган ишканалардын жабылы­
шы жана башка.

Безубы точность Чы гаш асы з иш тее

Минимальный объем производства и 
-£5§£Ц1зации продукции, при котором

0ндуруштун жана продукцияны сатып 
еткеруунун чакан келему, мында
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расходы компенсируются доходами. чыгашалардын орду кирешелер менен 
компенсацияланат.

Белая книга А к китеп

Аналитический документ для внешнего 
использования с конкретными предло­
жениями по определенным мероприя­
тиям в конкретной сфере. Он имеет це­
лью начать процесс консультаций, со­
держит предложения по разработке 
отдельного направления политики и 
является орудием ее воплощения.

Айкын чейредегу белгилуу бир иш- 
чаралар боюнча тышкы пайдалануу 
учун айкын сунуштары бар анали- 
тикалык документ. Анын максаты 
консультацияларды беруу процессии 
баштоо болуп саналат, саясаттын 
езунче багытын иштеп чыгуу боюнча 
сунушту камтып турат жана аны ишке 
ашыруунун куралы болуп саналат.

Б енеф ициар(ий) Б енеф ициар(ий)

Лицо - выгодоприобретатель. Органи­
зация или группа лиц для которых цен­
ны и выгодны меры и результаты опре­
деленной политики

Бенефициар - (франц. benefice - 
пайда, олжо) -  бул пайда ала турган 
жак. Белгилуу бир саясаттын натый- 
жалары, жана ченемдери ездеру учун 
баалуу жана пайдалуу болгон уюм же 
адамдардын тобу.

Библиограф ия Библиограф ия

Перечень книг, которые что-то объеди­
няет -  общий автор, описание одной 
темы и т.д. Это также хронологический 
список опубликованных работ автора, 
научное систематизированное описа­
ние книжных изданий, составление их 
списков, указателей и обзоров.

Бир нерсе боюнча -  автору бир, бир 
теманы баяндаган ж.б. китептердин 
тизмеси. Бул ошондой эле автордун 
жарыяланган эмгектеринин хроноло- 
гиялык тизмеси, китеп басылмаларынын 
илимий системага '. салынган баянда- 
масы, алардын тизмелерин, керсеткуч- 
терун жана обзорлорун тузуу.

Билатеризм Билатеризм

Организация международных торгово- 
экономических отношений на основе 
прямых двусторонних соглашений, за­
ключаемых непосредственно между 
двумя странами.

Эки елкенун ортосунда тикелей тузулген 
кош тараптуу тикелей макулдашуу- 
лардын негизинде эл аралык соода- 
экономикалык мамилелерди уюштуруу.

Бифуркация Бифуркация

Приобретение нового качества в дви­
жениях динамической системы при ма­
лом изменении ее параметров. Состоя­
ние в процессе изменений системы, не 
имеющее однозначно предсказуемой 
тенденции развития. Дальнейшее разви­
тие связано с реализацией одной из не-

Динамикалуу системанын параметр- 
лери бир аз гана езгергенде, анын 
кыймылынын жацы сапатка ээ болушу. 
Системанын езгеруу процессинде бир 
багытта алдын ала айтууга боло тур­
ган тенденцияга ээ болбогон абал. Ан- 

-Й5Ш?РКЬ| енугушу бир нече бирдей
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'дальких равновероятных альтернатив. 
Нахожде-ние точек бифуркации дает 
возможность небольшими усилиями 
осуществить существенные изменения.

мумкунчулуктегу альтернативалардын 
бирин ишке ашыруу менен байланыш- 
туу болот. Бифуркациянын талылуу 
жерлерин табуу анча кеп куч-аракет 
жумшабастан эле олуттуу езгертуулер- 
ге жетишууге мумкунчулук берет.

Блага Ж ы ргалчы лы ктар

Продукты и услуги, материальные и 
нематериальные средства удовлетво­
рения человеческих потребностей, 
которые в свою очередь делятся на по­
требительские блага и блага производ­
ственного назначения.

Адамдын керектеелерун канааттан- 
дыра турган продуктулар жана кызмат- 
тар, материалдык жана материалдык 
змее каражаттар, алар ез кезегинде 
керектее жыргалчылыктары жана 
ендуруштук арналыштагы жыргал­
чылыктар болуп белунет.

Бонус Бонус

Дополнительное вознаграждение. Это 
может быть премия, дополнительная 
скидка, добавочный дивиденд и т.п. 
Например, за выслугу лет, за сверху­
рочное время, на иждивенцев.

Кошумча сый акы. Бул сый акы, 
кошумча жецилдик, кошумча дивиденд 
ж.б. турунде болушу мумкун. Мисалы, 
эмгек сициргендиги учун, ашык иште- 
гендиги учун, багууда болгондор учун 
берилет.

Б риф инг Б риф инг

Встреча официальных лиц с предста­
вителями средств массовой инфор­
мации, на которой вкратце излагается 
официальная позиция по определен­
ному вопросу или согласованная сто­
ронами, участвующими в международ­
ных переговорах, заседаниях, конфе­
ренциях, информация об их ходе, 
взглядах сторон и т.д.

Расмий адамдардын жалпыга маалы- 
мат каражаттары менен жолугуп, 
кандайдыр бир маселе боюнча расмий 
позицияны билдируусу, же эл аралык 
суйлешуулерде жактардын макулда- 
шуусунун, отурумдарынын, конферен- 
цияларынын журушу женунде маалы- 
мат, тараптардын кез карашы жана 
башкалар.

Бю джет Бю джет

Бюджет - это совокупность доходов и 
расходов на определенный период 
времени, обычно на один год. Важным 
понятием является государственный 
бюджет.
Государственный бюджет — важней­
ший финансовый документ страны. Он 
представляет собой совокупность фи­
нансовых смет всех ведомств, государ­
ственных служб, правительственных 
Рограмм и т. д. в нём определяются 

Ребности, подлежащие удовлетво- 
—Ци̂ о_за счёт государственной казны,

Бюджет -  бул кандайдыр бир убакыт 
аралыгында киреше менен чыгашанын 
жыйындысы, кебунче бир жыл аралы­
гында. Айрыкча мамлекеттик бюджет 
деген олуттуу тушунук.
Мамлекеттик бюджет -  мамлекеттин 
эц олуттуу документи болуп саналат. 
Ал мамлекеттик кызматтын баардык 
ведомстволорунун, екметтук програм- 
малардын финансылык сметасын 
чагылдырат ж.б. Мында мамлекеттин 
казынасы тарабынан канааттанды- 
рылуучу керектеелер белгиленип,
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равно как указываются источники и 
размеры ожидаемых поступлений в го­
сударственную казну.

ошондой эле мамлекеттин казынасына 
тушчу булактар менен алардын келему 
керсетулет.

Бю джетно-ф инансовая политика Бю дж еттик-ф инансы лы к саясат

Совокупность экономических и админи­
стративных мер, предпринимаемых 
правительством с целью стабилизации 
и повышения эффективности нацио­
нальной экономики, с использованием, 
главным образом, бюджетных и нало­
говых инструментов.

Негизинен бюджеттик жана салыктык 
шаймандарды пайдалануу менен, 
улуттук экономиканы турукташтыруу 
жана эффективдуулугун жогорулатуу 
максатында екмет тарабынан керул- 
ген экономикалык жана администра- 
циялык чаралардын жыйындысы.

Бю рократизм Б ю рократчы лды к

Совокупность свойств, качеств, призна­
ков, характеризующих бюрократически 
организованную властно-управленчес­
кую систему. Это управленческая ано­
малия, суть которой в том, что вла­
стный субъект начинает постепенно 
утрачивать качества элемента в цело­
стной системе отношения «субъект — 
объект», перестает в своей профес­
сиональной деятельности ориентиро­
ваться на ту цель, для которой он 
создан, и начинает работать на себя, 
на сохранение и упрочение своего 
статуса, учитывая в первую очередь 
свои собственные интересы.

Бюрократтык уюштурулган бийликтик - 
башкаруу системасын мунездеген 
касиеттердин, сапаттардын жыйын­
дысы. Бул башкаруу аномалиясы, 
анын мацызы мындай: бийлик кылуучу 
субъект акырындык менен “субъект- 
объект" деген бир бутун сисгеманын 
элементтеринин сапатынан ажырай 
баштайт, езунун кесиптик ишинде езу 
аткаруу учун тузулген максатка багыт 
албай калат жана биринчи кезекте 
жеке езунун таламдарын зеке алуу 
менен езуне, ез статусун сактоого 
жана бекемдееге иштеп калат.

Бю рократия Бю рократия

(от фр. bureau— бюро, канцелярия и 
греч. Kpdrroq — господство, власть) — 
под этим словом подразумевают то на­
правление, которое принимает государ­
ственное управление в странах, где все 
дела сосредоточены в руках органов 
центральной правительственной влас­
ти, действующих по предписанию 
(начальства) и через предписание 
(подчинённым); также под бюрократией 
разумеют класс лиц, резко выделенный 
из остального общества и состоящий из 
этих представителей центральной 
правительственной власти. Направ­
ление, которое принимает государст­
венное управление в странах, где все 
дела сосредоточены в руках органов

(фр. bureau — бюро, кецсе жана грек, 
крбтод — устемдук, бийлик) —ушул сез 
менен буйруктама (башкаруучулар) 
боюнча жана буйруктама аркылуу (кол 
алдындагылар) аракеттенген, бардык 
иштер борбордук екметтук бийлик 
органдарынын колуна топтолгон елке- 
лерде мамлекеттик башкаруу кабыл 
алган багытты тушунебуз; ошондой 
эле бюрократия дел коомдун калган 
белугунен кескин айырмаланган жана 
борбордук екметтук бийлик алардын 
екулдерунен турган адамдардын 
табын тушунебуз. Алдын ала жазылган 
Иеархия, структура, кызматчылар, иШ 
кагаздарын жургузуу, кызматтар систе- 
масы, кызматтык нускамалар жана.
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Антральной власти, действующих по 
предписанию и через предписание; 
также это организация, для которой 
характерны иерархия, структура, слу­
жащие, делопроизводство, система 
должностей, служебные инструкции и 
ппавила.

эрежелер мунездуу болгон уюм.

Валовой внутренний продукт Ички дуц продукт

Совокупная рыночная стоимость всей 
конечной продукции (товаров и услуг), 
произведённой в экономике страны за 
год, независимо от источника исполь­
зованных ресурсов.

Ресурстарды пайдалануу булактарына 
карабастан, жыл ичинде елкенун эко- 
номикасында ендурулген акыркы про- 
дуктунун (товарлардын жана кыз- 
маттардын) рыноктук жыйынды наркы.

Вариативность В ариативдуулук

Свойство систем и явлений быть 
изменчивым, переменным, разнообраз­
ным, меняться, видоизменяться, коле­
баться и т.д. Вариативность является 
мерой организованности структур и 
функций систем, показателем качества 
управления в системе.

Системалардын жана керунуштердун 
кубулма, езгерулме, ар турдуу болуу, 
езгеруу, турун езгертуу, олку-солку 
болуу касиети. Вариативдуулук систе­
малардын структураларын жана функ- 
цияларын уюштуруу чарасы, система- 
дагы башкаруунун сапатынын керсет- 
кучу болуп саналат.

Ведомство Ведомство

Обобщенное название центральных ор­
ганов государственного управления, 
осуществляющие координационную и 
контрольную деятельность. Это также 
специальные органы, образуемые пра­
вительством для решения конкретных 
вопросов -  комиссии, советы, комитеты.

Координациялоочу жана контролдоочу 
ишти жузеге ашыруучу мамлекеттик 
башкаруунун борбордук органдарынын 
жалпыланган аталышы. Бул ошондой 
эле айкын маселелерди чечуу учун 
©кмет тарабынан тузулген комис- 
сиялар, кенештер, комитеттер.

Вербальны е коммуникации Вербалды к коммуникациялар

Речевые коммуникации - устные и 
письменные.

Речтик коммуникациялар -  оозеки 
жана жазуу.

-________Вериф икация В ериф икациялоо

в Й е^ ,  проверяемость, способ подт- 
^®§ния_ каких-либо теоретических

Тажрыйбалык маалымдамалар салыш- 
тыруу аркылуу кандайдыр-бир теория-
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положений, алгоритмов, программ и 
процедур путем их сопоставления с 
опытными данными, алгоритмами и 
программами. Это также подтверж­
дение соответствия конечного продукта 
предопределённым эталонным требо­
ваниям.

лык жоболорду, алгоритмдерди, про- 
граммаларды жана жол-жоболорду 
текшеруу, текшеруучулук, ырастоо 
ыкмасы. Бул ошондой эле акыркы 
продукттун алдын ала аныкталган 
эталондук талаптарга ылайык келишин 
ырастоо.

Вероятность М ум кунчулук

Количественная мера возможности по­
явления какого-либо события при опре­
деленных условиях и обстоятельствах

Белгилуу бир шарттарда, кырдаал- 
дарда кандайдыр-бир окуянын келип 
чыгуу мумкунчулугунун сандык ченеми.

Вето Вето

Право, означающее полномочие лица 
или группы лиц в одностороннем по­
рядке заблокировать принятие того или 
иного решения. Оно может быть абсо­
лютным или относительным.

Адамдын же адамдардын тобунун 
тигил же бул чечимди кабыл алууну 
бир жактуу тартипте токтотуп коюуга 
болгон ыйгарым укугун билдирген укук. 
Ал абсолюттук же салыштырмалуу 
болушу мумкун.

В зяточничество П аракорчулук

Взяточничество представляет собой 
специально-должностное преступле­
ние; субъектом его может быть только 
должностное лицо, безразлично какого 
ведомства. Оно заключается в получе­
нии имущественной выгоды от частных 
лиц за действия или бездействие в 
пределах служебной компетенции 
должностного лица. Под должностным 
лицом, могущим быть субъектом пре­
ступления взяточничества, следует по­
нимать не только лицо, состоящее на 
государственной службе, но и состоя­
щее на службе общественной, выбор­
ной; не только лицо, занимающее по­
стоянную должность, но и исполняю­
щее временно возложенные на него 
государственной или общественной 
властью официальные обязанности.

Пара алуу атайын-кызматтык кылмыш 
болуп эсептелет; субъект болуп 
кызматкер адам эсептелет, анын кайсы 
ведомстводо иштегени баары бир. Бул 
кылмыш ез ичинр,,кызматкер адамдын 
жеке адамдардан' кызмат абалынын 
чегинде аракет кылып же тескерисинче 
аракет кылбай керек-жарактык лайда 
керууну камтыйт. Пара алуу боюнча 
кылмышкер жооптуу кызматкер деп 
мамлекеттик кызматта эле турбастан, 
коомдук, шайлоочу кызматта тургандар 
да эсептелет; алардын ичине мамле­
кеттик жана коомдук бийликтин офи- 
циалдык жугу убактылуу артылгандар 
да болушу мумкун.

Видение ^ Керунуш

Краткая, лаконичная и вдохновляющая 
констатация того, чем организация/ 
общество хотят стать и чего достичь в 
обозримом будущем, часто выражен­
ная в конкурентных терминах. Она

Уюм/коом жакынкы келечекте болгусу, 
жеткиси, каалагысы келгенин кыска, 
так жана шыктандыруучу констата- 
циялоо, ал кебунче атаандаш термин- 
дер аркылуу билдирилет. Ал кенири^
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^^сы вает широкие, активные стратеги­
ческие намерения, а также описывает 
желаемый будущий результат, не 
указывая конкретно, как он будет 
достигнут.

активдуу стратегиялык ниеттерди, 
ошондой эле келечектеги каалаган 
натыйжаны баяндайт, мында ага 
кандайча жетишилери айкын керсетул- 
бейт.

Власть Бийлик

Способность и возможность оказывать 
определяющее воздействие на дея­
тельность, поведение людей с помо­
щью каких-либо средств -  воли, авто­
ритета, права, насилия. Это также по­
литическое господство, система пуб­
личных органов.

Кандайдыр бир каражаттардын -  эрк- 
тин, беделдин, укуктун, зомбулуктун 
жардамы менен адамдардын ишине, 
журуш-турушуна таасир тийгизууну 
аныктай турган жендемдуулук жана 
мумкунчулук. Бул ошондой эле саясий 
устемдук, коомдук органдар систе- 
масы.

Влияние Таасир тийгизуу

Использование конкретных средств, с 
помощью которых одно лицо вносит 
изменение в поведение, отношение и 
убеждение другого лица.

Айкын каражаттарды пайдалануу, 
анын жардамы менен бир адам экинчи 
адамдын журуш-турушуна, мамиле- 
сине жана ынанымына езгертуу 
киргизет.

В небю дж етны е средства Бю джеттен ты ш каркы  каражаттар

Внебюджетные средства -  денежные 
средства государства, не включаемые в 
государственный бюджет и используе­
мые для финансирования социальных 
нужд населения. Внебюджетные фонды 
аккумулируют денежные средства, взи­
маемые в виде отчислений от прибыли 
компаний.

Бюджеттен тышкаркы каражаттар -  
мамлекеттин мамлекеттик бюджетке 
киргизилбеген жана калктын социал- 
дык муктаждыктарын финансылоо учун 
пайдаланыла турган акчалай каражат- 
тары. Бюджеттен тышкаркы фонддор 
компаниялардын пайдасынан тушкен 
чегеруулер турунде алынган акчалай 
каражаттарды топтойт.

Внеш ний эф ф ект Сы рткы  эф ф ект

Любое воздействие (в виде стоимости 
или блага), происходящее от действия, 
влияющего на кого-то, кто не давал яс­
ного согласия на получение этого воз­
действия.

Ушул таасирди алууга ачык макулдук 
бербеген кимдир-бирееге таасир тий- 
гизген аракеттен улам келип чыккан ар 
кандай таасир (нарк же жыргалчылык 
турунде).

____  Внеш няя среда Ты ш кы  чейре

НеконтрОЛИруеМЫе факторы, которые 
^действуют на внутреннюю структуру 

но р0Цессы системы. Условно, ее мож- 
сР е д ДеЛИТЬ на макР°среду и микро-

Системанын ички структурасына жана 
процесстерине таасир тийгизе турган 
контролдонбой турган факторлор. Аны 
шарттуу турде макро чейре жана микро 
чейре деп белууге болот.
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Внутренняя среда Ички чейре

Совокупность поддающихся контролю 
факторов внутри организации: ее цели, 
структура, задачи, технология и люди.

Уюмдун ичиндеги контролго алына 
турган факторлордун жыйындысы: 
анын максаттары, структурасы, мил- 
деттери, технологиясы жана адамдар.

В оздействие Таасир тийгизуу

Составляющая эффективности, отра­
жающая уровень прямых и косвенных 
последствий вызванные осуществле­
нием политики.

Эффективдуулуктун курамдык белугу, 
саясатты жузеге ашыруудан улам 
келип чыккан тикелей жана кыйыр 
натыйжалардын децгээлин чагылды- 
рыл турат.

В оздействие политики Саясатты н таасири

Реальное изменение поведения или 
подходов, вызванное направленностью 
и продуктом политики.

Саясаттын продуктунун жана багыты- 
нын натыйжасында журуш-туруштун 
же мамилелердин айкын езгерушу.

В олю нтаризм Эзум билем дик

Стремление реализовать желанные 
цели без учёта объективных обстоя­
тельств и возможных последствий. На­
пример, в экономике произвольные 
решения в хозяйственной практике, 
пренебрегающие объективными усло­
виями и обоснованными рекомен­
дациями.

Объективдуу жагдайларды жана 
мумкун болуучу кесепеттерди эске 
албастан каалаган максатын ишке 
ашырууга умтулуу. Мисалы, экономи- 
када объективдуу шарттарды жана 
негиздуу сунуштарды этибарга албас­
тан, чарбалык практикада езу билип 
кабыл алынган чечимдер.

Вопросы  местного значения Ж ергил иктуу маанидеги маселелер

Вопросы непосредственного обеспе­
чения жизнедеятельности населения 
муниципального образования, предус­
мотренные уставом муниципального 
образования в соответствии с Консти­
туцией и законами.

Конституцияга жана мыйзамдарга 
ылайык муниципалдык тузулуштун 
уставында каралган, муниципалдык 
тузулуштун калкынын жашоо турмушун 
тузден туз камсыз кылуу маселелери.

В торичны е данны е Ты ш каркы  маалы маттар

Данные, полученные из других источ­
ников (готовые чужие отчеты, публика­
ции, результаты опросов, проведенные 
другими организациями), т.е. данные, 
полученные другими лицами и перво­
начально собранные для других це^ей.

Башка булактардан алынган малым- 
дамалар (башка биреенун даяр 
отчеттору, жарыяланган материалдар, 
башка уюмдар тарабынан жургузулген 
сурамжылоолордун натыйжалары) б.а. 
башка адамдар тарабынан алынган 
жана адегенде башка максатар учун 
чогултулган маалымдамалар.

Вы борка Тандап алуу

Группа объектов, выбранная из гене- Изилдеелер учун башкы жыйындЫ,



совокупности для исследо­
вания, представляет собой подмно­
жество данной совокупности.

объектиден тандалып алынган объек- 
тилердин тобу, ушундай жыйындынын 
андан кийинки кептеген турлерун 
билдирип турат.

Вы боры Ш айлоо

Выборы - способ формирования орга­
нов государства и местного самоуп­
равления с помощью голосования. 
Реализация гражданами своего права 
выбора является одной из важнейших 
форм их участия в управлении 
государством. Выборы осуществляются 
путём голосования (тайного, откры­
того), проводимого в соответствии с 
регламентом выборов. Это также 
инструмент легитимности государствен­
ной власти, они обеспечивают отбор 
политической элиты.

Шайлоолор -  бул мамлекеттик жана 
жергиликтуу органдарды шайлоо 
аркылуу калыптандыруу. Жарандар- 
дын шайлоого катышуу укугун ишке 
ашыруусу мамлекетти башкаруунун 
олуттуу формаларынын бири деп 
эсептелет. Шайлоо добуш беруу 
(жашыруун, ачык) аркылуу жузеге 
ашырылат, добуш беруу шайлоонун 
регламентине ылайык жургузулет. Бул 
ошондой эле мамлекеттик бийликтин 
легитимдуулугунун шайманы, алар 
саясий элитаны тандап алууну камсыз 
кылат

Вы вод Ты янак

Интеллектуальное, умственное закпюю- 
чение, в ходе которого на основе каких- 
либо исходных положений формули­
руются суждения, логически вытекаю­
щие из них.

Интеллектуалдык, эс-акылдык кору- 
тунду, анын журушунде кандайдыр-бир 
баштапкы жоболордун негизинде, ло- 
гикалык жагынан алардан келип чыга 
турган ой-жугуртуу калыптан-дырылат.

Выгоды Пайдалар

Прибыль, польза, извлекаемая из чего- 
нибудь, преимущество, интерес ( чаще 
материальный). Результаты, являю­
щиеся следствием альтернативных ва­
риантов политики, которые рассматри­
ваются как желательные некоторыми 
лицами принимающими решения.

Бир нерседен алынган киреше, артык- 
чылык, кызыкчылык (кебунче мате- 
риалдык). Саясаттын альтернативалуу 
варианттарынын натыйжасы болуп 
эсептелген натыйжалар, алар чечим 
кабыл ала турган айрым адамдар 
тарабынан ылайыктуу катары кабыл 
алынат.

Вы сш ее руководство Ж огорку ж етекчилик

Должностны0 лица самого высокого 
в 8НЯ в органах исполнительной 
ним (избРанные или назначенные). К 
госул °ТН0СЯТСЯ глава правительства, 
a TaifPCTBa И политики высокого ранга, 
терст^6 ВЬ1Сшее руководство минис-

Аткаруу бийлигинин органдарындагы 
эн жогорку децгээлдеги кызмат адам- 
дары (шайланган же дайындалган). 
0K M 6T , мамлекет башчысы жана 
жогорку рангдагы саясатчылар, ошон­
дой эле министрликтердин жогорку 
жетекчилиги аларга таандык кылынат

25



Гарантия Кепилдик

Обеспечение осуществления, исполне­
ния чего-л., поручительство. Это также 
документ, подтверждающий такое по­
ручительство, обязательство.

Бир нерсени жузеге ашырууну, аткару- 
уну камсыз кылуу, бул ошондой эле 
ушундай кепилдикти, милдетгенмени 
ырастаган документ.

Гендер Гендер

Социальный пол, определяющий пове­
дение человека в обществе и то, как 
это поведение воспринимается. Это то 
полоролевое поведение, которое опре­
деляет отношение с другими людьми: 
друзьями, коллегами, одноклассни­
ками, родителями, случайными. 
Совокупность социальных и культурных 
норм, которые общество предписывает 
выполнять людям в зависимости от их 
биологического пола.

Адамдын коомдогу журуш-турушунун 
аныктамасы жана анын журуш-турушу­
нун кабыл алынышы, социалдык 
жыныс. Ошондой эле башка адамдар 
менен: достору, кесиптештери, класс- 
сташтары, ата-энеси, бетендер менен 
мамиле кылууда жыныстык ролу.
Коом адамдардын биологиялык жыны- 
сына жараша аткарууну талап кылган 
социалдык жана маданий ченемдердин 
жыйындысы.

Гендерны й бю джет Гендердик бю дж ет

Бюджет, составленный с учетом по­
требностей и интересов, отражающих 
социально-половую структуру общест­
ва, в частности — интересов женщин; 
синоним — социополовой бюджет.

Социалдык-жыныстык структураны 
чагылдырчу, талаптар менен кызыкчы- 
лыктарды эсепке алуу менен тузулген 
бюджет, мындайча айтканда -  аялдар- 
дын; синоними -  социожыныстык 
бюджет.

Генеральная совокупность Баш кы  жы йы нды

Совокупность всех объектов (единиц), 
по которым будут делаться выводы 
при изучении конкретной проблемы. 
Она состоит из всех объектов, которые 
подлежат изучению.

Айкын проблеманы изилдееде тыянак- 
тар чыгарыла турган бардык объект- 
тердин (бирдиктердин) жыйындысы. Ал 
изилдене турган бардык объекттерден 
турат.

Геополитика Геосаясат

Теория и практика международных от­
ношений, основанных на учете взаимо­
связи географических, социально- 
политических, военных, демографи­
ческих, экономических и других факто­
ров.

Эл аралык мамилелердин география- 
лык, социалдык-экономикалык, аскер- 
дик, демографиялык, экономикалыК 
жана башка факторлордун ез ара 
байланышын эске алууга негизделгеН 
теория жана практика.
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Гипотеза Г ипотеза

Предположение, о закономерностях 
или зависимостях какого-либо явления, 
которое предполагается, но должна 
быть доказана.

Келип чыгышы болжолдуу, бирок 
далилденууге тийиш болгон кандай- 
дыр-бир керунуштун мыйзам ченемдуу- 
луктеру же кез карандылыктары тура- 
лу болжолдор.

Глава района Аким

Должностное лицо, назначаемое для 
осуществления на праве единоначалия 
руководства деятельностью районной 
государственной администрации на 
территории района и обеспечения со­
гласованной деятельности районных 
органов исполнительной власти и орга­
нов местного самоуправления, прове­
дения единой государственной полити­
ки.

Райондун аймагында райондук мамле- 
кеттик администрациянын ишине жеке 
башкаруу укугунда жетекчиликти 
жузеге ашыруу жана аткаруу бийлиги- 
нин райондук органдарынын жана 
жергиликтуу ез алдынча башкаруу ор­
гандарынын макулдашылган ишин 
камсыз кылуу, мамлекеттик бирдиктуу 
саясатты жургузуу учун дайындалган 
кызмат адамы.

Глава государства М ам лекет баш чы сы

Должностное лицо, занимающее выс­
шее место в системе органов государ­
ства, обеспечивающее единство, ус­
тойчивость государственной власти, 
олицетворяющее государство во внут­
ренней и внешней политике. В государ­
ствах с республиканской формой прав­
ления - избранный президент.

Мамлекеттик органдар системасында 
жогорку орунду ээлеген, мамлекеттик 
бийликтин биримдигин, туруктуулугун 
камсыз кылган, ички жана тышкы 
саясатта мамлекетти билдирип турган 
кызмат адамы. Республикалык башка­
руу формасы менен мамлекеттерде -  
шайланган президент.

Глава села Айы л башчысы

Лицо, назначенное главой местного 
самоуправления села с согласия схода 
жителей соответствующей территории 
Для организации оперативного управ­
ления местными делами отдельно 
расположенных населенных пунктов.

©зунче жайгашкан калктуу конуштар- 
дын жергиликтуу иштерин оперативдуу 
башкарууну уюштуруу учун тиешелуу 
аймактын тургундарынын жыйынынын 
макулдугу менен айылдын жергиликтуу 
ез алдынча башкаруусунун башчысы 
болуп дайындалган адам.

________ Глобализация Глобалдаш ты руу

Интеграция экономик стран мира бла- 
Даря расширению потока товаров, 
луг, капитала, труда и идей.

Товарлардын, кызматтардын, капитал- 
дын, эмгектин жана идеялардын агы- 
мынын кецейишинин натыйжасында 
дуйнедегу елкелердун экономикала- 
рынын интеграцияланышы

——  ______ Г осподство Устем дук кылуу

^^!1!535Мионное и законодательное Коомдо башкаруучулук эмгекти, ага
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оформление факта разделения в 
обществе управленческого труда и свя­
занных с ним привилегий и исполни­
тельской деятельности.

байланыштуу артыкчылыктарды жана 
аткаруучулук ишин белуштуруу фак- 
тысын уюштуруучулук жана мыйзам- 
дык жагынан жол-жоболоштуруу.

Государственная администрация М ам лекеттик адм инистрация

Органы исполнительной власти, пред­
назначенные для проведения государ­
ственной политики и исполнения реше­
ний центральных органов государст­
венной власти.

Аткаруу бийлигинин мамлекеттик 
саясатты жургузе турган жана мамле­
кеттик бийликтин борбордук органда- 
рынын чечимдерин аткара турган 
органдары.

Государственная власть М ам лекеттик бийлик

Выражение воли и силы государства, 
воплощенное в специально организо­
ванных органах власти. Их деятель­
ность в направленных на обеспечение 
стабильности и порядка в обществе, 
защите его граждан путем исполь­
зования различных методов, в том 
числе принуждения и военной силы.

Мамлекеттин эркин жана кучун атайын 
уюштурулган бийлик органдары аркы- 
луу жузеге ашыруу. Алардын иши ар 
кандай ыкмаларды, анын ичинде 
мажбурлоо чараларын жана аскердик 
кучтерду пайдалануу аркылуу коомдогу 
туруктуулукту жана тартипти камсыз 
кылууга, анын жарандарын коргоого 
багытталган.

Государственная политика М ам лекеттик саясат

Совокупность целей и задач, практиче­
ски реализуемых государством, а также 
средств, используемых при этом. Это 
также официальные заявления пред­
ставителей органов государственной 
власти по общественным проблемам, о 
целях и намерениях по их решению.

Мамлекет тарабынан иш жузунде ишке 
ашырылып жаткан максаттардын жана 
милдеттердин, ошондой эле мында 
пайдаланылганТфражаттардын жыйын- 
дысы. Бул ошондой эле мамлекеттик 
бийлик органдарынын екулдерунун 
коомдук проблемалар, аларды чечуу 
боюнча максаттар жана ниеттер 
тууралуу расмий билдируулеру.

Государственная программа М ам лекеттик программа

Комплекс взаимосвязанных по ресур­
сам, срокам и исполнителям мероп­
риятий, обеспечивающих эффективное 
решение важнейших государственных 
проблем на приоритетных направ­
лениях развития страны.

влкену енуктуруунун артыкчылыктуу 
багыттарындагы эн маанилуу мамле­
кеттик проблемаларды натыйжалуу 
чечууну камсыз кыла турган, ресур- 
стары, меенеттеру жана аткаруучу- 
лары ез ара байланышта болгон иШ-

________________________________ i ______
чаралардын комплекси.

Государственная служба М ам лекеттик кы змат ^

Профессиональная деятельность лиц, 
занимающих должности в государст­
венных органах и их аппарате по

Мамлекеттик органдарда жана алэр' 
дын аппараттарында мамлекеттик 
милдеттерин жана функцияларь^
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- - г ^ ^ ё с к о м у  выполнению задач и 
функций государства и получающих 
заработную плату за счет государст­
венных средств.

практикалык аткаруу боюнча кызмат- 
тарды ээлеп турган жана мамлекеттик 
каражаттардын эсебинен эмгек акы 
алган адамдардын кесиптик иши.

Государственная собственность М ам лекеттик менчик

собственности, при которой 
имущество, в том числе средства и 
продукты производства, принадлежат 
государству полностью или на основе 
долевой либо совместной собствен­
ности. Государству могут принадлежать 
акции в акционерных обществах 
различных форм собственности; кроме 
того, государство может иметь в 
собственности любое имущество, необ­
ходимое для осуществления его 
функций.

Менчиктин формасы, анын тушунда 
мулк, анын ичинде ендуруш каражат- 
тары жана продуктулары толугу менен 
же улуштук же болбосо биргелешкен 
менчиктин негизинде мамлекетке 
таандык болот. Менчигинин формасы 
ар кандай болгон акционердик коом- 
дордун акциялары мамлекетке таан­
дык болушу мумкун; мындан тышкары, 
мамлекет езунун функцияларын жузе- 
ге ашыруу учун зарыл болгон ар 
кандай мулктун менчик ээси болушу 
мумкун.

Государственное регулирование М ам лекеттик ж енге  салуу

Управляющие воздействия государст­
венных органов на экономические 
процессы и отношения с целью прида­
ния им направленности, устойчивости, 
поддержания их на определенном 
уровне посредством использования 
разнообразных инструментов госу­
дарственного воздействия.

Мамлекеттик органдардын экономика- 
лык процесстерге жана мамилелерге 
багыттуулук, туруктуулук беруу, мамле­
кеттик таасир тийгизуунун ар турдуу 
шаймандарын пайдалануу аркылуу 
аларды белгилуу бир децгээлде 
кармап туруу максатында аларга 
тийгизген башкаруучулук таасири.

Государственное управление М ам лекеттик баш каруу

В широком смысле: целенаправленное 
воздействие государства, его органов 
на общество в целом, те или иные его 
сферы для выполнения стоящих перед 
обществом задач и функций. В узком 
смысле - это исполнительно-распоря­
дительная деятельность государ- 
ственных органов всех уровней. Это 
лип 6 деятельность должностных 
oc^i госудаРственных органов по 
тики46 т ВЛ6НИЮ госУДаРственн°й поли- 
госипа отРасль науки, изучающая 
вает РСТВеННОе УпРавление, вскры- 
преллп^ пР°блемы, разрабатывает
РешениюНИЯ П° ИХ эФФективномУ

Кецири мааниде алганда: коомдун 
алдында турган милдеттерди жана 
функцияларды аткаруу учун мамлекет- 
тин, анын органдарынын жалпы 
коомго, анын тигил же бул чейре- 
леруне максатка багытталган таасир 
тийгизиши. Тар мааниде алганда -  бул 
бардык децгээлдердеги мамлекеттик 
органдардын аткаруучу тескеечу иши. 
Бул ошондой эле: а) мамлекеттик 
органдардын кызмат адамдарынын 
мамлекеттик саясатты жузеге ашыруу 
боюнча иши; б) илимдин мамлекеттик 
башкарууну изилдеген, анын пробле- 
маларын ачыкка чыгарган, аларды 
натыйжалуу чечуу боюнча сунуштарды 
иштеп чыга турган тармагы.
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Государственно-частное
партнёрство

М ам лекеттик- жеке м енчик  
ен ектеш тук

Совокупность форм средне- и долгос­
рочного взаимодействия государства и 
бизнеса для решения общественно 
значимых задач на взаимовыгодных 
условиях.

Коомдук маанилуу милдеттерди ез ара 
пайдалуу шарттарда чечуу учун мам- 
лекеттин жана бизнестин орто жана 
узак меенеттуу ез ара аракеттеринин 
формаларынын жыйындысы

Государственны е закупки М ам лекеттик саты п алуулар

Заказы на поставку товаров, выпол­
нение работ, оказание услуг для 
государственных или муниципальных 
нужд. Основным способом их осущест­
вления являются контракты заклю­
чаемые через конкурс.

Мамлекеттик же муниципалдык мук- 
таждыктар учун товарларды женету- 
уге, жумуштарды аткарууга, кызмат- 
тарды керсетууге буюртмалар-ды 
беруу. Аларды жузеге ашыруунун 
негизги ыкмасы конкурс аркылуу 
тузулген контракттар болуп эсептелет.

Государственны е полномочия М ам лекеттик ы йгары м укуктар

Права и обязанности органов госу­
дарственной власти по решению 
вопросов, отнесенных к их ведению 
конституцией, законами, а также иными 
нормативными правовыми актами.

Мамлекеттик бийлик органдарынын 
Конституция, мыйзамдар, ошондой эле 
башка ченемдик укуктук актылар менен 
алардын карамагына таандык кылын- 
ган маселелерди чечуу боюнча 
укуктары жана милдеттери.

Государственны е расходы М ам лекеттик чы гы мдар

Затраты государства на приобретение 
материальных благ или услуг, связан­
ных с удовлетворением общественных 
потребностей.

Мамлекеттин коомдук керектеелерду 
канааттандырууга байланыштуу мате- 
риалдык жыргалчылыктарды кыз- 
матгарды сатып алууга кеткен 
чыгымдары.

Государственны е услуги М ам лекеттик тей л еел ер

Результат деятельности в рамках ком­
петенции государственного органа, на­
правленной на реализацию прав, за­
конных интересов физических или 
юридических лиц выполняемой по их 
официальному требованию.

Мамлекеттик органдын компетен- 
циясынын алкагындагы, жеке жана 
юридикалык жактардын расмий талабы 
боюнча алардын укуктарын жана 
мыйзамдуу таламдарын ишке ашы- 
рууга багытталган ишинин натыйжасы.

Государственны й аппарат М амлекеттик аппарат

Совокупность государственных орга­
нов, наделенных определенными пра­
вами, имеющими свои обязанности, 
c t d v k t v d v  и штаты, соответствующее

Белгилуу укуктар берилген, езунуН 
милдеттери, структурасы жана штат- 
тары, тиешелуу материалдык-техника- 
лык каражаттары бар мамлекеттик
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|-^^^}^но^техническое  средства. органдардын жыйындысы.

Государственны й минимальны й  
стандарт

М ам лекеттик м инималдуу стандарт

Т^^овлённы й законодательством ми­
нимальный уровень гарантий социаль­
ной защиты, обеспечивающий удовле­
творение важнейших потребностей че­
ловека.

Мыйзамдар тарабынан белгиленген, 
адамдын эн маанилуу керектеелерун 
канааттандырууну камсыз кылган 
социалдык коргоонун кепилдигинин 
минималдуу денгээли.

Государственны й орган М ам лекеттик орган

Самостоятельная структурная единица 
государственной власти, наделенная 
государственно-властными полномо­
чиями, необходимыми для реализации 
функций определенной ветви власти.

Бийликтин белгилуу бир бутагынын 
функцияларын ишке ашыруу учун 
зарыл болгон мамлекеттик-бийликтик 
ыйгарым укуктар берилген мамлекет­
тик бийликтин ез алдынча структу- 
ралык бирдиги.

Государственны й сектор М ам лекеттик сектор

Часть экономики, полностью контроли­
руемая государственными органами и 
находящаяся в собственности государ­
ства. В нее входят: образование, 
здравоохранение, социальные услуги, 
общественный транспорт, государ­
ственные предприятия и корпорации.

Экономиканын мамлекеттик органдар 
тарабынан толугу менен контрол- 
донгон жана мамлекеттин менчигинде 
болгон белугу. Ага: билим беруу, 
саламаттык сактоо, социалдык кызмат- 
тар, коомдук транспорт, мамлекеттик 
ишканалар жана корпорациялар кирет.

Государственны й служащ ий М ам лекеттик кы зматкер

Лицо, находящееся на государственной 
службе и профессионально занимаю­
щееся деятельностью по обеспечению 
полномочий государственных органов.

Мамлекеттик кызматта иштеген жана 
мамлекеттик органдардын ыйгарым 
укуктарын камсыз кылуу боюнча 
кесиптик иш жургузген адам.

Государство М ам лекет

Социально-политическая организация 
общества, обладающая публичной 
властью, имеющая собственную струк­
туру управления (государственный 

парат) и функции. Это также опре- 
КОтЛенная территория с населением, на 
Аикция° распростРаняется ег0 юрис-

Коомдук бийликке ээ болгон, езунун 
башкаруучу жеке структурасы (мам­
лекеттик аппараты) жана функция- 
лары бар, коомдун социалдык-саясий 
уюму. Бул ошондой эле анын 
юрисдикциясы жайылтыла турган 
калктуу белгилуу бир аймак.

-— ^ ^ ^ Р зж д а н с к и е  инициативы Ж ар ан д ы к дем илгелер

мопонРГЭНИЗаЦИЯ гРаждан Для взаи- 
— защиты своих

0з ара тушунууге жетишуу же бий­
ликтин же администрациянын (билим
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интересов от ущемления их реше­
ниями властей или администрации 
(образование, транспорт, жилье).

беруу, транспорт, турак жай) чечимГ 
деринин натыйжасында шек келти* 
рилген 03 таламдарын коргоо учун 
жарандардын ез алдынча уюмдашуусу.

Гражданское общ ество Ж аранды к коом

Неконтролируемые государством орга­
низованные структуры населения 
(политические партии, общественные 
организации и т.д.) которые выражают 
различные интересы и потребности 
граждан, и основываются на непри- 
нуждаемых действиях, которые не 
нацелены на получение прибыли.

Калктын мамлекет тарабынан контрол- 
донбой турган уюмдашкан структу. 
ралары (бизнес, саясий партиялар, 
коомдук уюмдар ж.б.) алар жаран­
дардын ар кандай таламдарын жана 
керектеелерун билдирет жана пайда 
алууга багытталбаган, мажбурланьщ 
жасалбаган аракеттерге негизделет.

Гражданство Ж аранды к

Устойчивая политико-правовая связь 
человека и государства, выражаю­
щаяся в их взаимных правах и 
обязанностях.

Адамдын жана мамлекеттин туруктуу 
саясий-укуктук байланышы, бул 
алардын ез ара укуктарынан жана 
милдеттеринен керунет.

Грант Грант

Безвозмездные трансферты, предо­
ставляемые республиканским бюдже­
том и направляемые в местные 
бюджеты для решения актуальных 
проблем на безвозмездной и 
безвозвратной основах. Это также: а) 
перевод денежных средств (и/или 
собственности) одним правительством 
другому; б) перевод денег прави­
тельством отдельной организации или 
отдельному индивидууму в опреде­
ленных целях.

Акысыз жана кайтарылбай турган 
негизде актуалдуу проблемаларды 
чечуу учун республикалык бюджет 
тарабынан берилген жана жергилик- 
туу бюджеттерге жиберилген кайта­
рылбай турган трансферттер. Бул 
ошондой эле: -а) бир екмет тара­
бынан экинчи екметке акчалай кара- 
жаттарды (жана/же менчикти) кото- 
руу; б) екмет тарабынан белгилуу 
бир максаттарда акчаны езунче 
уюмга же езунче индивидуумга' 
которуу.

Группа Топ

Совокупность лиц, объединенных об­
щей профессией, деятельностью, общ­
ностью интересов, взглядов и т.п. Это 
также совокупность тех или иных ве­
ществ, предметов, явлений, объеди­
ненных общностью признаков и 
свойств.

Жалпы кесиби, иши, таламдарынын, 
кез караштарынын жалпылыгы ж.б' 
боюнча бириккен адамдардын жыйын*, 
дысы. Бул ошондой эле белгилеринйН( 
жана касиеттеринин жалпылыгы 
боюнча бириккен тигил же бул зал 
тардын, предметтердин, керунуштер' 
дун жыйындысы.

Группы  давления Кы сы м керсетуу топтору

Организованные группы (объединения, | Уюмдашкан топтор (бирикмелер^Л^
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г - г ^ ^ З з ы ,  корпорации и пр.), основ­
ной задачей которых является целена- 
поавленное воздействие на органы 
государственной власти, политические 
партии и политических лидеров с 
целью обеспечения своих интересов 
(лоббирование)

сиптик бирдиктер, корпорациялар ж.б.), 
алардын негизги милдети ез таламда­
рын камсыз кылуу максатында мамле- 
кеттик бийлик органдарына, саясий 
партияларга жана саясий лидерлерге 
максатка багытталган таасир тийгизуу 
(турткулее) болуп саналат.

Группы интересов Таламдаш  топтор

Неправительственные и непартийные 
общественные объединения людей 
создающихся на постоянной или вре­
менной основе, для влияния на органы 
власти, с целью продвижения,защиты и 
обеспечения интересов конкретных 
социальных групп.

Айкын социалдык топтордун таламда­
рын алга жылдыруу, коргоо жана кам­
сыз кылуу максатында бийлик органы- 
на таасир тийгизуу учун адамдардын 
туруктуу же убактылуу негизде тузул- 
ген екметтук змее жана партиялык 
змее коомдук бирикмелери.

Губернатор Губернатор

Глава большой административно- 
территориальной единицы назначае­
мый центральным органом власти или 
избираемый населением.

Ири администрациялык-аймактык бир- 
диктин башчысы, ал бийликтин бор- 
бордук органы тарабынан дайындалат 
же калк тарабынан шайланат.

Гуманитарная помощь Гум анитарды к жардам

Вид безвозмездной помощи (содейст­
вия); средства для жизни, бесплатно 
распространяемые среди населения 
районов, охваченных гуманитарной 
катастрофой или стоящих на её грани.

Акысыз жардамдын (кемек керсетуу- 
нун) туру; гуманитардык катастрофага 
туш болгон же анын чегинде турган 
райондордун калкынын арасында жа- 
шоо учун акысыз таратыла турган 
каражаттар.

Данны е Маалы мдамалар

Структурированная информация, фик­
сированная в определенной форме, 
Ригодная для последующей обработки, 
Ранения и передачи. Различают: а) 
ервичные данные, полученные в ходе 

До^мЯОВаНИЯ в виАе интервью, 
Е л ! НТаЛЬНЫХ записей 0 событиях, 
вто и ч Г *  анализа прессы и т.п.; б) 
кают» Данные, которые «извле- 

________ изучения научных публикаций

Белгилуу бир формада белгиленген, 
кийин иштеп чыгууга, сактоого жана 
берууге жарактуу структурага салынган 
маалымат. Алар темендегудей айыр- 
маланат: а) баштапкы малым-дамалар, 
алар изилдеенун журушунде алынган 
окуялар, басма сездегу талдоонун 
натыйжалары ж.б. тууралуу интервью, 
документтик жазмалар турунде болот; 
б) тышкаркы маалымдамалар, алар 
илимий басылмаларды изилдееден же
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или опросов экспертов. эксперттердин сурамжылоолорунан 
«алынат».

Дебаты Д ебаттар

Обсуждение какого-либо вопроса, 
обмен мнениями, прения, споры.

Кандайдыр-бир маселени талкуулоо, 
пикир алышуу, жарыш сездер, та- 
лаштар.

Д евиантное поведение Д евиантты к журуш -туруш

Совершение поступков, которые про­
тиворечат нормам социального пове­
дения в том или ином сообществе. Это 
также способ решения личностью 
внутреннего и внешнего конфликта 
путем отхода от системы обще­
принятых норм и ценностей и 
выработку собственных.

Тигил же бул коомчулуктагы социал- 
дык журуш-туруштун ченемдерине 
карама-каршы келген жосундарды 
жасоо. Бул ошондой эле инсандын 
жалпы кабыл алынган ченемдерден 
жана баалуулуктардан четтее жана 
жеке езунун ченемдерин иштеп чыгуу 
аркылуу ички жана тышкы конфликт- 
терди чечишинин ыкмасы.

Дедукция Дедукция

Метод получения знаний о частях или 
аспектах изучаемого предмета на 
основании имеющихся знаний о 
предмете в целом. Это также рассуж­
дения от общего к частному.

Жалпы предмет женунде колдо болгон 
билимдердин негизинде изилденип 
жаткан предметтин белуктеру же 
аспектилери женунде билимдерге ээ 
болуунун ыкмасы. Бул ошондой эле 
жалпыдан жекеге карай ой жугуртуу.

Дезинф орм ация Ж алган м аалы мат таратуу

Процесс манипулирования информа­
цией, как то: введение кого-либо в 
заблуждение путём предоставления 
неполной информации или полной, но 
уже не нужной информации, искажения 
контекста, искажения части инфор­
мации.

Кандайдыр-бир турде маалыматты 
манипуляциялоо процесси: толук эмес 
же кереги жок болуп калган малы- 
матты толук беруу аркылуу кимдип- 
биреену адаштыруу, контекстти бурма- 
лоо, маалыматтын бир белугун 
бурмалоо.

Д ействие нормативного акта Ч енем дик акты нм н колдонулуш у

Действие нормативно-правовых актов 
очерченных во времени, в простран­
стве и по кругу охватываемых этими 
актами лиц.

Ченемдик укуктук актылардын ушул 
актылар менен камтылган адамдарга 
карата убакыт, мейкиндик жана чейра 
боюнча колдонулушу.

Д ействия в рамках политики С аясатты н алкагы ндагы  аракеттер

Последовательность действий, осу­
ществляемых согласно некоторому 
альтернативному варианту политики и

Саясаттын айрым бир альтернЗ' 
тивалуу вариантына ылайык жузег® 
ашырылган жана белгилуу
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растравленных на достижение опреде­
ленных ценностей.

баалуулуктарга жетишууге багытталган 
аракеттердин ырааттуулугу.

Д екларация Декларация

О ф ициальное заявление; обычно в 
Н)орме декларации провозглашаются 
основные принципы внешней или 
внутренней политики государства, 
программные положения политических 
партий, основные положения деятель­
ности международных организаций в 
конкретной области международных 
отношений. Это также название неко­
торых документов (например, декла­
рация о доходах, таможенная декла­
рация).

Расмий билдируу; адатта мамлекеттин 
тышкы же ички саясатынын негизги 
принциптери, саясий партиялардын 
программалык жоболору, эл аралык 
уюмдардын ишинин эл аралык мами- 
лелердин айкын жагындагы негизги 
жоболору. Бул ошондой эле айрым 
документтердин аталышы (мисалы, 
кирешелер женунде декларация, 
бажылык декларация).

Деком позиция Деком позиция

Расчленение системы на более прос­
тые части - элементы. Способом 
членения может выступать система -  
подсистема -  элементы.

Системаны алда канча женекей 
белуктерге - элементтерге жиктеш- 
тируу. Система -  чакан система -  
элементтер жиктештируу ыкмасы 
болушу мумкун.

Деконцентрация Деконцентрация

Перераспределение обязанностей по 
разработке и принятию решений, 
финансовых и управленческих полно­
мочий среди различных уровней 
центральных органов власти.

Бийликтин борбордук органдарынын 
ар кандай денгээлдеринин ортосунда 
чечимдерди иштеп чыгуу жана кабыл 
алуу боюнча милдеттерди жана 
финансылык жана башкаруучулук 
ыйгарым укуктарды кайра белуштуруу.

Делегирование полномочий Ы йгары м укуктарды  еткеруп  беруу

Передача министерствами и ведомст­
вами большего объема полномочий и 
предоставление большей автономии в 
Разработке и принятии решений подчи- 

енным органам, а в рамках самих 
нистерстд _ их структурным подраз-

дителяк/Г И непосРедственнЬ|м РУково-

Министрликтер жана ведомстволор 
тарабынан ыйгарым укуктардын кепчу- 
лук келемун езуне баш ийген орган- 
дарга еткеруп беруу жана чечимдерди 
иштеп чыгууда жана кабыл алууда 
кенири автономия беруу, ал эми 
министрликтердин езунун алкагында 
алардын структуралык белумдеруне 
жана тикелей жетекчилерине еткеруп 
беруу.

Делегированны е  
•^Дарственны е полномочия  

""— ц в е т н о г о  самоуправления

Ж ергиликтуу ез алды нча  
баш каруунун вткерулуп берилген  
мам лекеттик ы йгары м укуктары

-^НДномочия-^^-Лф__осуществляемые органа- Жергиликтуу ез алдынча башкаруу
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ми местного самоуправления по пору­
чению и от имени государства. По 
делегированным государственным пол­
номочиям органы самоуправления 
подотчетны перед соответствующими 
органами государственной власти.

органдарынын мамлекеттин тапшыр 
масы жана анын атынан жузеге ашы 
рылган ыйгарым укуктары. Жерги 
ликтуу эз алдынча башкаруу орган 
дары еткерулуп берилген мамлекетти 
ыйгарым укуктар боюнча мамлекетти* 
органдардын тиешелуу органдарынык 
алдында отчет берет.

Делегитим изация Делегитим изация

Потеря политическим режимом своей 
легитимности, неспособность власти 
обеспечить участие общества в управ­
лении государством.

Саясий режимдин езунун легитимдуу 
лугун жоготушу, бийликтин мамлекет 
ти башкарууга коомдун катышу усу г 
камсыз кылууга жендемсуздугу.

Делиберация экономики Экономиканы н делиберациясы

Процесс, который заключается в уси­
лении государственного контроля над 
экономикой: административном уста­
новлении цен и тарифов, замора­
живании заработной платы, сверты­
вании рынков товаров, труда и 
капиталов. Возрастает «закрытость» 
экономики; происходит сокращение 
участия страны в мировых хозяйст­
венных связях в результате роста 
протекционизма, расширения спектра 
тарифных и нетарифных ограничений 
импорта и экспорта. Как целостная 
политика делиберализация экономики 
проводилась тоталитарными режима­
ми, взявшими курс на автаркию и 
подготовку к войне. Элементы делибе­
рализации экономики в отдельных 
странах усиливаются или ослабляются 
в зависимости от социально-эконо­
мической ситуации, общенациональ­
ных интересов и господствующих в 
данный момент представлений о них. 
Проведение политики делиберали­
зации экономики зависит также от 
соотношения сил различных слоев и 
выражающих их интересы партий, так 
называемых групп давления.

Мамлекеттин экономиканы кеземвл- 
деесун кучетуу процесси: тарифтерди 
жана бааларды административдик 
бекитуу, айлыктарды естурбей кармап 
туруу, товарлар, эмгек, капитал 
рыногун жабуу. Экономиканын “жабык- 
тыгы” кучейт; протекционизмдин есуусу 
менен мамлекеттин дуйнедегу башка 
чарбачылык байланыштар кыскарат, 
экспорт менен импортто тарифтик 
жана тарифтик эмес чектеелердун 
спектри кецейет. Экономиканын дели­
берациясы тоталитардык режимдеги 
жана согушка даярданган, автаркияга 
курс алган мамлекеттер тарабынан 
бир бутун саясат катары пайдала- 
нылчу. Кээ бир мамлекеттерде эконо­
миканын делиберациясынын элемент- 
тери социалдык-экономикалык кырда- 
алга, жалпы улуттук кызыкчылыкка, 
жана ошол учурдагы алар женундв 
элестетуулерге байланыштуу. Эконо- 
миканы делиберация саясатын еткеруУ 
ар кандай партиялардын кызыК' 
чылыгын билдирген турдуу катмар' 
лардын, мындайча айтканда басьпУ 
жасоочу топтордун кучунун катышын3 
жараша болот. ^

Демограф ия Дем ограф ия

Наука о закономерностях воспроизвод­
ства населения, о зависимости его

Калктын санынын есушунун мыйз^ 
ченемдуулуктеру, анын мунез
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—'пактера от социально-экономи­
ческих природных условий, миграции, 
изучающая численность, террито­
риальное размещение и состав 
населения, их изменения, причины и 
следствия этих изменений и дающая 
рекомендации по их улучшению.

социалдык-экономикалык, табигый 
шарттарга, миграцияга кез каранды- 
лыгы тууралуу, калктын санын, 
аймактык жайгашуусун жана курамын, 
алардын езгерушун, ушул езгеруу- 
лердун себептерин жана натыйжа- 
ларын изилдей турган жана аларды 
жакшыртуу боюнча сунуштарды бере 
турган илим.

Демократизация Демократиялаштыруу

Тьоцесс внедрения демократических 
начал и ценностей, переустройство 
государства, общества на демократи­
ческих основах.

Демократиялык башталыштарды жай- 
ылтуу процесси, мамлекетти, коомду 
демократиялык негиздерде кайра 
куруу.

Демократия Демократия

(др.-греч. бг|М0КРат'а — «власть наро­
да», от бгщод — «народ» и кратод — 
«власть»)— политический режим, в 
основе которого лежит метод 
коллективного принятия решений с 
равным воздействием участников на 
исход процесса или на его сущест­
венные стадии. Хотя такой метод 
применим к любым общественным 
структурам, на сегодняшний день его 
важнейшим приложением является 
государство, так как оно обладает 
большой властью.

(айыркы.-грек. бгщокрста — «элдик 
бийлик», бгщод— «эл» жана кратод— 
«бийлик») -  деген сезден алынган -  
саясий режим, анын негизинде процес- 
стин чечилишине же анын олуттуу 
стадияларына катышуучулардын бир- 
дей таасир тийгизиши менен, чечимди 
жамаатык кабыл алуу ыкмасы жатат. 
Мындай ыкманы ар кандай коомдук 
структураларга колдонуу мумкун бол- 
гону менен, бугунку кунде анын 
маанилуу тиркемеси мамлекет болуп 
эсептелет, анткени, анын бийлиги 
кучтуу.

Депутатский запрос Депутатгык сунуш-талап

Обращение депутата к государст­
венным органам, должностным лицам 
с требованием предоставления инфор- 
маЦии, проведения проверок и 
Разъяснений по указанным в запросе 
вопросам.

Депутаттын сунуш-талапта керсетулген 
маселелер боюнча маалымат беруу, 
текшеруу жургузуу жана тушундуруу 
талабы менен мамлекеттик орган- 
дарга, кызмат адамдарына кайры- 
лышы.

------- Дерево проблем Проблемалар дарагы

И3 методов анализа. Графи- 
Зави е из°бражение иерархической
пРичина°СТИ проблем ДРУГ от ДРУга -  

~-1!_____^ооедствие.

Анализдин бир методу. Проблема- 
лардын бири бирине иерархиялык 
байланыштуулугунун графикалык суре- 
ту-себеп-натыйжа.

Дерево целейГ rk . ---------- Максаттар дарагы

__схема, показывающая Жалпы максаттарды чакан максат-
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разбивку общих целей на подцели, 
последних - на подцели следующего 
уровня и т.д.

тарга, аларды андан кийинки чакан" 
максаттарга ж. б. белууну керсеткен 
графикалык система.

Д ерегулирование Кайра ж енге  салуу

Ослабление ограничений на частное 
предпринимательство в некоторых 
секторах экономики, стимулирование 
саморегулирования.

0зун езу башкарууну стимулдаштыруу1 
экономиканын айрым секторлорунда 
жеке ишкердикке карата чектеелерду 
басандатуу.

Д ескриптивны й подход Д ескриптивдуу мамиле

Совокупность логически непротиво­
речивых положений, описывающих 
причины и следствия действий в 
рамках политики.

Саясаттын алкагындагы себептерди 
жана натыйжаларды баяндаган логии- 
калык жагынан карама-каршы келбеген 
жоболордун жыйындысы.

Деспотия Деспотия

Форма государственного правления, 
когда верховная государственная 
власть сконцентрирована в руках 
абсолютного правителя или узкой 
группы лиц, которые вправе свободно 
распоряжаться судьбой своих поддан­
ных. Это также тоталитарное правле­
ние, сопровождающееся репрессиями, 
подавлением гражданских свобод, 
контролем и слежкой за подданными 
государства.

Мамлекеттик башкаруунун формасы, 
мында мамлекеттик бийлик абсолюттук 
башчынын же адамдардын тар чейре- 
сунен топтолот, алар ез букара- 
ларынын тагдырын каалагандай тес- 
кееге укуктуу болот. Бул ошондой зле 
репрессиялар, жарандык эркиндик- 
терди басмырлоо, мамлекеттин бука- 
раларын контролдоо жана ацдуу менен 
коштолгон тоталитардык башкаруу.

Д етерм инанты  политики Саясатты н детерм инантары

Факторы, которые можно считать 
существенными для формирования 
политики (экономика, культура, обще­
ственное мнение, политические партии 
и Т.Д.).

Саясатты калыптандыруу учун олуттуу 
деп эсептееге боло турган факторлор 
(экономика, маданият, коомдук пикир, 
саясий партиялар ж.б.)

Деф иниция Деф иниция

Логическая операция раскрывающая 
содержание (смысл) слова посредст­
вом описания существенных и отличи­
тельных признаков предметов или 
явлений, обозначаемых данным сло­
вом.

Аталган сез менен билдирилген, преД- 
меттер менен керунуштердун олуттуУ 
жана айырмалоочу белгилерин баян- 
доо аркылуу сездун мазмунун (мани- 
син) ачып бере турган логикалы* 
операция. ^

Д еф ицит Тарты ш ты к

Недостача, недостаточность чего-либо. Бир нерсенин жетпей капышы, жетИ!^
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Гйапр^мер7 нехватка какого-либо ресур- 
а или превышение расходов бюджета 

над доходами (бюджетный дефицит).

сиздиги. Мисалы, кандайдыр-бир ре- 
сурстун жетишсиздиги же бюджеттин 
чыгашаларынын кирешелерден ашып 
кетиши (бюджеттик дефицит).

Д ецентрализация Б орбордон аж ы ратуу

Передача полномочий и ответствен­
ности за выполнение государственных 
Функций от центральных органов 
власти к подчиненным или квазине- 
зависимым правительственным орга­
низациям либо частному сектору.

Мамлекеттик функцияларды аткаруу 
учун ыйгарым укуктарды жана жооп- 
керчиликти бийликтин борбордук 
органдарынан ездеруне баш ийген же 
квази кез карандысыз уюмдарга же 
жеке менчик секторуна еткеруп беруу.

Д иагностика Диагностика

Система мероприятий, в том числе и 
аналитических, направленных на 
определение величины отклонения 
состояния системы от желаемого или 
нормативного и основных причин этого 
отклонения, для выработки управлен­
ческих воздействий для приведения 
системы в нужное состояние.

Системаны керектуу абалга алып 
келуу учун башкаруучулук таасирлерди 
иштеп чыгуу учун системанын каалаган 
же ченемдик абалдан четешинин 
чоцдугун жана ушул четтеенун негизги 
себептерин аныктоого багытталган иш- 
чаралардын, анын ичинде анали- 
тикалык иш-чаралардын системасы.

Д иаграмма Диаграм м а

Графически представленная зависи­
мость одной величины от другой с 
помощью геометрических объектов 
(точек, линий, фигур различной формы 
и различных цветов) и вспомо­
гательных элементов (осей координат, 
условных обозначений, заголовков и 
т.п.).

Геометриялык объектилердин (чекит- 
тердин, сызыктардын, ар кандай 
формадагы жана ар кандай тустегу 
фигуралардын) жана кемекчу элемент- 
тердин (координат октордун, шарттуу 
белгилердин, аталыштардын ж.б.) 
жардамы менен бир чондуктун экинчи 
чоцдукка графикалык жагынан керсе- 
тулген кез карандылыгы.

_____  Д иалог Д иал ог

Разговор между двумя или несколь­
кими лицами, представителями органи- 

ции.  ̂ Например, представителей 
астей с гражданами или их 

^^та ви те л ям и .

Эки же бир нече адамдын, уюмдардын 
екулдерунун бири бири менен суйле- 
шуусу. Мисалы, бийлик екулдерунун 
жарандар же алардын екулдеру менен 
суйлешуусу.

-_ _ _ _ _ ^ Д и в е р с и ф и к а ц и я Д иверсиф икациялоо

РаРзнпНгТЭЦИя на разнообразие и 
ности-Тороннее развитие деятель- 
Многих Одновременное развитие 

^вид0в ’ Не связанных друг с другом 
Всизводства: увеличение коли-

Иштин енугушунун ар турдуулугуне 
жана кеп багыттуулугуна багыт алуу; 
ендуруштун бири-бири менен байла- 
нышпаган кептеген турлерун бир 
мезгилде енуктуруу; продукциялардын
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чества видов и наименований продук­
ции и услуг; проникновение компании в 
другие отрасли.

жана кызматтардын турлерун/н жана' 
аталыштарынын санын естуруу; компа- 
ниянын башка тармактарга етушу.

Дизайн Дизайн

Деятельность, синтез проектного мыш­
ления и творчества, целью которой 
является определение формальных 
качеств объекта. Это также облачение 
образов и абстракций в конкретные 
формы.

Иш, долбоордук ой-жугуртуунун жана 
чыгармачылыктын синтези, анын 
максаты объектинин формалдуу сапат- 
тарын аныктоо болуп саналат. Бул 
ошондой эле образдарды жана 
абстракцияларды айкын формаларга 
айландыруу.

Дискрим инация Д искрим инациялоо (Басмы рлоо)

Намеренное ограничение или лишение 
прав, преимуществ каких-л. лиц, 
организаций или государств по приз­
накам расы, национальности, госу­
дарственной принадлежности, иму­
щественного положения, политических 
или религиозных убеждений и т.п.

Расалык, улуттук белгилери, мамле- 
кеттик таандуулугу, мулктук абалы, 
саясий жана диний ынанымдары ж.б. 
боюнча кандайдыр-бир адамдардын, 
уюмдардын же мамлекеттин укуктарын 
атайылап чектее же укугунан ажы- 
ратуу.

Дискурс Д искурс

Процесс интеграции аналитической 
рефлексии и аналитической коммуни­
кации; целостная, социально обуслов­
ленная единица рефлексии и комму­
никаций.

Аналитикалык рефлексия менен ана- 
литикалык коммуникациялардын интег- 
рациялануу процесси; рефлексиянын 
жана коммуникациялардын социалдык 
жагынан шартталган бирдиги.

Дискуссия Дискуссия

Обсуждение какого-либо вопроса на 
собрании, заседании.

Чогулушта, отурумда кандайдыр-бир 
маселени талкуулоо.

Д исперсионны й анализ Д исперциялы к талдоо жургузуу

Анализ изменчивости признака под 
влиянием каких-либо контролируемых 
переменных факторов.

Кандайдыр-бир контролдоочу езгерул- 
ме факторлордун таасири алдында 
белгинин езгерушуне талдоо жургузуу.

Диссонанс Диссонанс

Явление, вносящее разлад во что- 
нибудь, резко отличающееся от всего 
прочего, противоречащее общему 
порядку.

Бир нерсени буза турган, барды* 
башка нерселерден айырмаланган. 
жалпы тартипке карама-каршы келген 
керунуш.

Д оклад Баяндама ^

Публичное сообщение в виде развер- Белгилуу бир тема боюнча кен^0-
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— изложения на определенную 
НемУ' устное или письменное сообще­
ние руководителю.

баяндалган ачык билдируу; жетекчиге 
оозеки же жазуу жузунде билдируу 
жасоо.

Докладная записка Баяндама кат

Вид аналитического документа, цель 
которого привлечь внимание руковод­
ства к неотложным проблемам и 
предложить пути их решения.

Аналитикалык документтин туру, анын 
максаты кечиктирилгис проблемаларга 
жетекчиликтин кецулун буруу жана аны 
чечуунун жолдорун сунуш кылуу болуп 
эсептелет.

Документ Документ

Сообщение, содержащее информацию 
в фиксированном виде (обычно 
письменном) и предназначенное для 
ее передачи, хранения, практического
применения.

Белгиленген турдегу маалыматты 
камтыган (адатта жазуу жузундегу) 
жана аны беруу, сактоо, иш жузунде 
колдонуу учун арналган билдируу.

Дотация Дотация

Денежные средства, выдаваемые из 
государственного бюджета в безвозв­
ратном порядке для покрытия дефи­
цита финансовых ресурсов предприя­
тий и организаций, местных бюджетов.

Ишканалардын жана уюмдардын, 
жергиликтуу бюджеттердин финан- 
сылык ресурстарынын тартыштыгын 
жабуу учун мамлекеттуж бюджеттен 
кайтарылгыс тартипте бериле турган 
акчалай каражаттар.

Доход Киреше

Денежные средства или материальные 
ценности, полученные государством, 
физическим или юридическим лицом в 
результате какой-либо деятельности.

Кандайдыр-бир иштин натыйжасында 
мамлекет, жеке же юридикалык жак 
тарабынан алынган акчалай .каражат­
тар же материалдык баалуулуктар.

Доход государства Мамлекеттин кирешеси

Финансовые и иные ресурсы, посту­
пающие в казну и используемые 

сударством для осуществления 
осударством своих функций.

Казынага тушкен жана мамлекет 
тарабынан езунун функцияларь!н жузе- 
ге ашыруу учун пайдаланыла турган 
финансылык жана башка ресурстар.

— __ Драфт Драфт

сумм^РЯЖение 0 выплате денежной 
Употп1кТретьей стороне по тратте.
"4ePHOB6HK"eLC”  ТаКЖ6 в СМЬ1Сле 
Делах ’ мапРимеР. в компьютерных
принтеров Черновой режим печати

Тратт боюнча учунчу жакка акчалай 
сумманы телеп беруу женунде теске- 
ме. Ошондой эле «сомоло» мани- 
синде да колдонулат. Мисалы, компью- 
тердик иштерде принтерде басып 
чыгаруунун сомоло режими.
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Ж алоба Даттануу

Обращение гражданина в государст­
венные или иные публичные органы, их 
должностным лицам, в судебные 
органы по поводу нарушения его прав 
и законных интересов.

Жарандын езунун укуктарынын жана 
мыйзамдуу талаптарынын бузулушу 
жаатында мамлекеттик же башка 
коомдук органдарга, алардын кызмат 
адамдарына, сот органдарына кайры- 
лышы.

и в в н н ш н а ш п н в н п в и и в ш § |п  

. .

Заинтересованны е органы  власти Бийликтин талам даш  органдары

Органы власти, с которыми должны 
согласовываться те или иные вопросы, 
относящиеся к данному процессу 
политики или они заинтересованы в 
реализации предлаемой политики.

Сунушталган саясаттын ишке ашышы- 
на кызыкдар же саясаттын аталган 
процессине тиешелуу болгон тигил же 
бул маселелер макулдашыла турган 
бийлик органдары.

Займ Насыя

Передача в собственность денежных 
средств либо иных активов от займо­
давца к заемщику, при условии после­
дующего возврата через определенный 
промежуток времени.

Убакыттын белгилуу бир мезгилинен 
кийин кайтарып беруу шарты менен 
насыя беруучунун акчалай каражат- 
тарды же башка активдерди насыя 
алуучунун менчигине еткеруп бериши.

Заказчик Бую ртмачы

Юридическое или физическое лицо, 
сделавшее заказ другой стороне, - из­
готовителю, продавцу, поставщику то­
варов и услуг. В публичной политике 
заказчиком на аналитический документ 
является государственный орган.

Экинчи тарапка -  товарларды жана 
кызматтарды даярдоочуга, сатуучуга, 
женетуучуге буюртма берген юриди- 
калык же жеке жак. Коомдук саясаттэ 
мамлекеттик орган аналитикалык доку* 
менттин буюртма жасоочусу болот.

Заклю чение Корутунду

Документ, содержащий мнение, вывод 
учреждения, комиссии, специалиста по 
какому-либо документу или вопросу.

Кандайдыр-бир документ же маселе 
боюнча мекеменин, комиссияныл. 
адистин пикирин, тыянагын камтыган 
документ.

Закон

Нормативный правовой акт, принимав-

Мыйзам

бзгече тартипте кабыл алына т у Е ^
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— -^РЗсобом порядке и обладающий 
МЬсшей юридической силой. Он выра- 
вЫ государственную волю по ключе- 
жа в0просам регулирования общест­
венной и государственной жизни.

жана эц жогорку юридикалык кучке ээ 
болгон ченемдик укуктук акт. Ал 
коомдук жана мамлекеттик турмушту 
женге салуунун езектуу маселелери 
боюнча мамлекеттин эркин билдирет.

Закон Паретто П аретто мы йзамы

процесс распределения 
входов - распределение низких 

входов подвержено резким скачкам и 
непредсказуемым колебаниям, однако 
_ при достижении некоторого уровня -  
оно приобретает вполне определенную 
зависимость: чем выше доход, тем 
меньшее число людей его получает. 
Это также принцип 20/80, означающий 
что 20% усилий дают 80% результата, 
а остальные 80% усилий — лишь 20% 
результата.

Кирешелерди белуштуруу процессии 
баяндайт -  теменку кирешелерди 
белуштуруу кескин секириктерге жана 
алдын ала билууге болбой турган 
термелуулерге тартылат, бирок айрым 
бир децгээлге жеткенден кийин ал 
толук аныкталган кез карандылыкка ээ 
болот: киреше канчалык жогору болсо, 
аны адамдардын ошончо аз саны алат. 
Бул ошондой эле 20%дык куч-ара- 
кеттер 80%дык натыйжа берет, ал эми 
калган 80%дык куч-аракеттер 20%дык 
натыйжа берет деген принцип.

Законность М ы йзам дуулук

Политико-правовой режим или принцип 
реального действия права в государст­
ве, при котором государственные орга­
ны, должностные лица и граждане 
строго соблюдают правовые нормы и, в 
первую очередь, законы.

Мамлекеттеги саясий-укуктук режим же 
укуктун айкын аракетинин принциби, 
мунун тушунда мамлекеттик органдар, 
кызмат адамдары жана жарандар 
укуктук ченемдерди, биринчи кезекте 
мыйзамдарды бекем сакташат.

Законодательная власть М ы йзам чы гаруу бийлиги

Избранные народом представительные 
органы, призванные разрешать проб­
лемы общества путем принятия зако­
нов. Общее наименование органа за­
конодательной власти -  парламент, 
состоит из депутатов, избираемых пу­
тем выборов.

Эл тарабынан шайланган, мыйзамдар­
ды кабыл алуу аркылуу коомдун про- 
блемаларын чечууге чакырылган 
екулчулуктуу органдар. Мыйзам чыга­
руу бийлиги органынын жалпы аталы- 
шы -  парламент шайлоо аркылуу шай­
ланган депутаттардан турат.

Законодательная инициатива М ы йзам чы гаруу дем илгеси

в закоИаЛЬН° е внесение законопроекта 
аетстви°ДаТеЛЬНОе Убеждение в соот- 
Круг on И С установленной процедурой. 
конодатГаНОВ и лиц’ имеющих право за- 
т'ветга „ельной инициативы, опреде-

тся е конституции

Белгиленген жол-жоболорго ылайык 
мыйзамдын долбоорун мыйзам чыга- 
руучу мекемеге расмий киргизуу. 
Мыйзам чыгарууга демилге кетерууге 
укугу бар органдардын жана адам­
дардын чейресу Конституцияда анык- 
талат.
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Законопроект М ы йзам долбоору

Текст предлагаемого к принятию зако­
на, подготовленный для внесения в за­
конодательный орган или на референ­
дум. По субъекту законодательной 
инициативы законопроекты подразде­
ляются на правительственные, депу­
татские и т.д.

Мыйзам чыгаруучу органга же рефе- 
рендумга киргизуу учун даярдалган, 
кабыл алуу учун сунуш кылынып жат- 
кан мыйзамдын тексти. Мыйзам чыга- 
рууга демилге кетеруу субъектиси бо- 
юнча мыйзам долбоорлору екметтук, 
депутаттык ж.б. болуп белунет.

Закры ты й вопрос Ж абы к маселе

Вопрос, ограничивающий ответы рес­
пондентов предварительно определен­
ными категориями ответов. Примерами 
являются вопросы с ответами «да/нет» 
или выбор из некоторого множества 
вариантов.

Алдын ала аныкталган жооптордун ка- 
тегориялары менен респонденттердин 
жоопторун чектеген маселе. «Ооба/ 
жок» деген жооптору бар суроолор же 
кеп варианттардын ичинен тандап алуу 
ушуга мисал болот.

Занятость Иш менен камсыз болуу

Деятельность трудоспособного населе­
ния, связанная с производством мате­
риальных и духовных благ с целью 
удовлетворения личных и общест­
венных потребностей, и приносящая 
заработок, трудовой доход.

Эмгекке жарактуу калктын жеке жана 
коомдук керектеелврду канааттан- 
дыруу максатында материалдык жана 
руханий жыргалчылыктарды ендурууге 
байланыштуу жана эмгек акы, эмгектик 
киреше алып келе турган иши.

Затор (перегруженность) Арты кбаш  топтолуу (аш ы кча куч 
келтируу)

Ситуация при которой количество 
пользователей какого-либо блага 
превышает масштаб его употреб­
ляемости и соотвественно начинает 
снижаться качество этого блага. 
Примерами могут служить заторы на 
дорогах, множество отдыхающих в 
парках и на городских пляжах и т.д.

Кандайдыр-бир жыргалчылыкты пайда- 
лануучулардын саны аны керектеенун 
масштабынан ашып кеткен кырдаал, 
мында ушул жыргалчылыктын салаты 
темендей баштайт. Жолдордо артык­
баш топтолгон машиналар, сейил 
бактарда жана шаардык пляждарда эс 
алган адамдардын санынын квп 
болушу ушуга мисал боло алат.

Защ ита инф ормации М аалы матты  коргоо

Комплекс организационных, правовых 
и технических мер по предотвращению 
угроз информационной безопасности и 
устранению их последствий.

Маалыматтык коопсуздукка коркунУм 
келтирууну болтурбай коюу жанз 
алардын кесепеттеринен арылуу боюН' 
ча уюштуруучулук, укуктук жана технй' 
калык чаралардын комплекси. ___

Зеленая книга Ж аш ы л китеп ^

Аналитический документ о конкретных Бул проблеманы чечуу учун екмезЗ^
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г—г^д7|ёмах общества, который направ- 
ПдН на включение решения этих проб- 
л в политическую повестку прави- 
л ства. Он очерчивает спектр, поле 
проблем, которые предлагаются для 
Осуждения, присылаются заинтересо- 

0энным сторонам, которых пригласили 
к процессу консультаций/ дискуссий.

саясий повесткасына коюлган 
коомдун айкын проблемалары женунде 
аналитикалык документ. Ал талкуу учун 
сунуш кылынган, консультациялар/ 
дискуссиялар процессине чакырылган 
таламдаш тараптарга бериле турган 
проблемалардын спектрин, чейресун 
белгилеп берет.

Земельная доля Ж ер улуш у

условная часть площади земельного 
участка, не отграниченная на мест­
ности, имеющая целевое назначение, 
усредненное количественное и качест­
венное выражение в праве общей 
собственности на землю. Также это 
доля в праве на земельный участок при 
совместно-долевой форме собствен­
ности (аренде) земельного участка. 
Выражается в форме простой дроби.

Жайгашкан жеринде чектелбеген, 
максаттуу багыты бар, жерге болгон 
жалпы жеке менчик укугунда орточо 
сандык жана сапаттык мааниде болгон 
жер аянтынын шарттуу белугу. Бул 
ошондой эле жер участогуна бирге- 
лешкен-улуштук формадагы менчик 
укугунун (ижара) улушу. Женекей 
белчек формасында билдирилет.

Знание Билим

Информация, необходимая субъекту 
управления для его деятельности, 
обеспечения дальнейшего развития 
объекта управления. Она определяет 
целенаправленную деятельность всей 
системы управления.

Башкаруу субъектисинин иши, башка- 
руу объектисин андан ары енуктурууну 
камсыз кылуу учун зарыл болгон 
маалымат. Ал башкаруунун буткул 
системасынын максатка багытгалган 
ишин аныктап турат.

___  И вент-анализ Инвент-талдоо ж ургузуу

Прикладная аналитическая методика 
изучения динамики событий или после­
довательности событийных данных.

Окуялардын динамикасын же окуя- 
лардын маалымдамаларынын ыраат- 
туулугун изилдеенун прикладдык ана­
литикалык методикасы.

___________ Идентиф икация И дентиф икациялоо

влениаНИе тожДественности, отождест- 
распое объектов, опознание. Это также 
аналогН"ВаНИе °®Разов' образование 
КаЦия Т '  обоб1Дений и их классифи- 

иализ знаковых систем и др.

Окшоштукту таануу, объектилерди 
окшоштуруу, таануу. Бул ошондой эле 
образдарды таануу, аналогияларды, 
жалпылоолорду тузуу жана аларды 
кпассификациялоо, белгилик система- 
ларга талдоо жургузуу ж.б.
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Идентичность О кш ош тук

Свойство человека, связанное с его 
ощущением собственной принадлеж­
ности к определенной группе — 
политической партии, народу, рели­
гиозной конфессии, расе и пр. Это 
также свойство индивида оставаться 
самим собой в изменяющихся социаль­
ных ситуациях и является результатом 
осознания индивидом самого себя в 
качестве человеческой личности, 
отличающейся от других.

Адамдын езунун белгилуу бир топко -  
саясий партияга, элге, диний конфес- 
сияга, расага ж.б. таандык экендигин 
сезишине байланыштуу касиети. Бул 
ошондой эле индивиддин езгерген 
социалдык шарттарда езу менен езу 
болуп калышынын касиети болот жана 
индивиддин езун башкалардан айыр- 
маланган адамдык инсан катары ацдап 
билишинин натыйжасы болуп саналат.

Идеология Идеология

Система концептуально оформленных 
взглядов и идей, выражающая инте­
ресы различных социальных классов, 
групп, обществ, в которой осознаются и 
оцениваются отношения людей к 
действительности и друг к другу, а 
также либо санкционируются сущест­
вующие в обществе формы господства 
и власти (консервативные идеологии), 
либо обосновываются их преобразо­
вания (радикальные, революционные 
идеологии).

Ар кандай социалдык таптардын, топ- 
тордун, коомдордун таламдарын бил- 
дирген концептуалдуу жол-жоболош- 
турулган кез караштар менен идея- 
лардын системасы, мында адамдар- 
дын чыныгы дуйнеге карата жана бири- 
бирине карата мамилелери ацда-лып- 
билинет жана бааланат, ошондой эле 
коомдо орун алган устемдуктун жана 
бийликтин формаларына санкцияланат 
(консервативдуу идеологиялар), же 
болбосо алардын кайра тузулушу 
(радикалдуу, революциялык идеоло­
гиялар) негизделет.

Иерархия Иерархия

Структура управления, в которой ниже­
стоящие подразделения и должност­
ные лица подчинены вышестоящим, 
по строго определенным ступеням. К 
таким структурам относят линейную, 
функциональную и комбинацию линей­
ных и функциональных структур управ­
ления.

Башкаруу структурасы, мында темен 
турган белумдер жана кызмат адамдар 
бекем аныкталган баскычтар боюнча 
жогору тургандарга баш ийет. Мындай 
структураларга башкаруунун сызыктуу, 
функционалдык менен сызыктуу жана 
функциялык структуралардын комбина- 
циясын таандык кылышат.

И збирательная комиссия Ш айлоо комиссиясы

Коллегиальный орган, ведающий ор­
ганизацией и проведением выборов, 
обеспечивает контроль за соблюде­
нием избирательного 3aKOHOflaVenb- 
ства, определяют результаты выборов. 
Их состав может формироваться по 
разному -  парламентом, правительст­
вом, органами местного самоуправле­
ния, вышестоящими избирательными

Шайлоону уюштурууну жана еткеруУн̂  
жургузе турган коллегиалдуу орган, 
шайлоо мыйзамдарынын сакталышын 
контролдойт, шайлоонун натыйЖЭ' 
ларын аныктайт. Алардын курамы эР 
кандай калыптандырылышы мумкуН ' 
парламент, екмет, жергиликтуу 93 
алдынча башкаруу органдары, жогорУ 
турган шайлоо комиссиялары аркьнЦФ
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Ремиссиями. калыптандырылышы мумкун.

-------------- Импичм ент Им пичм ент

р Г ^ а  отстранения от должности 
' |сокопоставленного государственного 
Виновника, вплоть до главы государст- 
4 судом парламента по тяжкому 
Головному обвинению.

Мамлекеттин башчысына чейинки чи­
новник™ жогорку кызматтагы мамле- 
кеттик чиновникти, сот тарабынан оор 
жазыктык айыптоо боюнча парламент- 
ти четтетуунун жол-жобосу.

Имитация О кш ош уу

Тр^родражание; подделка, видимость, 
суррогат, то есть заменитель, обла­
дающий лишь некоторыми свойствами 
заменяемого предмета (эрзац).
2) Подражание кому-или чему-либо,
воспроизведение.

1) Тууроо; окшоитгуруу, керунуш, сурро­
гат, айырбаштоочусу бар нерсе, ал- 
маштыруучу нерсенин кээ бир касиети 
бар нерсе (эрзац).
2) Бир нерсени же биреену тууроо, 
кайра жасоо.

Инаугурация И наугурациялоо

Торжественная церемония официаль­
ного вступления в должность высшего 
лица государства.

Мамлекеттин жогорку адамынын кыз- 
матка расмий киришуусунун салтанат- 
туу аземи.

И нвентаризация И нвентаризациялоо

Действия по документальному под­
тверждению наличия, состояния и 
оценки имущества и обязательств ор­
ганизации с целью обеспечения досто­
верности данных учета и отчетности, а 
также сохранности материальных цен­
ностей.

Эсепке алуунун жана отчеттуулуктун 
маалымдамаларынын аныктыгын, ошо­
ндой эле материалдык баалуулук- 
тардын сакталышын камсыз кылуу 
максатында мулктун болушун, абалын 
жана баа берууну документтер менен 
ырастоо боюнча аракеттер.

Инвестиции Инвестициялар

Долгосрочные вложения капитала в 
экономику с целью получения прибыли.

Пай да алуу максатында капиталды 
экономикага узак меенеттуу салуу.

Инвестиционная политика И нвестициялы к саясат

Комплекс мер государства по поддерж- 
нвестиционной активности хозяйст- 

бюл*И* субъектов, распределению 
етных капиталовложений.

Чарба жургузуучу субъекттердин инве- 
тициялык активдуулугуне колдоо керсе- 
туу, бюджеттик капиталдык салым- 
дарды белуштуруу боюнча мамлекеттик 
чаралардын комплекси.

'— —_____ Индекс Индекс

8ь1ража ° И статистический показатель, 
тельныГ5Ц<ий в процентах последова- 
фий вменения каких-либо явле-

Кандайдыр-бир керунуштердун ыраат- 
туу езгеруулерун пайыз менен керсет- 
кен санариптик статистикалык керсет- 
куч.
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Индекс человеческого развития А дамды н енугуш унун индекси

Средняя величина из валового внут­
реннего продукта на душу населения, 
ожидаемой продолжительности жизни 
и уровня образования,, отнесенных к 
наивысшей в мире.

Ички дун продукгунун калктын жан 
башына туура келген орточо чондугу 
емурдун узактыгынын жана билимдик 
денгээлинин дуйнеде жогорку чекке 
таандык кылынган кутулген чендери

Индикативное планирование Индикативдуу пландаш ты руу

Процесс формирования системы пара­
метров (индикаторов), характеризую­
щих состояние и развитие экономики 
страны, соответствующие государст­
венной социально-экономической поли­
тике, и установления мер государст­
венного воздействия на социальные и 
экономические процессы с целью 
достижения указанных индикаторов.

Системанын мамлекеттин социалдык- 
экономикалык саясатына ылайык кел­
ген, елкенун экономикасынын абалын 
жана енугушун мунездеген параметр, 
лерин (индикаторлорун) калыптан- 
дыруу жана аталган индикаторлорго 
жетишуу максатында социалдык жана 
экономикалык процесстерге мамлекет- 
тик таасир тийгизуу чараларын 
белгилее процесси.

Индикатор Индикатор

Количественный или качественный по­
казатель для измерения или отслежи­
вания прогресса отдельных этапов 
реализации проекта, программы или 
стратегии.

Долбоорду, программаны же страте- 
гияны ишке ашыруунун айрым этапта- 
рынын прогрессии ченеенун же байкоо 
жургузуунун сандык же сапаттык 
керунушу.

И ндикаторы  воздействия Таасир тийгизуунун индикаторлору

Показатели, которые дают информа­
цию о последствиях вмешательства 
властей при проведении определенной 
политики.

Белгилуу бир саясатты жургузууге бий- 
ликтердин кийлигишуусунун кесепет- 
тери женунде маалымат бере турган 
керсеткучтер

Индукция Индукция

Выведение общих знаний из частных 
фактов, движение от фактов к теории, 
от частного к общему.

Жалпы билимдерди жеке фактылардан 
белуп чыгуу, фактыдан теориянЫ 
карай, жеке фактыдан жалпы фактынь1 
карай кыймыл.

И нкрементализм И нкрементализм  J

Подход к разработке политики, осно­
ванный на незначительных изменениях 
существующей политики.

-----------------------------------------------\ ----------

Орун алган саясаттын олуттуу 3Wie*j 
езгеруулеруне негизделген саясал j 
иштеп чыгууга карата мамиле.

И ностранны е инвестиции Чет ел келук и н в ес ти ц и я л аР ^

Форма участия иностранного капитала в 
реализации инвестиционных проектов на 
территории страны-реципиента инвести-

Олкенун-инвестициялардын реципй® |̂ 
тинин аймагында инвестициялык A J  
боорлорду ишке ашырууга чет
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характеризуется в активном 
Ц стии инвестора (или его представите- 
У йч в деятельности организации. Позво- 
Л ет реализовывать крупные и важные 
Лпоекты, а кроме того в страну поступают 
овейшие технологии, новые практики

управления и т.п.

капиталдын катышуусунун формасы, 
ал инвестордун (же анын екулунун) 
уюмдун ишине активдуу катышуусу ме- 
нен мунезделет. Ири жана маанилуу 
долбоорлорду ишке ашырууга мумкун- 
чулук берет, мындан тышкары елкеге 
соцку жацы технологиялар, башкару- 
унун жаны практикалары ж.б. келет.

Институты Институттар

Сформировавшиеся правила, нормы 
общественной жизни, структуры и ме­
ханизмы, обеспечивающие их выпол­
нение. Это также: а) организационно 
оформленные способы осуществления 
деятельности и власти на основе 
правовых норм; б) совокупность норм 
права в одной области общественных 
отношений (институт государственной 
службы, институт частной собственно­
сти и др.).

Коомдук турмуштун калыптанып калган 
эрежелери, ченемдери, структурасы 
жана алардын аткарылышын камсыз 
кылып турган механизмдери. Бул 
ошондой эле: а) укуктук ченемдердин 
негизинде ишти жана бийликти 
жургузуунун уюштуруучулук жагынан 
жол-жоболоштурулган ыкмалары; б) 
коомдук мамилелердин бир жагындагы 
(мамлекеттик кызмат институту, жеке 
менчик институту ж.б.) укуктук ченем­
дердин жыйындысы.

Институциированны е группы  
интересов

Институтташ ты ры лган талам даш  
топтор

Заинтересованные группы, для кото­
рых свойственно организационное 
объединение и сплоченность. Такие 
группы владеют необходимыми зна­
ниями о процессе разработки политики 
и понимают, как контактировать с 
представителями власти.

Уюштуруучулук биримдик жана баш 
кошкондук мунездуу болтан таламдаш 
топтор. Ушундай топтор саясатты 
иштеп чыгуу процесси женунде зарыл 
билимдерге ээ болот жана бийлик 
екулдеру менен кандай байланышта 
болууну тушунет.

Институционализация И нститутташ ты руу

Процесс определения и закрепления 
социальных норм, правил, статусов и 
Ролей, приведение их в систему, 

особную действовать в направлении 
удовлетворения некоторой общест- 

_ !!^потребности .

Коомдук айрым керектеелерду канаат- 
тандыруу багытында аракеттенууге 
жендемдуу болтан социалдык ченем- 
дерди, эрежелерди, статустарды жана 
ролдорду аныктоо жана бекемдее 
процесси.

-----^ ^ ’туциональная политика Институттук саясат

С я ° Г Г  госудаРством меры, дей- 
нению Армированию новых, устра- 
ИмеющиуТарЫ>< или трансформации 
8ЫХ, фИн̂ ,Я собственнических, трудо- 
^ °Н о м и ч^°ВЫХ' социальных и других 

" --- ИХИ н ституто в.

Мамлекет тарабынан жургузулген ча- 
ралар, колдо болтан жеке менчик, эм- 
гектик, финансылык, социалдык жана 
башка экономикалык институттардын 
жаныларын тузуу жана эскилерин 
четтетуу боюнча аракеттер.
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Институциональны е ограничения И нституттук чектеелер

Ограничения, налагаемые статьями 
конституции, способом организации го­
сударства и общества, их структурой, а 
также сложившимися в обществе убе­
ждениями и верованиями. Они ограни­
чивают приемлемость одних альтерна­
тив и содействуют выбору других аль­
тернатив с точки зрения сложившихся 
традиций, устоев или институтов об­
щества.

Конституциянын статьяларына, мамле- 
кетти жана коомду уюштуруунун ыкма- 
сына, алардын структурасына, коомдо 
калыптанган ынанымдарга жана ише- 
нимдерге негизделген чектеелер. Алар 
коомдо калыптанган каада-салттардын, 
тушунуктердун же институттардын кез 
карашынан алганда айрым альтерна- 
тивалардын алгылыктуулугун чектейт 
жана башка альтернативаларды тан- 
дап алууга кемек керсетет.

Институциональны й подход И нституттук мамиле

Подход к анализу политики концентри­
рующий внимание на структурах, 
политических институтах и формально­
правовых особенностях.

Структураларга, саясий институттарга 
жана формалдуу - укуктук езгечелук- 
терге олуттуу кенул бурган саясатка 
карата мамиле.

Инструкция Нускама

Нормативный акт, издаваемый госу­
дарственными органами в пределах их 
компетенции на основании и во испол­
нение законов, указов, постановлений 
и распоряжений правительства. Это 
также свод правил, устанавливающий 
определенный порядок деятельности и 
способ осуществления чего-либо.

вздерунун компетенцияларынын чек- 
теринде жана негизинде мыйзамдарды, 
жарлыктарды, екметтун токтомдорун 
жана тескемелерин аткаруу боюнча 
мамлекеттик органдар тарабынан чы- 
гарылган ченемдик акт. Бул ошондой 
эле иштин белгилуу бир тартибин жана 
бир нерсени жузеге ашыруунун ык- 
масын белгилепен эрежелердин жый- 
нагы.

Инструменты  политики Саясатты н шаймандары

Непосредственные средства, опреде­
ляющие как, какими способами реалии- 
зуется политика или программа.

Саясат же программа кантип, кандай 
ыкмалар менен ишке ашырыларын 
тузден-туз аныктай турган каражаттар.

И нтегрированны й анализ политики Саясатка интеграцияланган
талдоо ж ургузуу ___ _

Получение и преобразование инфор­
мации как до,, так и после утверждения 
действий в рамках политики.

Саясаттын алкагындагы аракеттер 
бекитилгенге чейин жана бекитиЛ' 
генден кийин алынган жана кайр» 
езгертулген маалымат. ^

Интервью

Сбор данных путем получения ответов

И нтервью  __

Даярдалган суроолорго жооп аЛ̂
на подготовленные вопросы. аркылуу маалымдамаларды чогултУУ^

Интерпретация И нтерпретациялоо

Пояснение, толкование фактов и собы- Белгилуу бир эрежелерге ылайьм!^^
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^ г 'Г '^ ^ в е т с т в и и  с определенными 
тии °правилами.

тыларды жана окуяларды тушундуруу, 
чечмелее.

И нф ормационное общ ество М аалы м атты к коомчулук

'ГТ^^рующееся состояние индустри- 
Ф но развитых стран, связанное с но- 
ЗЛй ролью информации во всех сторо- 
в° их жизнедеятельности, качествен- 
НЭ новым уровнем производства, пере­
работки и распространения информа­
ции.

Индустриялык жагынан енуккен елке- 
лердун калыптанып жаткан абалы, ал 
алардын жашоо турмушунун бардык 
жактарындагы маалыматтын жацы 
ролу, ендуруштун сапаттык жагынан 
жацы децгээли, маалыматты кайра 
иштетуу жана жайылтуу менен байла- 
ныштуу болот.

Инф ормация Маалымат

Сведения, передаваемые устным, 
письменным или каким-либо другим 
способом.

Оозеки, жазуу жузунде же кандайдыр- 
бир башка жол менен берилген 
маалымдоолор.

Инф раструктура Инф раструктура

(от лат. infra - под, структура) совокуп­
ность отраслей, предприятий и органи­
заций, входящих в эти отрасли, видов 
их деятельности, призванных обес­
печивать, создавать условия для нор­
мального функционирования произ­
водства и обращения товаров, а также 
жизнедеятельности людей. Различают 
производственную и социальную ин­
фраструктуру. В инфраструктуру вклю­
чают дороги, связь, транспорт, склад­
ское хозяйство, внешнее энергоснаб­
жение, водоснабжение, спортивные со­
оружения, озеленение, предприятия по 
обслуживанию населения. Иногда к 
инфраструктуре относят науку, образо­
вание, здравоохранение.

(лат. infra - чакан структура) тармак- 
тардын, ушул тармакка кирген ишкана- 
лар менен уюмдардын, алардын енду­
руштун жана товарларды жугуртуунун 
кадыресе иш жургузушу, ошондой зле 
адамдардын жашоо турмушу учун 
шарттарды камсыз кылууга, тузууге 
чакырылган ишинин турлерунун жый- 
ындысы. ©ндуруштук жана социалдык 
инфраструктура деп белунет. Жолдор, 
байланыш, транспорт, кампа чарбасы, 
энергия менен тышкы камсыздоо, суу 
менен камсыз кылуу, спорттук курулуш- 
тар, жашылдандыруу, калкты тейлее 
боюнча ишканалар инфраструктурам 
киргизилет. Кээде илим, билим беруу, 
саламаттык сактоо да инфраструкту- 
рага киргизилет.

-----------____ Исклю чаемость Четтетип салуучулук

о“ оиство частных благ, заключающее- 
можнпТ,°М' что отДельного человека 
Лей этихблЛаЮгЧИТЬ И3 числа потребите-

Жеке жыргалчылыктардын касиети, ал 
айрым адамды ушул жыргалчылыктар- 
ды керектеечулердун катарынан чыга- 
рып салууну билдирет.

Т. ^^отшительная власть Аткаруу бийлиги

полнительнп6 ЛИб° ВЬ|бираемые ис- 
НЬ| власти ~распоРядительные орга- 
лРинятые ^  призванные реализовать 

J ^ bh0.Xo „л ВЬ| и осуществлять опе- 
——_Ценную деятельность.

Бийликтин дайындалган же шайланган, 
кабыл алынган мыйзамдарды ишке 
ашырууга жана оперативдуу-чарбалык 
ишти жузеге ашырууга чакырылган 
аткаруучу-тескеечу органдары.
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И сполнительская деятельность Аткаруучулук иш

Способность государственной органи­
зации или органа власти экономно 
приобретать ресурсы и эффективно их 
использовать, а также действовать ре­
зультативно при достижении промежу­
точных и конечных целей.

Мамлекеттик уюмдун же бийлик орга- 
нынын орточо аралыктуу жана акыркы 
максатгарга жеткен кезде ресурстарды 
унемдуу сатып ал у у га жана аларды 
натыйжалуу пайдаланууга, о ш о н д о й  

эле натыйжалуу аракеттенууге женде^ 
дуулугу.

Исследование И зилдеелер

Поиск новых знаний или систематиче­
ское расследование с целью установ­
ления фактов. Это также процесс изу­
чения чего-либо основанное на приме­
нении научного метода, предоставляет 
научную информацию и теории для 
объяснения природы и свойств окру­
жающего мира.

Фактыларды белгилее максатында 
жацы билимдерди издее же система- 
луу изилдее жургузуу. Бул ошондой эле 
илимий ыкманы колдонууга негиздел- 
ген, курчап турган чейренун жараты- 
лышын жана касиетгерин тушундуруу 
учун илимий маалыматты жана тео- 
рияны билдирет.

И сследование исходной ситуации Баш тапкы  кы рдаалды  изилдее

Анализ, описывающий ситуацию до 
действия по реализации политики, от­
носительно которой можно оценивать 
прогресс или делать сравнения.

Саясатты ишке ашыруу боюнча аракет- 
тер жасалганга чейинки кырдаалды 
баяндаган талдоо жургузуу, бул жаатта 
прогресске баа берууге же салыштыруу 
жасоого болот.

И сследование политики Саясатты  изилдее

Изучение политики, при котором ос­
новное внимание уделяют взаимосвя­
зям между переменными, отражающим 
социальные проблемы, и переменны­
ми, которыми можно управлять с 
помощью государственной политики.

Саясатты иликтее, мында социалдык 
проблемаларды. чагылдырып турган 
езгерулме маанилердин жана мамле­
кеттик саясаттын жардамы менен баш- 
карууга боло турган маанилердин ор- 
тосундагы ез ара байланыштарга не- 
гизги кецул бурулат.

Истеблиш м ент И стеблиш м ент

Совокупность людей, занимающих 
ключевые позиции в социально- 
политической системе, являющихся 
опорой существующего общественного 
строя и формирующих общественное 
мнение. Это также совокупность инсти­
тутов, с помощью которых эти люди 
поддерживают существующий соци­
альный порядок.

Социалдык-саясий системада езектуУ 
позицияларды ээлеген, орун алган ко- 
омдук тузулуштун тиреги болуп эсеп- 
телген жана коомдук пикирди калыП' 
тандырып турган адамдардын жыйын' 
дысы. Бул ошондой эле ушул адамДаР 
алардын жардамы менен орун алг3 I 
социалдык тартипти кармап турган и 
ституттардын жыйындысы.

Источник инф ормации М аалы мат булагы

Лицо или организация, генерирующая, 
сообщение, производящая информацию.

Маалыматты генерациялаган, чЫ1 ; 
ганжакжеуюм.

52



г-—  Итерация Итерация

- ' 'ф Г '^ ф о  — я повторяю) — в широ- 
(лаГ' сч,ысле слова: термин, обозна- 
коМ повторение какого-либо дейст- 
43 явления или процесса. В узком 
вИЯ ’ слова наиболее часто приме- 
Сяется для описания поэтапного про-
1 ificca. __

(лат. iteratio — мен кайталайм) — 
сездун кецири маанисинде алганда: 
кандайдыр-бир аракеттин, керунуштун 
же процесстин кайталанышын билдир- 
ген термин. Сездун тар маанисинде ал­
ганда процесс™ этаптуу баяндап беруу 
учун кыйла кеп колдонулат.

L -------

Канал связи Байланыш каналы

" Г ^ ^ я з и ,  среда коммуникации; уст­
ройство для передачи информации.

Байланыш линиясы, коммуникациялар 
чейресу; маалымат беруу учун тузу- 
луш.

К а ч ес тв е н н о е  исследование Сапаттуу изилдее

Главное отличие качественных мето­
дов, что данные собираются со сравни­
тельно небольшой группы респонден­
тов и не анализируются при помощи 
статистики, в то время как при исполь­
зовании количественных методов ис­
следуется большая группа людей, а 
данные в дальнейшем анализируются с 
помощью статистических методов. В 
основном качественные исследования 
используются для обозначения проб­
лемы и выработки гипотез. Также они 
могут использоваться в качестве пред­
варительных к количественным иссле­
дованиям для определения основных 
показателей. Из-за небольшого разме­
ра группы респондентов результаты 
Ц е н н ы х  исследований нельзя
они 143X13 На Все население- Однако могут быть чрезвычайно полезны
оценкмУЧеНИя того или иного вопроса, 
тоГо к ^азличных программ. Кроме 
в отличЧеСТВенные мет°ДЬ| позволяют. 
ВнУтренн6 °Т количественных, выявить 
Дей. ИсслИб Мотивы и побуждения лю- 
пУтем ф0®Я0Вание' которое проводится 
"  ------- опросов, интервью.

Сапаттуу изилдеенун негизги айырма- 
чылыгы -  андагы маалыматтар аз топ- 
тогу респонденттер тарабынан чогул- 
тулуп, статистика катары изилденбейт. 
Ал эми сандык изилдее методунда 
кептеген адамдардын тобу изилденип, 
андан алынган маалыматтар статисти- 
калык методдор менен изилденет. Не- 
гизинен сапаттык изилдеелер пробле­
ма ны белгилее жана гипотеза иштеп 
чыгуу учун пайдаланылат. Ошондой 
эле алар сапаттуу изилдеелерге даяр- 
дык катары негизги керсеткучтерду 
белгилеп алуу учун пайдаланылат. Са­
паттык изилдеелердун натыйжасын 
респонденттердин тобунун аздыгына 
байланыштуу бардык калкка мунездуу 
дел караса болбойт. Бирок алар тигил 
же бул суроону изилдее, турдуу про- 
граммаларды баалоо катары ете пай- 
далуу. Сапаттык изилдее методдору 
сандык изилдее методуна Караганда 
адамдардын ички себебин, каалоосун 
да билдирет.
Фокустоптор, сурамжылоолор, интер­
вью аркылуу жургузуле турган изилдее­
лер.

\ ^ К а ч е с т В0 документа Документтин сапаты

^ е н т а ^ B°JBeTCTBMa параметров до- 
~.0Ф°Рмлен ованиям. предъявляемым 
'^С о и сп о 10' содеРжанию, возможно- 

^~'~~~-2Дьзования по назначению

Документтин параметрлеринин жол- 
жоболоштурууга, мазмунуна, аны багы- 
ты боюнча пайдалануунун мумкунчулу- 
гуне, баштапкы маалыматты салышты-
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сопоставимости исходной информации, 
применению современных методов и 
подходов, обоснованности управленче­
ского решения.

рууга, заманбап ыкмаларды жан^ 
мамилелерди колдонууга, башкарууч 
чулук чечимдин негиздуулугуне карата 
коюла турган параметрлерге ылайц 
келишинин даражасы.

Кейнсианство Кейнсчилдик

Макроэкономическая теория, автором 
которой является всемирно известный 
ученый-экономист Дж.М. Кейнс. Кейн­
сианское учение, объясняющее дейст­
вие ряда экономических механизмов, 
основывается на следующих положе­
ниях: а) уровень занятости определяет­
ся объемом производства; б) общий 
спрос не всегда устанавливается на 
уровне, соответствующем объему пла­
тежных средств, Так как часть этих 
средств откладывается в виде сбере­
жений; в) объем производства фактиче­
ски определяется предприниматель­
скими ожиданиями уровня эффективно­
го спроса в предстоящий период, кото­
рые содействуют инвестированию капи­
тала; г) при равенстве между инвести­
циями и сбережениями, свидетельст­
вующем о сравнимости банковской 
процентной ставки и процентной эф­
фективности капиталовложений, акт 
инвестирования и акт сбережений ста­
новятся практически независимыми.

Макроэкономикалык теория, анын авт^ 
ру буткул дуйнеге белгилуу окумуштуу. 
экономист Ж.М. Кейс болуп саналат 
Бир катар экономикалык механизмдер  ̂
дин аракетин тушундурген Кейнстин' 
окуусу темендегу жоболорго негизде, 
лет: а) иш менен камсыз кылуунун 
децгээли ендуруштун келему менен 
аныкталат; б) жалпы сунуш-талап ар 
дайым эле телем каражаттарынын 
келемуне ылайык келген децгээлде 
белгилене бербейт. Анткени, ушул 
каражаттардын бир белугу аманат 
турунде сактоого берилет; в) ендурущ. 
тун келему иш жузунде капиталдц 
инвестициялоого кемек керсеткен алды- 
дагы мезгилдеги эффективдуу сунуш- 
талаптын ишкер тарабынан кутулген 
децгээли менен аныкталат; г) инвес- 
тициялар менен аманаттар бирдей 
болуп, банктык пайыздык чен менен 
капиталдык салымдардын пайызды! 
эффективдуулугун кубелендургенде, 
инвестициялоо актысы жана аманаттар 
актысы иш жузунде бири бирине кез 
каранды болбой калат.

Кейс-стадии Кейс-стадия

Метод изучения путем описания и ана­
лиза реальных или вымышленных 
управленческих, экономических и со­
циальных ситуаций. Позволяет изучить 
ситуацию, разобраться в сути проблем, 
предложить возможные решения и вы­
брать лучшее из них. Исследователь­
ский проект, в котором в качестве 
предмета исследования выбирается 
единичный случай или несколько из­
бранных примеров социальной сущно­
сти и определяется совокупность ме­
тодов их изучения.

Айкын же ойдон чыгарылган башкаруУ' 
чулук, экономикалык жана социалды* 
кырдаалдарды баяндоо жана талД»11 
жургузуу аркылуу иликтее ыкмасЫ' 
Кырдаалды иликтэеге, проблеманыЦ 
мацызын тушунууге, мумкун болуу4' 
чечимдерди сунуш кылууга * эК 
алардын ичинен мыктысын танДЧ 
алууга мумкунчулук берет. ИзилД00 
долбоор, мында изилденууну 
катары социалдык маанидеги бир 
бир нече окуя белунуп каралып, 0 
изилеенун бир нече амалдары аНЬ 
талат. ^

Классиф икация Кпассиф икациялоо

Распределение понятий, предметов, Белгилуу бир чейренун тушунукЗУ^!
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— и процессов, определенной 
я®л ы п0 определенным классам, кате- 

группам для их систематиза- 
Г°РИИ упорядочения, анализа, прогнози­
рования и т.п. _______  __

предметтерин, керунуштерун жана 
процесстерин системага салуу, тартип- 
ке келтируу, талдоо жургузуу, 
болжолдоо ж.б. учун белуштуруу.

Кластер Кластер

'Г Т ^^н ен и е  нескольких однородных 
пементов, которое может рассматри- 

3 ться как самостоятельная единица, 
обладающая определёнными свойст­
вами.

Бир турдуу бир нече элементтин 
биригиши, ал белгилуу бир касиети 
бар, ез алдынча бирдик катары кара- 
лышы мумкун.

Кластеризация Кластерлеш тируу

Процедура идентификации сходных 
характеристик и группирования на этом 
основании сходных объектов.

Окшош мунездемелерду идентифика- 
циялоонун жана ушул негизде окшош 
объектилерди топтоштуруунун жол- 
жобосу.

Кластерны й анализ Кластердик талдоо ж ургузуу

Многомерная статистическая процеду­
ра по разбиению заданной выборки 
объектов (ситуаций) на подмножества, 
называемые кластерами, так, чтобы 
каждый кластер состоял из схожих 
объектов, а объекты разных кластеров 
существенно отлича-лись.

Объекттердин (кырдаалдардын) берил- 
ген тандоолорун кластерлер деп атал- 
ган кеп жактарга белуштуруу боюнча 
кеп ченемдуу статистикалык жол-жобо, 
мында ар бир кластер окшош объект- 
терден турууга, ал эми ар кандай 
класстерлердин объекттери олуттуу 
айырмаланып турууга тийиш.

Клептократия Клептократия

Положение, когда государственные чи­
новники, функционеры правящей пар­
тии и лидеры общественных организа­
ции систематически используют своё 
служебное положение для личного

^огащ ения.

Мамлекеттик чиновниктер, башкаруучу 
партиянын функционерлери жана ко- 
омдук уюмдардын лидерлери езде- 
рунун кызматтык абалын системалуу 
турде жеке байыш учун пайдаланган 
абал.

— ______ Клиент Кардар

3vifi?,ee название субъекта, исполь- 
^ ! ^ к о т о р ы е  услуги.

Айрым кызматтарды пайдаланган 
субъекттин жалпы аталышы.

Коалиция Коалиция

На А0б * НИе’ с°юз, существующий 
*енИя 06в°ЛВНых началах для дости- 
нартий пЩей ^ели каких-л. государств. 
^ ^ н ^ Ц и й и т . п .

Кандайдыр-бир мамлекеттердин, пар- 
тиялардын, уюмдардын ж.б. жалпы 
максаттарына жетишуу учун ыктыярдуу 
башталыштарда иш жургузген бирик- 
меси, бирлиги.
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Ковариация Ковариация

Связь между изменениями одного яв­
ления и изменениями другого.

Бир керунуштун езгерушу менен экинч  ̂
керунуштун езгерушунун ортосундагц 
байланыш.

Кодиф икация Кодиф икациялоо

Упорядочивание какого-либо текста, 
перенумерация его частей, разделение 
на главы, подглавы, параграфы, а так­
же для облегчения цитирования, ссы­
лок при работе с данным текстом. Это 
также деятельность компетентных го­
сударственных органов, направленная 
на переработку несистематизирован­
ного правового массива, заключаю­
щаяся в создании новых нормативно­
правовых актов, содержащих в себе 
гармонизированные и взаимосвязан­
ные нормы.

Кандайдыр бир текстти тартипке 
келтируу, анын белуктерун кайрд 
номурлоо, белумдерге, белумчелергд 
параграфтарга белуу, ошондой эле бу̂  
текст менен иштееде цитата алууцу 
жедилдетуу учун шилтемелер. Бул 
ошондой эле системаланбаган укуктуц 
массивди кайра иштетууге багыттал. 
ган, туура келген жана ез ара 
байланыштуу чендерди езуне камтыган 
жады ченемдик укуктук актылардр 
тузууден турган компетенттуу мамле- 
кеттик органдардын иш аракети.

Кодиф икация законодательства М ы йзам чы гаруу кодификациясы

Форма коренной переработки дейст­
вующих нормативных актов в опреде­
ленной сфере отношений, способ ка­
чественного упорядочения законода­
тельства, обеспечения его согласован­
ности и компактности, а также расчист­
ки нормативного массива, освобожде­
ния от устаревших, не оправдавших 
себя норм.

Мамипелердин белгилуу бир чейре- 
сунде колдонулган ченемдик актылар- 
ды туптамырынан кайра иштеп чыгуу- 
нун формасы, мыйзамдарды сапаттьи 
жагынан тартипке келтируунун ыкмаси, 
анын макулдашылгандыгын жана ком- 
пакттуулугун, -ошондой эле ченемд» 
массивди тазалоонун, эскирген, азу» 
актабаган ченемдерден бошотууну» 
формасы.

Количественное исследование Санды к изилдеел ер

Количественное исследование пред­
ставляет собой сбор и анализ первич­
ной информации. Исследования по­
добного рода, как правило, проводятся, 
когда необходимы точные, статистиче­
ски выверенные численные данные. В 
основе методик количественных ис­
следований всегда лежат четкие мате­
матические и статистические модели, 
что позволяет в результате иметь точ­
ные количественные значения изучае­
мых показателей.
Исследование, в котором данные полу­
чают в виде цифр, процентов, графиков 
и таблиц.

Баштапкы маалыматты топтоп *а№ 
анализдеп сандык катышын изилд8* 
Мындай турдегу изилдее кебунче т8 
статистикалык текшерилген санД 
маалыматтар керек болгондо жур^ я 
лет. Сандык изилдеелердун метод * 
сынын негизинде дайыма матемзт 
лык так жана статистикалык моде̂  
жатат жана натыйжасында изилДе̂  
чу керсеткучтун так сандык кать1 
алганга мумкунчулук алат. с>
Изилдее, мында маалымдамалаку
нариптер, пайыздар, графиктеР 
таблицалар турунде алынат.



Коллегия Коллегия

ппа лиц, имеющая право совместно- 
' Решения вопросов, отнесенных к ее 
г° ретенции. Это также орган принятия 
К°шений в системе управления, по вы- 
Реботке согласованного мнения пред- 
Ра вителей различных управленческих 
^еньев и структур для принятия после- 
3уЮЩИХ решений соответствующим 
органом власти.

Эзунун компетенциясына таандык кы- 
лынган маселелерди биргелешип 
чечууге укуктуу адамдардын тобу. Бул 
ошондой эле башкаруу системасында 
чечимдерди кабыл ала турган, бийлик- 
тин тиешелуу органы тарабынан кий- 
инки чечимдерди кабыл алуу учун ар 
кандай башкаруу звенолорунун жана 
структарларынын екулдерунун макул- 
дашылган пикирин иштеп чыгуу боюнча 
орган.

Коллективные блага Жамааттык жыргалчылыктар

Блага, производимые главным обра­
зом, в государственном секторе и яв­
ляющиеся неисключаемыми, поскольку 
никто не наделен правами собственно­
сти на них и все могут потреблять эти 
блага одновременно.

Негизинен мамлекетгик сектордо енду- 
рулген жана жокко чыгарылбай турган 
жыргалчылыктар, анткени, аларга эч 
кимдин менчик укугу жок жана алардын 
бардыгы ушул жыргалчылыктарды бир 
эле мезгилде керектей алат.

Коллективный проект Коллекгивдик долбоор

Тип организации и проведения иссле­
довательской работы несколькими спе­
циалистами, согласовывающими друг с 
другом не только основные, но час­
тично и второстепенные процедуры 
научного поиска; приобретает замет­
ную роль в современной аналити­
ческой практике при проведении 
междисциплинарных исследований.

Илимий издеенун негизги гана эмес, 
ошондой эле экинчи даражадагы жол- 
жоболорун макулдашкан бир нече ади- 
стин изилдее ишин уюштуруунун жана 
еткеруунун тиби; заманбап аналитика- 
лык практикада дисциплиналар аралык 
изилдеелерду жургузуу практикасында 
белгилуу орунга ээ болууда.

_____ Коллизия Коллизия

Столкновение противоположных сил, 
Ремлений, взглядов и интересов.

Карама-каршы кучтердун, умтулуулар- 
дын, кез караштардын жана талам- 
дардын кагылышы.

—_____Коллизия законов Мыйзамдар коллизиясы

Пее Дей6НИе содеРжания ДВУХ или бо- 
ИзДанныхТВУЮ1ЦИХ н°Рмативных актов, 
су. Это т П° 0дному и тому же вопро­
с и ,  выгаКЖ6 отношение между нор- 
ИЛи проти!?Пак)а1ее в Форме различия 
°Аного ° речия ПРИ регулировании 

^ктического отношения

Бир эле маселе боюнча чыгарылган, 
колдонулуп жаткан эки же андан ашык 
ченемдик актылардын мазмунунун 
ылайык келбеши. Бул ошондой эле 
бир фактылай мамилени женге салуу- 
да айырмачылык же карама-каршылык 
формасында чыккан ченемдердин 
ортосундагы мамиле.
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Команда Команда

Группа людей, которые разделяют 
цели, ценности и общие подходы к 
реализации совместной деятельности, 
имеют взаимо-дополняющие навыки и 
т.Д.

Биргелешкен ишти ишке ашырууга 
карата максаттарды, баалуулуктардь 
жана жалпы мамилелерди тем белущ, 
кен, бири-бирин толуктап турган кен- 
думдерге ээ болгон ж.б. адамдардыц 
табу.

Комиссия Комиссия

Орган, создаваемый для выполнения 
каких-либо определенных функций 
(избирательная комиссия, счетная ко­
миссия, ревизионная комиссия) или 
проведения специальных мероприятий. 
Это также орган, состоящий из офици­
ально выбранных или назначенных 
представителей, полномочных решать 
вопросы, проблемы по контролю, над­
зору, разрешению споров.

Аныкталган кандайдыр-бир функция, 
ларды аткаруу же атайын иш чара, 
ларды еткеруу y4YH тузулген орган 
(шайлоо комиссиясы, эсептее комис- 
сиясы). Бул ошондой эле контролдоо, 
кеземелдее.талаштарды чечуу боюнча 
маселелерди, проблемаларды чечууге 
ыйгарым укуктуу, расмий турде шай- 
ланган же дайындалган екулдерден 
турган орган.

Ком итет Комитет

Объединение, созданное с целью ре­
шения политических либо обществен­
ных задач, а также государственный 
орган исполнительной власти и струк­
турная единица в системе органов 
законодательной власти.

Саясий же коомдук милдетти чечуу 
максатында тузулген бирикме, ошон­
дой эле аткаруу бийлигинин мамлекет- 
тик органы жана мыйзам чыгаруу бий- 
лиги органдарынын системасындагы 
структуралык бирдик.

Комментарий Комментарий

Разъяснение какого-либо текста; это 
также рассуждения, пояснительное и 
критическое замечания о чем-либо.

Кандайдыр-бир текстке тушунук беруу; 
бул ошондой эле бир нерсе тууралуу 
ой жугуртуу, тушунук беруу жана сын- 
пикир айтуу.

Коммуникативная ком петентность Ком м уникациялы к компетенттуулУ*

Включает коммуникативные способно­
сти, коммуникативные знания, комму­
никативные умения адекватное комму­
никативным задачам и достаточные 
для их решения.

t

Коммуникациялык жендемдуулуктерДУ 
коммуникациялык билимдерди, комыУ’ 
никациялык милдеттерге адеквата* 
келген жана аларды чечуу учун жети 
туу болгон коммуникациялык билЛ* 
тикти камтып турат.

Коммуникационны е барьеры Ком м уникациялы к т о с к о о л д у к ^ у

Факторы, уменьшающие возможности 
успешной коммуникации.

Ийгиликтуу коммуникациянын мУмК̂  
чулугун азайткан факторлор.
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'^Коммуникационные стратегии Коммуникациялык стратегиялар

'Г ^ ^ у ю т с л е д у ю щ и е  типы коммуни­
кационных стратегий - презентация, 

анипуляция и конвенция. Основными 
м средствами являются: для презен- 
и ии - послание, для манипуляции - 
сообщение, для конвенции - диалог, 
презентационный тип является пас­
сивной коммуникацией; манипуляцион­
ный тип является активной коммуника­
цией конвенциональный тип является 
интерактивной коммуникацией.

Коммуникациялык стратегиялардын те- 
мендегудей типтери бар: бет ачар, 
манипуляция жана конвенция. Темен- 
дегулер: бет ачар учун -  кайрылуу, 
манипуляция учун -  кабарлоо, конвен­
ция учун -  диалог негизги каражаттар 
болуп саналат. Бет ачар тиби пассив- 
дуу коммуникация; манипуляциялык 
тип активдуу коммуникация, конвенция- 
лык тип интерактивдуу коммуникация 
болуп эсептелет.

Коммуникационный план Коммуникациялык план

Направлен на реализацию коммуни­
кативного потенциала аналитического 
документа и на изменение поведения и 
побуждение целевой аудитории к 
совершению определенных действий. 
Включает: а) четкое определение 
группы аудитории, на которые должно 
быть оказано воздействие; б) связное и 
логичное описание действий, которые 
необходимо предпринять, чтобы 
добиться поставленной цели или 
решить обозначенную проблему; в) 
выбор каналов коммуникации и т.д.

Аналитикалык документтин коммуника­
циялык потенциалын ишке ашырууга 
жана максатгуу аудиториянын журуш- 
турушун езгертууге жана белгилуу бир 
аракеттерди жасоого туртку берууге 
багытталган. Ал: а) таасир тийгизиле 
турган аудиториянын топторун так 
аныктоону; б) алдыга коюлган максат- 
ка жетишуу же белгиленген проблема- 
ны чечуу учун керуле турган зарыл 
аракеттердин байланыштуу жана логи- 
калуу баяндамасын; в) коммуник- 
ациялардын каналдарын тандап алуу- 
ну ж.б.

Коммуникация Коммуникация

(от лат. сотти-nicatio - обмен, связь, 
Разговор) - 1. Процесс передачи ин­
формации, включающий адресанта, 
£анапы, кодирование, дешифровку, 
одержание, эффективность, контроль 

ситуацией, намерение адресата.

ср Акт оба|ения между людьми по- 
котопГВОМ пеРедачи символов, целью 

Р°го является взаимопонимание.

МеЖдуМеН инФ°Рмацией любого вида 
Проц6С(?азличными системами связи, 
одного и Передачи информации от 
Исг,°ЛьзоН'1:'ИВИАа или ГРУППЬ| к ДРУгой с 
Иналов ВоНием Различных средств и 
коммуник ЫАеляют следующие виды 

'52нталцНцАий: веРтикальные и гори- 
^ —внутренние и внешние, |

(лат. сотти-nicatio -  алмашуу, байла- 
ныш, суйлешуу). 1. Маалыматты адре- 
сантка, каналга беруу процесси, код- 
доо, дешифровкалоо, мазмун, эффек- 
тивдуулук, кырдаалды кеземелдее, 
адресаттын ниети.
2. Адамдар арасында символдорду 
беруу аркылуу баарлашуу акты, 
максаты тушунушуу.
3. Турдуу байланыш системалар орто- 
сундагы туркун маалыматтардын 
алмашышы. Ар кандай каражаттарды 
жана канал-дарды пайдалануу менен 
маалыматты бир индивидден же 
топтон башкаларга беруу процесси. 
Коммуникациялар темендегудей 
турлерге белунет: вер-тикалдуу жана
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межличностные и межгрупповые и т.д. горизонталдуу, ички жа-на тышкц 
инсандар аралык жана топ-тор аралык 
ж.б.

Компаративизм Компаративизм

Применение сравнительно-историчес­
кого метода в некоторых науках. Это 
также совокупность методик и проце­
дур, используемых в сравнительно- 
историческом изучении для установле­
ния сходства и различий, связей и т.д.

Айрым илимдерде салыштырма-тары- 
хый ыкманы колдонуу. Бул ошондой 
эле окшоштукту жана айырмачылыкты 
байланыштарды ж.б. белгилее учун 
салыштырма тарыхый изилдееде пай- 
даланылган ыкмалар менен жол-жобо- 
лордун жыйындысы.

Компенсационная дискрим инация Ком пенсациялануучу басмы рлоо

Приём на работу с намеренным пре­
доставлением преимуществ традици­
онно дискриминируемым группам; пер­
воначально политическая программа, 
направленная на ликвидацию расовой 
дискриминации

Салттуу турде басмырланган топторго 
атайылап артыкчылык беруу менен 
жумушка кабыл алуу; адегенде раса- 
лык басмырлоону жоюуга багытталган 
саясий программа болгон.

Компетентность Ком петенттуулук

От лат. competens -  способный. И 
означает оно, по сути, умение делать 
хорошо, то, что делаешь. Критерием 
истинной компетентности является 
конечный результат.

Лат. тилинен competens -  айрыкча. Бул 
жасаган нерсенди жакшы жасоо деген 
маанини берет. Компетенттуулуктун 
чыныгы критерийи соцку натыйжа 
болуп эсептелет.

Компетенция Компетенция

1) Область знаний, круг вопросов, в 
которых кто-либо, хорошо осведомлен.
2) Круг полномочий, прав какого-либо 
органа или должностного лица.

1) Кимдир-бирее жакшы билген би- 
лимдин тармагы.
2) Жооптуу кызматкердин же кандай- 
дыр бир органдын полномочиесинин 
чейресу.

Компиляция Компиляция

(от лат. compilatio, букв, -ограбление) - 
сочинительство на основе чужих ис­
следований или произведений без са­
мостоятельной обработки источников; 
работа, составленная таким методом.

\

(лат. compilatio, сезме-сез -тоноо) -  бУ' 
лактарды ез алдынча иштеп чыкпэ- 
стан, башка биреелердун изилдв0' 
лерунун же чыгармаларынын негизИН" 
де чыгарма жаратуу; ушундай ыкМ 
менен жасалган иш.

Компромисс Компромисс

Модификации предложений или аль­
тернатив, касающихся политики, при­
званные сделать их политически

Саясатка тиешелуу .сунуштарДь1  ̂
альтернативаларды саясий жэгь1 
алгылыктуу кылууга чакырылганЗ^]
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Конвенционализация

муНикативный процесс нахождения 
ой позиции или точки зрения, кото- 

ТЗК позволяет вначале понимать адре­
сатам друг ДРУга. а затем и достигать
консенсуса. _____________________

Кондоминиум

Я г лат.- con - вместе и dominium -  вла­
дение. Совместное владение, облада­
ние единым объектом, чаще всего 
помом. недвижимым имуществом. 
Кондоминимум представляет собой то­
варищество домовладельцев, которое 
определяет порядок реализации ими 
своих прав по владению, пользованию 
и распоряжению общей собственно­
стью. К объектам общей собственности 
домовладельцев относятся: межквар­
тирные лестничные клетки, лестницы, 
лифты, лифтовые и иные шахты, кори­
доры, крыши, технические этажи и 
подвалы и т.п., являющиеся общей 
собственностью. Домовладельцы несут 
расходы, связанные с содержанием, 
строительством, эксплуатацией, ре­
монтом, пропорционально размеру 
общей площади, находящейся в собст­
венности члена кондоминимума.

Конечные цели

акое воздействие продукта деят 
в°СТи правительства на общее 
соо°Р°е °Н0 намеРевал°сь получип 
ми Тветствии например с заявле! 
п о г т = МИ' зак°нами, официальн 
^ ^ л е н и я м и .

Конкурентность частны х благ

дЬ| ко тор ы х  общественных 
Мо*Ной не К0Нкурентыми ввиду их воз- 
*°гут спу»ВаТКИ' ^Рн^ром таких благ 

паоке ИТЬ скамейки в обществен- 
.которых может не хватать

дификациялар.

Конвенционалдаш ты руу

Дарек ээлерине адегенде бири-бирин 
тушунууге, андан кийин консенсуска 
жетишууге мумкунчулук бере турган 
позицияны же кез карашты табуунун 
коммуникациялык процесси.

Кондоминиум

Лат. con - бирге жана dominium -  ээлик 
кылуу. Бир нерсеге чогуу ээлик кылуу, 
кебунче уй, кыймылсыз мулк менен. 
Кондоминимум уй ээлеринин шерик- 
тештигин, ээлик кылган нерсесине 
жалпы менчиктик укуктун, пайдалануу- 
нун, тартибин белгилейт. Уй ээлери­
нин жалпы ээлигине; квартира аралык 
кпеткалар, тепкичтер, лифтер, лифттик 
жана башка шахталар, коридорлор, ча- 
тыр, техникалык этаждар жана подвал- 
дар ж.б, киришет. Уй ээлери кондоми- 
нимумдун мучелеруне жалпы размер- 
ден пропорционалдуу белундусуне ба- 
рабар жердин ремонтуна, эксплуата- 
циясына, куруусуна байланышкан чы- 
гашасын телейт.

Ж ы йы нты ктоочу максаттар

Мисалы, билдирилген максаттарга, 
мыйзамдарга, расмий токтомдорго 
ылайык екмет жетишууге ниеттенген 
иштин коомго тийгизген таасири.

Ж еке жы ргалчы лы ктарды н  
атаандаш ты гы

Айрым коомдук жыргалчылыктардын 
жетишеиздигинен улам, алардын 
атаандаш болушунун касиети. Коомдук 
сейил бактагы каалагандардын баары- 
на жетишпей турган отургучтар ушуга
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на всех желающих. мисал боло алат. ~~'v

Консенсус Консенсус

Согласие индивидов относительно 
норм и целей социальной общности, 
членами которой они являются, а так­
же относительно распределения ролей 
и вознаграждений внутри этой общно­
сти. Это также метод принятия управ­
ленческих решений на основе общего 
согласия и отсутствия принципиальных 
возражений у большинства заинтере­
сованных лиц.

Индивиддердин ездеру мучелеру бо. 
луп эсептелген социалдык жалпылык- 
тын ченемдери жана максаттары 
ошондой эле ушул жалпылыктын ичин- 
де ролдорду жана сый акыларды 
белуштуруу жаатында макулдашуусу 
Бул ошондой эле жаллы макулдашуу. 
нун жана таламдаш жактардын кепчу- 
лугунде принциптуу каршы пикирлер. 
дин жок болушунун негизинде башка- 
руучулук чечимдерди кабыл алуу.

Консерватизм Консерватизм

Тип мышления и поведения, характе­
ризующийся укреплением и стабилиза­
цией основ существующего обществ, 
устройства, оправданием статус-кво. 
Это также идеологическая ориентация 
и политическое движение, противо­

стоящие социальным изменениям, 
отстаивающие сохранение традицион­
ных ценностей и порядков.

Орун алган коомдун, тузулуштун не- 
гиздерин чы1-|доо жана турукташтыруу 
менен мунезделген ой-жугуртуунун жа­
на журуш туруштун тиби. Бул ошондой 
эле социалдык езгеруулерге каршы 
турган, салттуу баалуулуктарды жана 
тартиптерди сактоону жактаган идео- 
логиялык багыт жана саясий кыймыл.

Консолидированны й бю джет Консолидацияланган бюджет

Свод бюджетов всех уровней бюджет­
ной системы страны. Он включает рес­
публиканский бюджет и местные бюд­
жеты и используется при прогно­
зировании, расчетах, анализе.

влкенун бюджеттик системасынын 
бардык децгэзлдердеги бюджеттери- 
нин жыйындысы. Ал республикалык 
бюджетти жана жергиликтуу бюджет- 
терди камтып турат жана болжолдоо- 
до, эсептеелерде, талдоо жургузууде 
колдонулат.

Конституция Конституция

Нормативно-правовой акт высшей 
юридической силы государства (основ­
ной закон), закрепляющий основы по­
литической, правовой и экономической 
систем данного государства, основы 
правового статуса личности. Это также 
совокупность правовых норм, опреде­
ляющих высшие органы государства, 
порядок их формирования и функцио­
нирования, их взаимные отношения и 
компетенцию, а также принципиальное 
положение индивида по отношению к

Аталган мамлекеттин саясий, укуктук 
жана экономикалык системаларынын 
негиздерин, инсандын укуктук статусУ' 
нун негиздерин бекемдеген, мамлекеТ' 
тин эц жогорку юридикалык ку^п 
бекемдеген ченемдик укуктук акт. °У 
ошондой эле мамлекеттин жогор1*' 
органдарын, аларды калыптандырУУ 
нун жана иш жургузушунун тартие ''■ 
алардын ез ара мамилелерин *  J  
компетенциясын, ошондой эле йНД 
виддин мамлекеттик бийликке

ь
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^Дарственной власти. принциптуу абалын аныктаган укуктук 
ченемдердин жыйындысы.

К онсул ьтирование Консультация беруу

в ходе которого выявляются 
^р блемы клиента и возможности их 
пр ,ения; это также форма оказания 
ремоЩИ клиенту в отношении содер­
ж и ,  процесса или структуры реше- 
Ж я задачи или проблемы за которые 
консультант сам не отвечает.

Процесс, анын журушунде кардардын 
проблемалары жана аларды чечуунун 
мумкунчулуктеру аныкталат; бул ошон­
дой эле милдетти же проблеманы 
чечуунун консультант езу жооп бербей 
турган мазмуну, процесси же структу- 
расы жагынан кардарга жардам керсе- 
туунун формасы.

Контекст М азмуну

Завершенный в смысловом отношении 
устной или письменный отрывок, для 
определения смысла входящей в него 
фразы или даже слова. Он весьма 
важен для толкования документов в 
сфере управленческой практики.

Мазмунуна карата аяктаган оозеки же 
жазуу турунде узундулер, анын маани- 
сине кирген фразаны же сезду аныктоо 
учун. Башкаруу практика чейресунде 
документтерди тушундуруу учун ете 
маанилуу болот.

Контент Контент

Информационные ресурсы, их содер­
жимое, например, информационное 
наполнение веб-сайта, документа и т.д.

Маалыматтык ресурстар, алардын 
мазмуну, мисалы, веб-сайтты маалы- 
мат, документ менен толтуруу.

Контент-анализ Контенттик талдоо ж ургузуу

Количественный анализ текстов и тек­
стовых массивов с целью последую­
щей содержательной интерпретации 
выявленных числовых закономерно­
стей.

Аныкталган санариптик мыйзам ченем- 
дуулуктерду андан ары мазмундуу 
интерпретациялоо максатында текст- 
терге жана тексттик массивдерге 
сандык талдоо жургузуу.

____ _ Контингент Контингент

conti31 contin9ens, родительный падеж 
1) cn9entis — достающийся на долю),
°Аноропн^НОСТЬ людей- образующих 
групп М УЮ В каком*либо отношении 
тиа раб КатегоРию- Например, коллек- 
дения Г *  завоДа. служащих учреж- 
состав уча1Дихся учебного заведения, 
и°елеННа НСК0Й Часги и т- п- 2) Уста" 
н°Рма ПЯ для определённой цели 
пРимер |?едельное количество. На­
ведения Приёма в высшие учебные

(лат. contingens, илик жендемесу 
contingentis — улушке калган), 1) Кан- 
дайдыр-бир жагынан бир тектуу топту, 
категоричны тузуп турган адамдардын 
жыйындысы. Мисалы, заводдун жу- 
мушчуларынын тобу, мекеменин кыз- 
матчылары, окуу жайынын окуучулары, 
аскердик белуктун курамы ж.б. 2) 
Белгилуу бир максат учун белгиленген 
ченем. чектелген сан. Мисалы, жогорку 
окуу жайына кабыл алууда.
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Конф еренция Конф еренция

Собрание, совещание представителей 
правительственных, научных, общест­
венных и других организаций и групп 
для обсуждения тех или иных вопросов 
политики, власти, перспектив общест­
венного развития и т. п.

Саясаттын, бийликтин, коомдун енугу, 
шунун келечегинин тигил же бу  ̂
маселелерин талкуулоо ж.б. учун ек, 
меттук, илимий, коомдук жана бащца 
уюмдардын чогулушу, кеиешмеси.

Конф ессия Конф ессия

Особенность вероисповедания в пре­
делах определённого религиозного 
учения, а также объединение верую­
щих, придерживающихся этого вероис­
поведания.

Белгилуу бир диний окуунун чектериц. 
де дин тутуунун езгечелугу, о ш о н д о й  

эле ушул динге ишенууну колдогон- 
дордун бирикмеси.

Конф ликт интересов Кы зы кчы лы ктар конф ликти

Ситуация когда государственный или 
муниципальный служащий имеет част­
ный или личный интерес, достаточный 
для того, чтобы прямо или косвенно 
влиять на объективное решение во­
просов, входящих в круг его служебных 
обязанностей.

Мамлекеттик же муниципалдык кыз*| 
маткердин езунун кызматтык милдет., 
теринин чейресуне кирген маселелер.) 
дин объективдуу чечилишине тикелей* 
же кыйыр таасир тийгизиши учун жеке 
же ездук кызыгы болгон учурдагы! 
кырдаал.

Конф ликт политический Саясий конф ликт

Столкновение субъектов политики в их 
взаимном стремлении реализовать 
свои интересы и цели, связанные 
прежде всего с достижением власти 
или ее перераспределением, а также с 
изменением их политического статуса.

Баарыдан мурда ездерунун бийликке 
жетишууге же^ны кайра белуштуруугя 
ошондой эле алардын саясий статусун 
езгертууге байланыштуу ездеруну# 
таламдарын жана максаттарын ишке 
ашырууга ез ара умтулууда саясатты* 
субъекттеринин кагылышы.

Конф ормизм Конф ормизм

Приспособленчество, пассивное при­
нятие существующего социального по­
рядка, господствующих мнений и т.п. 
Это также принятие индивидом опре­
деленного мнения «под нажимом», под 
давлением общества или группы.

Орун алган социалдык тартипке, У сТ®' ; 

дук кылган пикирлерге ж.б. ынгайла1и 
ж.б. Бул ошондой эле коомдун 
топтун «кысымы алдында» инди 
тарабынан белгилуу бир пикирДи 
был алуу. _

Концепт

Формулировка, умственный образ, об­
щая мысль, понятие. Это также смы­
словое значение имени (знака), т. е. 
содержание понятия, объем которого

Концепт

Жол-жобо, ац-сезимдуу образ, $  
ой-пикир, тушунук, Бул О Ш О Н Д 0  .jfcl 
аттын (белгинин) маанилик 
б.а. тушунуктун мазмуну, аны
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г^^прёдмет  этого имени. ушул аттын предмети болот.

Концепция Концепция

вокупность взаимосвязанных пред- 
авлений, взглядов на какую-либо 

° пблему. Это также определенный 
"Р б трактовки каких-либо явлений, 
пуководящая идея для их освещения; 
едуЩий замысел, конструктивный 

принцип различных видов деятельно­
сти.

Кандайдыр-бир проблемага карата ез 
ара байланыштуу тушунуктердун, кез 
караштардын жыйындысы. Бул ошон­
дой эле кандайдыр бир керунушту 
аныктоонун жетектеечу идея, турдуу 
аракеттердин конструктивдуу принцип- 
ти, жетектеечу ойлонум.

Концепция политики Саясаттын концепциясы

документ политики для внешнего поль­
зования. Коммуникативная цель кон­
цепции политики -  помочь руководству 
проинформировать общественность о 
выбранной политике с целью удовле­
творения потребности или использо­
вания новых возможностей.

Саясаттын тышка пайдаланыла турган 
документи. Саясаттын концепциясы- 
нын коммуникациялык максаты -  
жетекчиликке керектеелерду канаатан- 
дыруу же жацы мумкунчулуктерду пай- 
далануу максатында тандалып алын- 
ган саясат женунде коомчулукка маа- 
лымат берууде жардам беруу болуп 
сана лат.

Конъю нктура Конъю нктура

Стечение обстоятельств, сложившаяся 
обстановка, создавшееся положение в 
какой-либо области общественной жиз­
ни, способные повлиять на исход, итог 
чего-л. Это также совокупность призна­
ков, характеризующих состояние эко­
номики или политики в определенный 
период.

Коомдук турмуштун кайсыл-бир жа- 
гында бир нерсенин жыйынтыгына 
таасир тийгизиши мумкун болтан 
кырдаалдардын туш келиши, калыптан- 
ган кырдаал, тузулген абал. Бул ошон­
дой эле экономиканын жана саясаттын 
белгилуу бир мезгилдеги абалын 
мунездеген белгилердин жыйындысы.

____ Кооперация Кооперация

форма организации труда, при которой 
значительное число людей совместно 

а-вует в одном и том же или раз- 
Цес' Н° связанных между собой про- 
опгяиХ Труда- Это также совокупность 
ДеятеИЗаЦИ° НН0 °Ф°Рмленных само- 
ний 51ЬНЬ1Х Добровольных объедине- 
пРоизв3аИМОЛОМО̂  рабочих, мелких 
СлУжащДИТелей| в том числе крестьян, 
лей в п Х ,рля Доотнжения общих це- 
ской Лв„азличнЬ1Х областях зкономиче- 

Стельности.

Эмгекти уюштуруунун формасы, мунун 
тушунда адамдардын олуттуу саны 
эмгектин бир же ар кандай, бири-бири 
менен байланышта болтан процес- 
стерине катышат. Бул ошондой эле 
жумушчулардын, чакан ендуруучу- 
лердун, анын ичинде дыйкандардын, 
кызматчылардын экономикалык иштин 
ар кандай жактарында жалпы максат- 
тарга жетишуу учун уюштуруучулук 
жагынан жол-жоболоштурулган ез 
демилгелуу, ыктыярдуу ез ара жардам 
беруу бирикмелеринин жыйындысы.
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Координация Координациялоо

Согласование действий различных ор­
ганизационных структур и индивидов 
при решении определенных проблем 
для достижения поставленных целей.

Алдына коюлган максатка жетишуу 
учун белгилуу бир проблемаларды 
чечууде ар кандай уюштуруучулук 
структуралардын жана индивиддердин 
аракеттерин ыраатташтыруу.

Корпоративны е аналитические  
докум енты

Корпоративдуу аналитикалы к  
докум енттер

Документы, имеющие цель предоста­
вить руководству (Кабинету министров) 
результаты анализа потребностей/ 
возможностей, варианты курса дейст­
вий, а также предполагаемые резуль­
таты реализации политики.

Жетекчиликке (Минисгрлер кабинети- 
не) берилууге тийиш болгон документ­
тер, керектеелерге/мумкунчулуктерге 
талдоо жургузуунун натыйжалары, 
аракеттердин курсунун варианттары, 
ошондой эле саясатты ишке ашыруу. 
нун болжолдонуп жаткан натыйжа­
лары.

Корреляционны й анализ Корреляциялы к талдоо ж ургузуу

Метод обработки статистических дан­
ных, с помощью которого измеряется 
теснота связи между двумя или более 
переменными.

Статистикалык маалымдамаларды иш- 
теп чыгуунун ыкмасы, мунун жардамы 
менен эки же андан ашык езгерулме 
керсеткучтун ортосундагы байланыш- 
тын тыгыздыгы ченелет.

Корреляция Корреляция

Степень связи между двумя или 
большим количеством переменных.

Эзгерелме керсеткечтерде\ун эки же 
андан ашык санынын ортосундагы 
байланыштын даражасы.

Коррупция Коррупция

Преступление, заключающееся в пря­
мом использовании должностным ли­
цом прав, предоставленных ему по 
должности, в целях личного обогаще­
ния. Это также подкуп должностных 
лиц, их продажность.

Кызмат адамы тарабынан ага кызматы 
боюнча берилген укуктарды жеке баюу 
максатында тикелей колдонууну бил- 
дирген кылмыш. Бул ошондой эле 
кызмат адамдарын сатып алуу, алар- 
дын саткындыгы.

Коучер Коучер

Это персональный тренер, который со­
провождает клиента в поиске своей*ре- 
зультативности. Он помогает понять, 
каких навыков не хватает и как их на­
работать. Помогает рассматривать си­
туации и принимать решения, помогает 
освоить новый опыт.

Бул жеке машыктыруучу, ал езунУи 
натыйжалуулугун билуу учун кардарДы 
коштол журет. Ал кандай KeHflyMflepYH 
жетишпей жаткандыгын жана аларг3 
кантип жетишууге болорун тушунУ^ 0 
жардам берет. Кырдаалды кар30 
чыгууда жана чечим кабыл anyyAJ
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жардам берет, жацы тажрыйбаны ез- 
дештурууге кемектешет.

Креативность Креативдуулук

' Г ' ^ в Т  процесса структурирования 
СВ блемы, когда результат анализа 
ПР ется новым и важным; такой про- 

анализа является нетрадицион­
н а  и требует настойчивости и веских 
причин для его проведения.

Талдоо жургузуунун натыйжасы жацы 
жана маанилуу болгон кезде, пробле- 
маны структуралаштыруу процессинин 
касиети; талдоо жургузуунун ушундай 
процесси салттуу эмес болуп эсепте- 
лет жана аны жургузуу учун тал ап 
кылуучулукту жана олуттуу себептерди 
талап кылат.

Кризис Кризис

"р^а^ий^поворот в каком-либо положе­
нии состоянии. Это также крупное 
происшествие, затрагивающее безо­
пасность людей, окружающей среды, 
репутацию организации, которое тре­
бует немедленного внимания к себе 
или постоянного контроля и которое 
получило или может получить широкие 
неблагоприятные отзывы.

Кандайдыр-бир абалдагы, учурдагы 
кескин бурулуш. Бул ошондой эле 
адамдардын коопсуздугуна, айлана- 
чейрену коргоого, уюмдун беделине 
шек келтирген ири окуя, ал езуне 
карата токтоосуз кекул бурууну же 
туруктуу кеземелду талап кылат, ал 
кецири жагымсыз пикирлерди алды же 
алышы мумкун.

Кризис политический Саясий кризис

Расстройство политической системы, 
нарушение ее нормального функцио­
нирования, заключающееся в том, что 
значительная часть граждан отказыва­
ет ключевым звеньям власти в своей 
поддержке, выражая несогласие с 
осуществляемой в стране политикой, 
проявляет недовольство ею и тем са- 
^ ым не позволяет политической сис- 
Ф ун кц  успешно осуществлять свои

Саясий системанын бузулушу, анын 
кадыресе иш жургузушунун бузулушу, 
ал мындан керунет, жарандардын 
олуттуу белугу елкеде жузеге ашыры- 
лып жаткан саясатка макул эместигин 
билдируу менен, бийликтин езеюуу 
звеносуна колдоо керсетууден баш 
тартат жана ушуну менен саясий сис- 
темага езунун функцияларын ийгилик- 
туу жузеге ашырууга мумкунчулук 
берет.

— Крит ерий Критерий

С рГ  ИЛИ показатель. на основании 
Фикап,.0 произв°Дится оценка, класси- 
-^ ^ о п р е д е л е н и е .

Белги же керсеткуч, анын негизинде 
баа беруу, классификациялоо, аныктоо 
жургузулет.

критерий осущ ествимости Ж узеге  аш ы руу мумкунчулугунун  
критерийлери

°тееты. о*С0В На кот°РЬ1е следует дать 
^бйант пуа,ествим ли предложенный 

2°£!Ш]ики с технической точки

Жооп берилууге тийиш болгон бир 
катар суроолор. Техникалык кез караш- 
тан алганда саясаттын сунуш кылынган

67



зрения? Базируется ли предложение 
на современных теоретических и 
технических представлениях? Сущест­
вуют ли доказательства того что выбор 
данного варианта политики действи­
тельно позволяет достичь желаемых 
результатов? Подтверждает ли теория 
желаемую причинно - следственную 
связь между действиями и результата­
ми?

вариантын жузеге ашыруу мумкунбур' 
Сунуш заманбап теориялык жанд 
техникалык тушунуктерге негизделген, 
би? Саясаттын аталган вариантын 
тандап алуу каалагана натыйжа-ларгд 
жетишууге чындыгында эле мумкун. 
чулук берээринин далилдери барбы? 
Теория аракеттер менен натыйжа. 
лардын ортосундагы каалаган себеп- 
тик-натыйжалык байланышты ырастай 
бы?

Критерий оценивания политики Саясатка баа беруунун  
критерийлери

Определенные правила или стандарты, 
согласно которым оцениваются резуль­
таты политики: результативность, эф­
фективность, адекватность, справедли­
вость, соответствие общественным 
устремлениям, целесообразность.

Белгилуу бир эрежелер же стандарт- 
тар, аларга ылайык саясаттын натый- 
жалары: натыйжалуулугу, эффектив- 
дуулугу, адекваттуулугу, адилеттуулугу 
коомдук умтулууларга ылайык келиши 
максатка ылайыктуулугу.

Круглы й стол Тегерек стол

Форма генерирования и обсуждения 
идей, значимых для различных групп 
общественности.

Коомчулуктун ар кандай топтору учун 
маанилуу болгон идеяларды генера- 
циялоонун жана талкуулоонун фор- 
масы.

Культура М аданият J
Специфический способ организации и 
развития человеческой жизнедея­
тельности, представленный в продук­
тах материального и духовного произ­
водства, в системе социальных норм и 
учреждений, в духовных ценностях, в 
совокупности отношений людей к 
природе, между собой и к самим себе.

Адамдын жашор турмушун уюштуруу 
нун жана енуктуруунун атайын ыкмасы 
ал материалдык жана руханий виду 
руштун продуктуларынан, социалдык 
ченемдер жана мекемелер система- 
сынан, руханий баалуулуктардан 
адамдардын табиятка, бири-бирина 
жана жеке езуне карата мамилеле- 
ринин жыйындысы.

Культура политическая Саясий маданият

Исторически сложившаяся в обществе 
совокупность представлений, ценнос­
тей, и образцов поведения, относящих­
ся к сфере власти и граждан. ^

Бийлик жана жарандар чейре^® 
таандык кылынган, коомдо TaPbî Hi 
жагынан калыптанган тушунуктерЯ’^ 
баалуулуктардын жана журуш_тУ™ 
улгулерунун жыйындысы.

Курултай (собрание) Курултай (чогулуш)

Собрание представителей местных 
сообществ с целью обсуждения вопро-

Жергиликтуу коомчулуктун ек^л̂ са> 
нун жалпы кызыгууну билдиргеФ-^'^|
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р^р^^дставляющих общий интерес. лелерди талкулоо максатындагы чогу- 
лушу.

Левая идеология Солчул идеология

7 |^|эгтление и идеологии, целью кото- 
ух являются социальное равноправие 

[* улучшение жизненных условий для 
аименее привилегированных слоёв 

общества. К ним относят социализм, 
социал-демократию, коммунизм, соци­
альный либерализм и анархизм.

Коомдун привилегиясы аз катмарлары- 
нын социалдык тек укуктуулугу жана 
жашоо шарттарын жакшыртуу идеоло- 
гиянын багыты болуп эсептелет. Алар- 
га социализмди, социал-демократияны, 
коммунизмди, социалдык либерализм- 
ди жана анархизмди таандык кылууга 
болот.

Легальность Легалдуулук

Выражает формально-юридическую за­
конность, объектом которой может 
быть власть, политические институты, 
политическая деятельность. Она уста­
навливается и гарантируется властью.

Формалдуу-юридикалык мыйзамдуу- 
лукту билдирет, анын объектиси бий- 
лик, саясий институттар, саясий иш бо- 
лушу мумкун. Ал бийлик тарабынан 
белгиленет жана кепилдикке алынат.

Легимитизация Легимиттештируу

Правовой или конституционный про­
цесс принятия законов, норм и других 
видов политических решений. Это так­
же процедура общественного призна­
ния какого-л. действия, события или 
факта, действующего лица.

Мыйзамдарды, ченемдерди жана сая­
сий чечимдердин башка турлерун 
кабыл алуунун укуктук же консти- 
туциялык процесси.

Легитимация Легитимация

ноетНЭНИе ИЛИ п°ДтвеРжДение закон- 
и какого-либо права, чьего-либо 

"олномочия.

Кандайдыр-бир укуктун, бир нерсеге 
болгон укуктун, ыйгарым укуктун мый- 
замдуулугун таануу же ырастоо.

-— Легитимность Легитимдуулук

На заеконНОСТЬ' К0Т0Рая основывается 
ниях QrJ X' ДРУих документах и реше- 

---^^ициальны х органов.

Мыйзамдарга, башка документтерге 
жана расмий органдардын чечимде- 
рине негизделген иш.

7Г ~ ^~ ~ ^? ализация экономики Либералдаштыруу
---------------------

Энного лли ослабление государст- 
^  ^нтроля над разными ви-

Экономикалык иштин ар кандай турле- 
руне жана экономикалык параметр-



дами экономической деятельности и 
экономиическими параметрами.

лерге мамлекетгик контролдукту аль^ 
салуу же азайтуу.

Либеральная демократия Либералдуу демократия

Форма общественно-политического 
устройства на основе представи­
тельной демократии, в котором воля 
большинства и способность избранных 
представителей осуществлять власть 
ограничены во имя защиты прав мень­
шинства и свобод отдельных граждан. 
Для нее характерно «открытое общест­
во», характеризуемое терпимостью, 
плюрализмом, сосуществованием и 
конкуренцией самого широкого спектра 
общественно-политических взглядов.

Коомдук саясий тузулуштун екулчу. 
луктуу демократиянын негизиндегц 
формасы, мында кепчулуктун зркцц 
жана шайланган екулдердун бийликти 
жургузуу жендемдуулугу азчылыктьщ 
укуктарын жана айрым жарандардын 
эркиндиктерин коргоонун атынан чек- 
телген. Ал учун чыдамдуулук, коомдук. 
саясий кез караштардын абдан кецирц 
плюрализми, жанаша жашоо жана 
атаандаштык менен мунезделген 
«ачык коом» мунездуу болот.

Лидер Лидер

Лицо в какой-либо группе (организа­
ции), пользующееся большим, признан­
ным авторитетом, обладающее влия­
нием, которое проявляется как управ­
ляющие действия. Это также человек, 
способный объединить людей для 
достижения определенной цели.

Кандайдыр-бир топто (уюмда) чоц, 
таанылган беделге ээ болгон, таасир- 
дуу адам, бул башкаруучу аракеттер 
катары керунет. Ошондой эле белгилуу 
бир максаттарга жетуу учун адамдарды 
бириктирууге жендемдуу адам.

J
Л идеры  мнений П икирлердин лидерлери

Люди, способные влиять на установки 
или поведения других индивидов в 
нужном направлении.

Башка индивиддердин туткан жолуна 
же журуш-турушуна керектуу багытта 
таасир тийгизууге жендемдуу адамдар.

Лицензия Лицензия

Лицензия -  это термин, обозначающий 
официальный документ, который раз­
решает ее обладателям осуществ­
ление указанного в лицензии вида дея­
тельности на территории страны выда­
чи документа или на международном 
уровне. По своей сути является разре­
шением выданным на осуществление 
какого-то определенного типа деятель­
ности. При этом в лицензии строго ого­
варивается, при каких условиях может 
осуществляться лицензируемая дея­
тельность.

Лицензия -  бул ошол документ™ бер- 
ген мамлекетте же эл аралык денгээл- 
де лицензияда жазылган ишкердуулУк" 
ту ишке ашырууга мумкун-чулук берУУ' 
чу официалдуу документ. НегизинД® 
кандайдыр бир ишкердик менен алеЦ' 
тенууге берилген макулдук. Ли14е 
зияда лицензияланып жаткан ишкерД^ 
кандай шартта ишке ашырылаары 
керсетулет. Айрым аракеттерди аТ 
рууга укук берген документ (ма ' 1 
дашуу).

Лицо без гражданства Ж аранды гы  ж ок адам

Физическое лицо, не имеющее какого- Кандай бир жарандыгы же букэр®^^
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^ -^ ^а ж д а н с тв а  или подданства и не 
^  адающее доказательствами, кото- 
°°Л могли бы установить принадлеж- 
Рые,., ег0 к какому-либо гражданствуиость ^
иПи подданству.

жок жана анын кандайдыр-бир жаран- 
дыкка же букаралыкка таандык экенди- 
гин белгилей ала турган далилдери жок 
жеке адам.

лицо приним аю щ ее решение Чечим кабы л ала турган ж ак

" Г Т ^ к и л и  группа людей, на которых 
ожена функция окончательного 

B°i6opa одного из возможных вариан­
тов политического решения.

взуне саясий чечимдин мумкун болуу- 
чу варианттарынын ичинен бирин бир 
отоло тандап алуу функциясы жуктел- 
ген адам же адамдардын топтору.

Лоббирование Туртку беруу

Совокупность действий частных и об­
щественных организаций, воздейст­
вующих на принятие решений законо­
дательной или исполнительной вла­
стью.

Жеке жана коомдук уюмдардын мый- 
зам чыгаруучу же аткаруучу бийликтин 
чечимдерди кабыл алышына таасир 
тийгизе турган аракеттеринин жыйын- 
дысы.

Лояльность Л оялдуулук

Верность действующим законам, пос­
тановлениям органов власти, иногда 
только формальная, внешняя. Это так­
же корректное, благожелательное от­
ношение к кому-либо или чему-либо.

Колдонуудагы мыйзамдарга, бийлик 
органдарынын токтомдоруна ишеним- 
дуулук, ал кээде жен гана формалдуу, 
тышкаркы болот. Бул кимдир-бирееге 
же бир нерсеге сылык, кайрымдуу ма- 
миле жасоо.

t L , ' ,  « л  № ■ ............ М

__ Макроэкономические проблемы М акроэконом икалы к проблемалар

Проблемы, которыми занимается наука 
НдКР°экономика. К ним относятся: эко- 
ЛыМи̂ еский Рост, экономические цик- 
Ден езрабо™Ца, общий уровень цен, 
пРоцрН°е °®Ращение' уровень ставки 
топгпоНТ-' госУДаРственный бюджет, 

Ь1и баланс и другие.

Макроэкономика илими иш жургузе тур­
ган проблемалар. Аларга: экономи- 
калык есуш, циклдер, жумушсуздук, 
баалардын жалпы децгээли, акча 
жугуртуу, пайыздын ставкасынын дец- 
гээли, мамлекеттик бюджет, соода 
балансы жана башкалар таандык 
кылынат.

М андат М андат
-Видиче

ТельстВа 08 отн°шение представи- 
»*Ющий ’ а Та|оке документ, удостове- 
'ёДьства ^ конно^ ь  этого представи- 

^'^^-^---апример, депутатский ман-

©кулчулуктун юридикалык мамилеси, 
ошондой эле ушул екулчулуктун мый- 
замдуулугун ырастай турган документ. 
Мисалы, депутаттык мандат бийликтин
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дат удостоверяет законность полномо­
чий депутата какого-либо представи­
тельного органа власти.

кайсыл-бир екулчулуктуу органынь^ 
депутатынын ыйгарым укуктарынын 
мыйзамдуулугун кубелендурет.

М анипуляция М анипуляция

Манипуляция -  это вид психоло­
гического воздействия, которое ведёт к 
скрытому возбуждению у другого чело­
века намерений, не совпадающих с его 
существующими желаниями. Это также 
использование стимулов, которые за­
ранее предопределяют реакцию на 
них, и которые используются именно 
для того, чтобы вызвать такую реак­
цию.

Манипуляция -  бул психологиялык таа* 
сирдин бир туру, ал экинчи адамдын 
езундегу каалоолору менен ылайык 
келбеген ниеттердин кемуске турде 
пайда болушуна алып келет. Бул ошон* 
дой эле аларга карата реакцияны 
пайда кылган турткулерду пайдалануу 
жана алар ушундай реакцияны пайда 
кылышы учун мамиле кылат.

М аргинал М аргинал

Человек, находящийся на границе раз­
личных социальных групп, систем, 
культур и испытывающий влияние их 
противоречащих друг другу норм, цен­
ностей, ИТ. д.

Ар кандай социалдык топтордун, сисгге- 
малардын, маданияттардын чек ара- 
сында турган жана алардын бири 
бирине карама-каршы келген ченемде- 
рин жана баалуулуктардын таасирин 
баштан кечирген адам.

М аргинализация М аргиналдаш ты руу

Процесс разрушения гражданского об­
щества, проявляющийся в распаде со­
циальных групп, разрыве тради­
ционных связей между людьми, потере 
индивидами объективной принадлеж­
ности к той или иной социальной общ­
ности, извращении эстетических, эти­
ческих, правовых, физиологических и 
иных общечеловеческих норм и ценно­
стей, превращении людей в духовных и 
социальных люмпенов, полностью за­
висимых от непредсказуемых и бескон­
трольных действий властей, демагогов 
и авантюристов.

Жарандык коомдун бузулуу процесси, 
ал социалдык топтордун бузулушунан, 
адамдардын ортосундагы салттуу бай- 
ланыштарды тузууден, индивиддер та- 
рабынан тигил же бул социалдык жал- 
пылыкка объективдуу таандуулугун жо- 
готуудан, эстетикалык, этикалык, укук- 
тук, физиологиялык жана башка жалпы 
адамзатка таандык ченемдерди жана 
баалуулуктарды бурмалоодон, адам- 
дарды бийликтердин, демагогдорДУн 
жана авантюристтердин алдын ала 
айтууга болбой турган жана контролю 
алынбай турган аракеттерине толугУ 
менен кез каранды болгон руханий ж3' 
на социалдык люмпендерге айланДьИ 
руудан керунуп турат.

М ассовая коммуникация \ М ассалы к ком муникациялар .

Распространение сообщений через пе­
чать, радио, телевидение и другие 
каналы передачи информации среди 
численно больших рассредоточенных

Маалымат беруу жана адамдардын и 
беришине, пикирлерине жана журУ\ 
турушуна таасир тийгизуу максатЫНД 
билдирмелерди басма сез,
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г~-^ 7̂ юййГс~цег\ью информирования и 
3У ания воздействия на оценки, мне- 
j * f и поведение людей.

кэрсетуу жана башка каналдары аркы- 
луу топтоштурулган саны жагынан кеп 
аудиториялардын арасында жайылтуу.

''^^М атем атическая  модель Математикалык модель

сближенное описание какого-либс 
са явлений, выраженное с помощью 

^тематических знаков и зависимостей.

Кандайдыр бир керунуштердун классы- 
нын математикалык белгилердин жана 
кез карандылыктын жардамы менен 
билдирилген жакындаштырылган баян- 
дамасы.

Матрица Матрица

Математический объект, записывае- 
ый в виде прямоугольной таблицы, 

КОТорая представляет собой совокуп­
ность строк и столбцов, на пересече- 
нии которых находятся её элементы.

Тик бурчтуу таблица турунде жазылган 
математикалык объект, ал саптар ме­
нен тилкелердин жыйындысын билди- 
рет, алардын кесилишкен жерлеринде 
элементтер жайгашат.

Медиатор Медиатор

Третье нейтральное, независимое лицо 
(посредник), помогающее сторонам 
разрешить имеющийся конфликт, спор.

Тараптарга орун алган конфликт™, 
талашты чечууде жардам берген, 
учунчу бейтарап, кез карандысыз адам 
(ортомчу).

Медиация Медиация

Процесс совместного решения про­
блемы участниками конфликта, шансы 
которого на успех высоки в силу осо­
бых процессуальных условий и про­
фессиональной помощи медиатора в 
осуществлении взаимодействия сторон 
на пути к урегулированию спора.

Конфликттин катышуучулары тара- 
бынан проблеманы биргелешип чечуу 
процесси, езгече процесстик шартгар- 
дан жана медиатордун талашты женге 
салуунун жолунда тараптардын ез ара 
аракеттерин жузеге ашырууга кесиптик 
жардам беришинен улам алардын ий- 
гиликке жетишуу мумкунчулугу жогору.

М еж дисциплинарны й анализ Дисциплиналар аралык талдоо 
жургузуу

нау°ЛЬ30ВаНИе мет°Д°в различных 
соц Таких как политология, экономика, 
анап°Л°ГИЯ и ДРУГИХ Дисциплин в 

Изе публичной политики.

Саясатты уйренуу, экономика, социо­
логия сыяктуу ар кандай илимдердин 
жана коомдук саясатка талдоо жургу- 
зуунун башка дисциплиналарынын 
ыкмаларын пайдалануу.

' — Мент орст во Менторчулук
Р̂ АИЦиа

Ванная амеРиканской школы, осно- 
спущат НЭ индивиДУальной работе со 
^ ег° ппЛЯМИ П0 преимуществу млад- 

1 ^ ^ ^ ® п о д а в а те л ь с ко го  состава (ас-

Америкалык мектептин салты, ал угуу- 
чулар, басымдуу турде окутуучулардын 
кенже курамы (аспиранттар, жогорку 
окуу жайларындагы ассистенттер) ме­
нен индивидуалдуу иш алып барууга
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пирантов, ассистентов в вузе). негизделген.

М естное самоуправление Ж ергиликтуу ез алды нча башкаруу

Признаваемая и гарантируемая Кон­
ституцией страны самостоятельная и 
под свою ответственность деятель­
ность населения по решению непо­
средственно или через избираемые 
органы вопросов местного значения, 
исходя из интересов населения, его ис­
торических и иных местных традиций.

©лкенун Конституциясы тарабын^ 
таанылган жана кепилдикке алынган 
калктын таламдарына, анын тарыхц 
жана башка жергиликтуу башка салт. 
тарына негизденуу менен жергиликтуу' 
маанидеги маселелерди тузден туз ^  
шайланган органдар аркылуу ез ал. 
дынча жана ез жоопкерчилиги менен 
чечуу боюнча калктын иши.

М естное сообщ ество Ж ергиликтуу жам аат

Население, постоянно проживающее 
на территории аильного, поселкового, 
городского кенешей, объединенное 
общими интересами в решении под 
свою ответственность вопросов мест­
ного значения через свои представи­
тельные, исполнительно-распоряди­
тельные и другие органы.

Айылдык, шаарчалык, шаардык кецец). 
тердин аймагында туруктуу жашаган 
жергиликтуу маанидеги маселелерди 
ездерунун екулчулуктуу, аткаруучу-тео 
кеечу жана башка органдары аркылуу 
езунун жоопкерчилиги алдында чечуу 
боюнча жалпы таламдарга бириккен 
калк.

М естны й бю дж ет Ж ергиликтуу бю джет

Форма образования и расходования 
денежных средств, предназначенных 
для финансового обеспечения задач и 
функций местного самоуправления.

Жергиликтуу ез алдынча башкаруунун 
милдеттерин жана функцияларын фи-1 
нансылык камсыз кылуу учун арналган 
акчалай каражаттарды тузуунун жана 
чыгымдоонун формасы.

М естны й кенеш (совет) Ж ергиликтуу кецеш

Представительный орган местного са­
моуправления - выборный коллегиа­
льный орган местного самоуправления, 
избираемый непосредственно населе­
нием соответствующей администра­
тивно-территориальной единицы и на­
деленный полномочиями решать во­
просы местного значения.

Жергиликтуу ез алдынча башкаруунун 
екулчулуктуу органы - жергиликтуу 63 
алдынча башкаруунун тиешелуу W 
министрациялык-аймактык бирдигинин 
калкы тарабынан тузден-туз шайлан-, 
ган, жергиликтуу маанидеги масел* 
лерди чечууге ыйгарым укук берилген. 
жергиликтуу ез алдынча башкарУУн' 
шайланган коллегиалдуу органы.

М етод Ы кма

Типовой инструмент или прием анали­
тической работы, позволяющий приоб­
ретать, обрабатывать и оценивать в 
познавательном отношении информа­
цию.

Аналитикалык иштин типтуу шай»^ 
же ыкмасы, ал маалыматты та3 ^  
билуу жагынан алууга, иштеп 
жана баа берууге мумкунчулук беРе ' •

М етод Дельф и Дельф инин ыкмасы

Способ получения субъективных, осно­
ванных на оценочных суждениях вели-

Эксперттердин тобунун итераТЙ ^  
такталуучу бааларынын жардЗ?^^
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итеративно уточняемых 
^ен°к группы экспертов.

нен чондуктардын баалама пикирле- 
рине негизделген субъективдуу маа- 
лымдамаларды алуунун ыкмасы.

М етодика М етодика

"^ те м а  приемов (операций) и соот- 
°  тствующих им объектов, фикси- 
06юшая практический опыт деятель- 
Рг эт0 система, призванная вос- 
н°оизводить и распространять накоп­
ленный ею опыт.

Иштин практикалык тажрыйбасын бел- 
гилеп турган ездэруне ылайыктуу 
объектилерди кабыл алуунун (опера- 
циялардын) системасы; бул система 
езу топтогон тажрыйбаны кебейтуп 
естурууге жана жайылтууга чакырыл- 
ган.

М етодология М етодология

Совокупность подходов и моделей, 
принципов и методов. Это также сово­
купность приемов, путей и способов, с 
помощью которых проводится изучение 
исследуемого предмета.

Мамилелердин жана моделдердин, 
принциптердин жана ыкмалардын жый- 
ындысы. Бул изилденуучу предмет™ 
иликтее жургузулуп жаткан ыкмалар­
дын, жолдордун жана амалдардын 
жыйындысы.

Методы  социального  
проектирования

С оциалды к долбоорлоонун  
методдору

Определенным способом упорядочен­
ная деятельность субъекта социально­
го проектирования. Для этого исполь­
зуют: методику матрицы идей, методи­
ку вживания в роль, метод аналогии, 
метод ассоциации, методику мозгового 
штурма, методику синектики и т.п.

Социалдык долбоорлоо субъектисинин 
белгилуу бир ыкма менен тартипке са- 
лынган ыкмасы. Бул учун: идеялардын 
матрицасынын методикасын, ролго 
кируу методикасын, аналогия методун, 
ассоциация методун, акыл чабуулу 
методикасын, синектика методикасын 
ж.б. пайдаланышат.

Минимальный размер оплаты  труда Эмгек акы ны н миним алдуу ел чем у

Остановленный минимум оплаты труда 
т яаС| Д6НЬ или месяЧ' который рабо- 
ему Т6ЛЬ может (должен) платить сво- 
можеРаботнику' и за который работник 

т законно продать свой труд.

Эмгек акынын саатка, кунге же айга 
белгиленген, жумуш беруучу езунун 
кызматкерине телей ала турган (тийиш 
болгон), ал учун кызматкер езунун эм- 
гегин мыйзамдуу сата турган алуусунун 
минимуму.

М инистерство М инистрлик

упр льнь'й орган государственного 
Аство ПоНИя' осУЩествляющий руково- 
Минеско Рученной емУ отраслью эконо- 
^Минисгг1 С° ЧИально"КУЛЬТурнОГО и 

_ТбпЬстВа ративно-политического строи-

0 зуне тапшырылган экономикалык, 
социалдык-маданий жана администра- 
циялык-саясий курулуштун тармагына 
жетекчиликти жузеге ашыра турган, 
мамлекеттик башкаруунун борбордук 
органы.
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Министр без портф еля П ортф елсиз министр

Член правительства, который не руко­
водит министерством и/или иным цен­
тральным органом исполнительной 
власти, но имеет полномочное право 
голоса на заседаниях правительства, а 
также выполняет отдельные поручения 
премьер-министра.

вкметтун мучесу, ал министрликк 
жана/же аткаруу бийлигинин бащц 
борбордук органына жетекчилик кьц- 
байт, бирок екметтун отурумунда д0 
буш берууге толук ыйгарым укугу бар 
ошондой эле Премьер-министрдин ар 
рым тапшырмаларын аткарат.

М ировоззрение Кез караш

Совокупность взглядов, оценок, прин­
ципов, определяющих самое общее 
видение, понимание мира, места в нем 
человека, а также — жизненные пози­
ции, программы поведения, действий 
людей. Оно придаёт человеческой дея­
тельности организованный, осмыслен­
ный и целенаправленный характер.

Абдан жалпы керунушту аныктаган 
дуйнену керууну, андагы адамдын ор 
дун, ошондой эле адамдардын тур 
муштук позицияларын, журуш-турущ 
программаларын аныктап турган кез 
караштардын, баа беруулердун, прин- 
циптердин жыйындысы. Ал адамдын 
ишине уюштурулган, ойлонулган жана 
максатка багытталган мунез берет.

Миссия М иссия

Главная цель организации, ее предна­
значение, то, ради чего она создана, в 
чем ее отличие от ей подобных.

Уюмдун, анын арналышынын, анын 
эмне учун тузулгвндугунун, башкы 
максаты, анын езу сыяктуу башка 
уюмдардан айырмачылыгы.

М ногомерны й статистический  
анализ

Кеп ченемдуу. статистикалы к талдоо

Раздел математической статистики, 
объединяющий методы изучения ста­
тистических данных, относящихся к 
объектам, которые характеризуются 
несколькими качественными или коли­
чественными признаками.

Бир нече сапаттык же сандык белгилер 
менен мунезделген объектилерге таан- 
дык болгон статистикалык маалым- 
дамаларды изилдеенун ыкмаларын 
бириктирип турган математикалык ста- 
тистиканын белуму.

М одели политики С аясатгы н моделдери

Упрощенное представление отдельных 
аспектов политики от проблемной си­
туации до оценки воздействия приня­
той политики.

Саясаттын проблемалуу кырдазлДа1| 
тартып кабыл алынган саясатын таас 
рине баа берууге чейинки айр̂ _
аспектилеринин женекейлетулгеН
шунугу.

М оделирование М оделдеш тируу

Исследование объекта управления пу­
тем построения и изучения его модели, 
применение существенных свойств мо-

Башкаруу объектисинин моделин 
жана иликтее аркылуу, моделде1̂ ' ^  
лип жаткан объектинин олуттууЛ§-^
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^ --^Г ^м о го  объекта к познанию мало
^ценных реальных социальных сис- 
изУ4
тем- ... ____ . _ ..

терин аз иликтенген айкын социалдык 
систем ал арга карата колдонуу аркылуу 
башкаруу объектисин изилдее.

Модератор М одератор

■^Т^твенающее за соблюдение уче­
никами установленных норм поведе- 

сгГ Это также: а) лицо, проводящее 
нИ и0логические исследования; веду­
щий фокус-групп; б) человек, являю­
щийся пользователем какого-либо фо- 
оума, блога или другого ресурса в сети 
Дернет, где имеет место живое об­
щение между участниками, наделан- 
нЫЙ расширенными правами.

Катышуучулардын журуш-турушунун 
белгиленген ченемдеринин сакташына 
жооп берген адам. Бул ошондой эле: а) 
социологиялык изилдее жургузген 
адам; фокус-топтордун алып баруу- 
чусу; б) Интернет тармагындагы 
кандайдыр-бир форумдун, блогдун же 
башка ресурстун пайдалануучусу 
болгон адам, ал жерде кецири укуктар 
берилген катышуучулардын ортосунда 
жандуу баарлашуу журет.

М одернизация М одернизациялоо

Улучшение государственного управле­
ния, экономики и других сфер общест­
венной жизни, приведение их в соот­
ветствие с новыми требованиями.

Мамлекеттик башкарууну, экономиканы 
жана коомдук турмуштун башка чейре- 
лерун жакшыртуу, аларды жаиы талап- 
тарга ылайык келтируу.

М озговой штурм Акы л чабуулу

Метод генерирования идей, целей, 
стратегий, которые помогают иденти­
фицировать и осмыслить проблемные 
ситуации.

Идеяларды, максаттарды, стратегия- 
ларды генерациялоонун ыкмасы, алар 
проблемалуу кырдаалдарды иденти- 
фикациялоого жана ацдап-тушунууге 
жардам берет.

М озговой центр Ой ж угуртуу борбору

Исследовательская организация, наце­
ленная на разработку новых идей, 
л°Дходов или программ. Она дает ре- 
°менДации для политиков и государ- 

Л^^Ь1ХЧИН0ВНИК0В.

Жацы идеяларды, мамилелерди же 
программаларды иштеп чыгууга багыт- 
талган илимий уюм. Ал саясатчылар 
жана мамлекеттик чиновниктер учун 
сунуштарды берет.

— Мона рх ия Монархия

®°РМаВеРхо пРавления, при которой 
принавная государственная власть 
(коРолДюЛе* ” т одному лицу— монарху 
эРЦгепи’ цаРЮ' императору, герцогу,
И ПбРел°-У’ султанУ> эмиру, хану и т. д.) 

Даётся по наследству.

Башкаруу формасы, анын тушунда 
жогорку мамлекеттик бийлик бир 
адамга -  монархка (королго, падышага, 
императорго, герцогго, эрцгерцогго, 
султанга, эмирге, ханга ж.б. таандык 
болот жана мурасгалып берилип ту- 
рат.
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Монетизация льгот Жецилдиктерди монеталаштыруу

Замена натуральных льгот денежными 
компенсациями.

Натуралай жецилдиктерди акчала^ 
компенсациялоо менен алмаштыруу.

Мониторинг Мониторинг

Процесс регулярного сбора и анализа 
информации в целях наблюдения и 
контроля достижения результата и 
хода процесса реализации проектов, 
программ и стратегий.

Долбоорлорду, программаларды жана 
стратегияларды ишке ашыруу процес. 
синин журушун байкоо жана контролдук 
жургузуу максатында маалыматгы 
узгултуксуз жыйноо, талдоо жургузуу 
натыйжага жетуу процесси.

Мониторинг политики Саясаттын мониторинги

Наблюдение за состоянием политиче­
ских процессов, протекающих в обще­
стве, оценка результативности дейст­
вий и прогноз состояния политической 
сферы.

Коомдо болуп жаткан саясий процес. 
стердин абалына байкоо жургузуу( 
аракеттенуунун майнаптуулугуна баа 
беруу жана саясий чейренун абалын 
болжолдоо.

Монополия Монополия

Предприятие, действующее на рынке 
при отсутствии значимых конкурентов.

Олуттуу атаандаштары жок рынокто иш 
жургузген ишкана.

Мораторий Мораторий

Решение об отсрочке или воздержании 
от каких-либо действий на определен­
ный или на неопределенный срок. 
Например, отсрочка или полное прек­
ращение платежей по долговым обя­
зательствам. Мораторий может быть 
объявлен по согласию сторон или быть 
односторонним, официальным и фак­
тическим.

Кандайдыр-бир аракеттерди белгилуу 
бир меенетке же аныкталбаган меенет- 
ке кийинкиге 1алтыруу же токтотуу 
женунде чечим. Мисалы, карыздык 
милдеттенмелер боюнча телемдерДУ 
кийинкиге калтыруу же толугу менен 
токтотуу. Мораторий тарапттардын 
макулдугу менен жарыяланышы же бир 
тараптуу, расмий жана фактылэи 
болушу мумкун. ____ |

Мультипликатор Мултипликатор ___

Числовой коэффициент, показываю­
щий, во сколько раз сумма прирос- 
та/сокращения национального продук­
та, дохода или денежного обращения 
превышает инициирующую так^е из­
менение сумму инвестиций, прави­
тельственных расходов, налоговых от­
числений или вкладов в финансово­
кредитные учреждения.

Улуттук продуктун, кирешенин же 
ны жугуртуунун есушунун/ кыскэр^ 
шынын суммасы инвестицияларДJ  
екметтук чыгымдардын, салыктык 4 1 
руулердун же финансылык-креД*'*^ 
мекемелерге салымдардын еуммэ 
ушундай езгертууге демилге кег ^  
ден канча эсе жогору экендигин 
сеткен сандык коэффициент.

М ^льтрациональность М ультсарам ж алдуулук

-^Т ^в а н н ы е  аргументы, выдвигае- 
0®° на многочисленных рациональных 
Mbie ниях: техническом, экономи- 
°Сском юридическом, социальном или

_____

Техникалык, экономикалык, юриди- 
калык, социалдык же мацыздык 
негиздерде кеп сандаган сарамжалдуу 
негиздерде керсетулуп жаткан негиздуу 
аргументтер.

М униципалитет М униципалитет

купность выборных органов мест- 
го управления и самоуправления. Он 

Н°стоит из выборной коллегии во главе 
с° мЭр0м или бургомистром, а также 
исполнительного аппарата. Это также 
самоуправляемая община.

Жергиликтуу ез алдынча башкаруунун 
жана ез алдынча башкаруунун шайла- 
нуучу органдарынын жыйындысы. Ал 
мэр же бургомистр башында турган 
шайлануучу коллегиядан, ошондой эле 
аткаруучу аппараттан турат. Бул ошон­
дой эле езун езу башкара турган 
жамаат.

М униципальны й заказ М униципалды к буюртма

Муниципальный заказ -  это заказ на 
закупку товаров, выполнение работ, 
оказание услуг, формируемый от име­
ни органов местного самоуправления, 
финансируемый из местного бюджета 
и направленный на удовлетворение 
муниципальных нужд.

Муниципалдык буюртма -  бул жерги­
ликтуу ез алдынча башкаруу орган­
дарынын атынан калыптандырылган, 
жергиликтуу бюджеттен финансылан- 
ган жана муниципалдык муктаждык- 
тарды канаттандырууга багытталган 
товарларды сатып алуу, жумуштарды 
аткаруу. Кызматтарды керсетуу учун 
берилген буюртма.

Муниципальный служащ ий М униципалды к кы зматкер

Служащий, занимающий определен­
ию должность в муниципальном орга- 
нияТб 0,:)гане местного самоуправле-

Муниципалдык органда, б.а. жергилик­
туу ез алдынча башкаруу органында 
белгилуу бир кызматты ээлеген кыз­
маткер.

—__ Мэрия М эрия

также 3Муничипальног° управления, а 
Уиравлен^6’ помеи-1ение этого органа

Муниципалдык башкаруу органы, ошон­
дой эле ушул башкаруу органы жай- 
гашкан имарат.

.. ■ if,...! '

• I
Наблю дение

cg — — —__ _ Байкоо ж ургузуу

Е§,йенных, суть которого со- Маалымдамаларды жыйноонун ыкмасы
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стоит в том, что исследователь наблю­
дает и регистрирует события и процес­
сы.

анын мацызы боюнча изилдеечу^^ч 
жана процесстерге байкоо жургу3г' 
жана каттайт. т

Набор данны х М аалы м дам аларды н топтому j

Набор взаимосвязанных элементов 
информации, используемых исследо­
вателем с целью получения ответа на 
поставленные в исследовании вопро­
сы.

Изилдеечу тарабынан изилд00н 
алдына коюлган маселелерге >k0j  
алуу максатында пайдаланылган 
лыматтын ез ара байланыштуу Эл 
менттеринин топтому.

Налоги Салы ктар

Обязательные платежи, взимаемые го­
сударством (центральными и местны­
ми органами власти) с физических и 
юридических лиц в государственные и 
местные бюджеты. Это также форма 
финансовых отношений, обеспечи­
вающих распределение и перераспре­
деление национального дохода в соот­
ветствии с экономическими и социаль-

Мамлекет тарабынан (бийликтин бор. 
бордук жана жергиликтуу органдар^ 
тарабынан) жеке жана юридикалы* 
жактардан мамилекеттик жана жергц.; 
ликтуу бюджеттерге алынуучу милдет. 
туу телемдер. Бул ошондой эле эконо- 
микалык жана социалдык милдеттерге| 
ылайык улуттук кирешени белушту. 
рууну жана кайра белуштурууну камсыа

ными задачами. кыла турган финансылык мамиле- 
лердин формасы.

Налоговая политика С алы кты к саясат

Определение налоговых платежей и 
льгот, определяющих налоговую систе­
му страны и режим налогообложения 
предпринимательской деятельности.

влкенун салык системасын жана иии 
кердик кылууга салык салуунун режи- 
мин аныктай.-турган салыктык телем- 
дерду жана жецилдиктерди аныктоо. i

Народ Эл

Население, объединенное принадлеж­
ностью к одному государству; жители 
страны. Это также: а) нация, нацио­
нальность, народность; б) основная 
часть трудящегося населения страны; 
в) то же, что: люди (обычно много лю­
дей).

Бир мамлекетке таандык болгондугуна 
байланыштуу бириккен калк, елкену» 
тургундары. Бул ошондой эле: а) Улг  
улуттуулук, элдуулук; б) елкенун эмг  ̂
тенген калкынын негизги белугу: 
ошол эле адамдар (адатта кеп аДа 
дар).

Н ародовластие Эл бийлиги

Форма правления, при которой власть 
принадлежит народу; демокра^я.

Башкаруунун формасы, анын 
бийлик элге таандык болот; Де"”1  
ратия.

Население Калк

Совокупность людей, проживающих Бир жерде, кандайдыр-бир
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^б о Г в каком-либо месте (на зем- 
гДе'я apei в каком-либо государстве, в 
И1Мпй либо стране, области и т.п.).

шарында, кайсыл-бир мамлекетте, 
кандайдыр-бир елкеде, облуста ж.б. 
жашаган адамдардын жыйындысы.

Насилие Зомбулук

' Г ^ меНение силы для достижения че- 
пфо, принудительное воздействие 
кого-либо, что-либо. Это также при­

менение; беззаконие, злоупотребле­
ние властью.

Бир нерсеге жетишуу y4Yh куч колдо- 
нуу, кимдир-бирееге, бир нерсеге маж- 
бурлоочу таасир тийгизуу. Бул ошон­
дой эле кысымга алуу, мыйзамсыздык, 
бийликти кыянаттык менен пайдалануу.

^ з у к Т о  государственной политике М ам лекеттик саясат ж енунд е илим

Н а у к а  о политике, которая изучает 
фундаментальные проблемы, возни­
к а ю щ и е  в процессе постоянной транс­
ф о р м а ц и и  политики и политических 
процессов для служения демократиче­
с к и м  целям.

Саясат женунде илим, ал демокра- 
тиялык максаттарга кызмат кылуу учун 
саясаттын туруктуу трансформация- 
ланышынын процессинде жана саясий 
процесстерде келип чыга турган 
пайдубалдуу проблемаларды иликтейт.

Национализм Улутчулдук

Идеология и направление политики, 
базовым принципом которых является 
тезис о ценности нации как высшей 
формы общественного единства и её 
первичности в государствообразующем 
процессе. Это также возведение в ранг 
государственной политики эгоизма 
какой-либо нации.

Идеология жана саясаттын багыты, 
алардын базалык принциби коомдук 
биримдиктин жогорку формасы катары 
улуттун баалуулугу жана мамлекетти 
тузуу процессиндеги анын тупкулук- 
туулугу женунде тезис болуп саналат.

Национальная безопасность Улуттук коопсуздук

Защищенность жизненно важных инте­
р е с о в  личности, общества и государст- 
ва в различных сферах жизнедеятель­
н о сти  от внешних и внутренних угроз, 
^вспенивающая устойчивое развитие

Жашоо-турмуштун ар кандай чейреле- 
рунде инсандын, коомдун жана мамле- 
кеттин турмуштук маанилуу таламда- 
рынын тышкы жана ички коркунуч- 
тардан корголгондугу, елкенун туруктуу 
енугушун камсыз кылуу.

-_ _ _ _ ^ И а ц и о н а л ь н а я  идея Улуттук идея

то°лРьМка познания жизни народа, не 
паро 0 Сражающая устройство жизни 
Разов Н° И напРавленная на преоб- 

анйе устройства жизни.

Элдин жашоо турмушун таанып билуу- 
нун формасы, мында элдин турму- 
шунун тузулушу гана чагылдырылбас- 
тан, жашоону куруунун кайра тузу 
шуне багытталат. ______ ____

^^^ациональны е интересы Улуттук таламдар___ _____

‘''--$ознаНн,^~~-^н__потребности государства,
or, -1л/шунулгеи_кё£2^Мамлекеттин андапдЕх—



определяемые экономическими и гео­
политическими отношениями, культур­
но-историческими традициями, необ­
ходимостью обеспечения безопасно­
сти, защитой населения от внешних и 
внутренних угроз и вызовов.

теелеру, алар экономикалык жанд4 
геосаясий мамилелер, маданий-тарьн 
хый каада-салттар, коопсуздукту кам- 
сыз кылуунун зарылдыгы, калкты 
тышкы жана ички коркунучтардан жана 
чакырыктардан коргоо менен аныкта- 
лат.

Н ациональны й доход Ул уттук киреше

Сумма первичных доходов полученных 
населением страны в связи с их пря­
мым или косвенным участием в 
производстве валового внутреннего 
продукта своей страны и другого 
государства.

Олкенун калкынын ез елкесунун жана 
башка мамлекеттин ички дуц продуктун 
ендурууге тикелей же кыйыр катышуу. 
суна байланыштуу елкенун калкы тара- 
бынан алынган баштапкы кирешелер- 
дин суммасы.

Н евербальны е коммуникации Вербалдуу эмес коммуникациялар

Обмен информацией через изменение 
выражения лица, жесты и движения 
тела.

Бети-башты ©згертуу, жацсоо жана 
дене кыймылы аркылуу маалымат 
алмашуу.

Независимость Кез каранды сы зды к

Отсутствие подчиненности, несвязан­
ность в чем-либо обстоятельствами, 
чужой волей и т.д. Например, способ­
ность человека действовать в соответ­
ствии со своими интересами и целями, 
опираясь на познание объективной 
действительности.

Баш ийбегендик, бир нерсе боюнча 
жагдайларга, биреенун эркине ж.б. 
байланыштуу болбоо. Мисалы, адам- 
дын объективдуу чындыкты таанып- 
билууге таянуу менен езунун таламда- 
рына жана максаттарына ылайык 
аракеттенууге жендемдуулугу.

Некоммерческая организация Ком м ерциялы к эмес ую мдар

Организация, не имеющая целью из­
влечение прибыли или не распреде­
ляющая полученную прибыль между 
своими участниками. Они создаются в 
форме общественных объединений 
или религиозных организаций, неком­
мерческих партнерств, учреждений, ав­
тономных некоммерческих организа­
ций, социальных, благотворительных и 
иных фондов, ассоциаций и союзов.

Пайда алуу максатын кездебеген же 
алынган пайданы езунун катышуучу- 
ларынын арасында белуштурбеген 
уюм. Алар коомдук бирикмелер же 
диний уюмдар, коммерциялык эмес 
енектер, мекемелер, автономиялуу 
коммерциялык эмес уюмдар, социал- 
дык, кайрымдуулук жана башка фонд- 
дор, ассоциациялар жана бирдиктер 
формасында тузулет.

Неопределенность ^ А ны к эместик

Отсутствие достаточно полной инфор­
мации о прошлых, настоящих и осо­
бенно будущих событиях, тенденциях, 
условиях и ценностях, влиянии объек-

©ткендегу, азыркы жана айрык^3 
келечектеги окуялар, объективдуу ЖаиЭ 
субъективдуу факторлордун шартгар1’' 
жана баалуулуктары женунде жетиЦ&
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и субъективных факторов. туу турде толук маалыматтын жоктугу.

'^ П р а в и те л ь с т в е н н а я  организации в км е ттук  эмес ую м

'ППздйнение' общество, фонд благо­
творительный фонд или другое юриди- 
т кое лицо, которое не считается 
часТЬю правительственной структуры и 
ур работает ради получения прибыли.

Бирикме, коом, фонд, кайрымдуулук 
фондусу же башка юридикалык жак, 
алар вкметтук структуранын бир белугу 
болуп эсептелбейт жана пайда алуу 
учун иштебейт.

Н есостоятельность рынка Ры ноктун жараксы зды гы

Неспособность рыночной системы 
обеспечить потребителей определен­
н е й  благами вообще, либо на наибо­
лее желательном оптимальном уровне.

Рыноктук системанын керектвечулерду 
жалпы эле жыргалчылыктар, же бол- 
босо алда-канча талапка ылайык 
оптималдуу децгээлде камсыз кылууга 
жендемсуздугу.

Нехватка ресурсов Ресурстарды н ж етиш сиздиги

Одно из основных положений анализа 
публичной политики, предполагающее 
недостаток ресурсов для решения 
возникающих проблем и, соответвет- 
ственно, предполагающее выбор наи­
более эффективного решения сораз­
мерно возможным ресурсам

Коомдук саясатка талдоо жургузуунун 
негизги жоболорунун бири, ал келип 
чыккан проблемаларды чечуу учун ре­
сурстардын жетишсиздигин билдирген 
жана тиешелуу турде мумкун болуучу 
ресурстарга ылайык келген алда канча 
натыйжалуу чечимди тандап алууну 
билдирет.

Нецелевое использование средств Каражаттарды  максатка ы лайы ксы з  
пайдалануу

Направление и использование средств, 
например, бюджетных средств, на це­
ли, не соответствующие условиям 
получения указанных средств опреде­
ленным утвержденным бюджетом.

Каражаттарды, мисалы, бюджеттик ка­
ражаттарды бекитилген бюджегте кер- 
сетулген каражаттарды алуунун шарт- 
тарына ылайык келбеген максаттарга 
багыттоо жана пайдалануу.

___ Номадизм Номадизм

Кочевой образ жизни. У многих тюрк- 
ПоИх к°чевых народов исторически бы- 
во ^pCnf)0CTPaHeH0 набеговое хозяйст­
ва В наУчном смысле кочевничество 
п0Д ИЗМ' (°т феч. vopid6eq, 
x03a- es— кочевники)— особый вид 
Ньц сСТВенной Деятельности и связан- 
стик Ним социокультурных характери- 
ЛенИяПРи которых большинство насе- 
аЫм р Занимается экстенсивным коче-

Жашоонун квчмен образы. Кептеген 
кечмен турк элдеринде кечмендук чар- 
бачылык тарыхый жагынан жайыл- 
тылган. Илимий мааниде алганда кеч- 
менчулук (номадизм, (гректин. vopddEq, 
nomades—кечмендер)— чарба жургу­
зуунун езгече туру жана ага байла­
ныштуу социалдык-маданий мунез- 
демелер, анын тушунда калктын кепчу- 
лугу экстенсивдуу кечмендук мал чар- 
басы боюнча иш жургузет.
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Номенклатура Номенклатура

Круг должностных лиц, назначение или 
утверждение которых относится к ком­
петенции какого-либо вышестоящего 
органа. Это также совокупность или 
перечень терминов, названий, употреб­
ляемых в какой-л. Области знаний, 
специальности и т.п.

Дайындоо же бекитуу кайсыл-бир ж0ч 
гору турган органдын компетенциям^ 
кирген кызмат адамдарынын чейресу 
Бул ошондой эле билимдердин, адщ 
стиктердин бир жагында ж.б. колдонуд, 
ган терминдердин, аталыштардын 
жыйындысы же тизмеси.

Норма права Укуктун ченеми

Общеобязательное, формально опре­
делённое правило поведения, зафик­
сированное или закреплённое государ­
ством, обеспеченное его силой, закре­
пляющее права и обязанности участни­
ков общественных отношений и яв­
ляющееся критерием оценки поведе­
ния, как правомерного, так и неправо­
мерного.

Мамлекет тарабынан белгиленген же 
бекемделген, анын кучу менен камсыз 
кылынган, коомдук мамилелердин ка- 
тышуучуларынын укуктарын жана мил- 
деттерин бекемдеген жана укукка 
ылайык да, ошондой эле укукка ылайык 
келбеген журуш-турушка баа беруунун 
критерийлери болуп эсептелген жалпы- 
га милдеттуу, формалдык жагынан 
аныкталган журуш-туруш эрежеси.

Н ормативны й анализ политики Саясатка ченемдик талдоо жургузуу

Анализ политики, направленный на 
создание, критическую оценку и рас­
пространение утверждений основанных 
на знаниях, относительно ценностей 
политики как сферы взаимодействия 
интересов для прошлого нынешнего и 
будущего поколения.

0 ткен, азыркы жана келечектеги муун 
учун таламдардын ез ара аракет- 
тенишинин чейресу катары саясаттын 
баалуулуктары жагында билимдерге 
негизделген, сьтв бааларды тузууге 
ырастамаларды жайылтууга багыттал- 
ган талдоо жургузуу.

Н ормативны й докум ент Ченем дик докум ент

Документ, устанавливающие правила, 
общие принципы и характеристики, 
касающиеся определенных видов дея­
тельности или их результатов.

Иштин айрым турлеруне же алардын 
натыйжаларына тиешелуу эрежелерди' 
жалпы принциптерди жана мунездем0' 
лерду белгилей турган документ.

Ноу-хау Ноу-хау

Технические, управленческие или дру­
гие знания и практический опыт техни­
ческого, коммерческого, финансового и 
иного характера, представляющие 
новшество и коммерческую тайну, ко­
торая не оформляется патентом.

Техникалык, коммерциялык, финанс^ 
лык жана башка мунездегу комМ®г 
циялык сырды билдирген, паТ®.
менен жол-жоболоштурулбаган тех
калык, башкаруучулук же 
билимдер жана практикалык тажр®1̂ ^
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I------- """" Обзор Обзор

^уиент, составленный в целях ин- 
5,°пМИрования подведомственных и 

vrnx организаций о работах в той или 
ой области или о деятельности груп- 

^  учреждений в определенный пери­

од-

взуне баш ийген жана башка уюмдарга 
тигил же бул жактагы иштер женунде 
маалымат беруу максатында же 
белгилуу бир мезгилдеги мекеме- 
лердин топторунун иши женунде 
тузулген документ.

Обратная пропорциональность Кайталанма пропорциялуулук

"^^функциональная зависимость, при 
которой увеличение независимой вели- 
чины(аргумента) вызывает пропорцио­
нальное уменьшение зависимой вели-
чины(функции).

Бул функциялык кез карандылык, анын 
тушунда кез карандысыз чондуктун 
(аргументтин) жогорулашы кез каранды 
чоцдуктун (функциянын) пролорцио- 
налдуу азайышын пайда кылат.

О братная связь Кайталанма байланы ш

Передача результатов, полученных в 
ходе процесса оценивания, сторонам, 
для которых это является важным и 
позволяющим облегчить обучение. 
Этот термин может касаться сбора и 
распространения результатов, заклю­
чений, рекомендаций, уроков и опыта.

Баа беруу процессинин журушунде 
алынган натыйжаларды тараптарга 
беруу, бул алар учун маанилуу болот 
жана окутууну жецилдетууге жардам 
берет. Бул термин натыйжаларды, 
корутундуларды, сунуштарды, сабак- 
тарды жана тажрыйбаны жыйноого 
жана жайылтууга тиешелуу болушу 
мумкун.

Обратное планирование Кайталап пландаш ты руу

Планирование, которое начинается с 
желаемых результатов, оно определя- 
ет кратчайшие пути их достижения, а 
лотом планирует действия в обратном 
орядке (от следствия к причине) до 
«ой верхушки организационной

слеаРХИИ' Д0 той политики. которую 
я ДУеТ принять на наивысшем уровне, 

Ь| Достичь желаемых результатов.

Каалаган натыйжалардан башталган 
пландаштыруу, бул натыйжаларга же- 
ишуунун кыска жолдорун аныктайт, 
андан кийин аракеттерди кайталанма 
тартипте (натыйжадан себепке карай) 
уюштуруучулук иерархиянын эц жогор- 
ку чегине чейин, каалаган натыйжа­
ларга жетишуу учун эц жогорку 
децгээлде кабыл алына турган сая- 
сатка чейин пландаштырат.

О бращ ение граждан Ж арандарды н кайры луусу

и®°бщеннл1йид0в иое наименование различных 
Яцх Qg нДивидуальных или коллектив- 
абнНЫеРащений граждан в государст- 

7 гЧ>авЛе0ргань1, органы местного само-

Жарандардын мамлекеттик органдар- 
га, жергиликтуу ез алдынча башкаруу 
органдарына жеке же жамааттык кай- 
рылууларынын ар кандай турлерунун 
жалпыланган аталышы.



ТалкулооО бсуждение Талкулоо

Процедура, включающая обдумывание, 
рассмотрение, разбор, сравнение, 
оценки, внесение предложений в связи 
с разработкой проекта документа, ре­
шения, программы и т.д. Его масштабы 
могут быть самыми разными.

Документтин, чечимдин. программанын 
ж.б. долбоорун иштеп чыгууга байла. 
ныштуу ой-жугуртууну, карал чыгууну 
сунуш киргизууну камтыган жол-жобо! 
су. Анын масштабдары ар кандай болу, 
шу мумкун.

Общ ественное мнение Коомдук пикир

Совокупность многих индивидуальных 
мнений по конкретному вопросу, затра­
гивающему интересы большой группы 
людей.

Адамдардын ири тобунун таламдарына 
тиешелуу болгон айкын маселе боюнча 
кептеген жеке пикирлердин жыйын- 
дысы.

Общ ественное телевидение Коомдук телекерсетуу

Вид телерадиокомпаний, основанных 
на смешанных формах собственности 
-  государственной, акционерной и ча­
стной.

Менчиктин аралаш формаларына: мам- 
лекеттик, акционердик жана жеке мен- 
чик формаларына негизделген телера­
дио компаниялардын туру.

О бщ ественно-экономическая
ф ормация

Коом дук эконом икалы к формация

Исторически сложившийся тип общест­
ва, в основе которого лежит опреде­
лённый способ производства матери­
альных благ.

Тарыхый жагынан калыптанган коом, 
анын негизинде материалдык жыргал- 
чылыктарды ендуруунун белгилуу бир 
ыкмасы жатат. ___________ -

Общ ественны е блага Коомдук жы ргалчы лы ктар

Товары и услуги, производство которых 
обеспечивается государственными или 
муниципальными органами. К ним отно­
сятся: здравоохранение и школьное 
образование, оборона и правопорядок, 
парки и музеи и т.п.

Эндуруу мамлекетттик же муници- 
палдык тарабынан камсыз кылынган 
товарлар жана кызматтар. Аларга: 
саламаттык сактоо жана мектепте 
билим беруу, коргоо жана укук тартиби, 
парктар жана музейлер ж.б.таандык 
кылынат.

О бщ ественны е дела Коомдук иштер

Вопросы, вызывающие общий интерес 
или озабоченность, особенно те, кото­
рые касаются актуальных социальных 
экономических и политических про­
блем.

Жалпы кызыгууну же тынчсыздануУнУ 
пайда кылган, айрыкча актуалдУУ 
социалдык, экономикалык жана саясии 
проблемаларга тиешелуу болгон масе- 
лелер.

Общ ественны е слушания Коомдук угуулар

Форма реализации прав граждан, по- Кандайдыр-бир калктуу конуштун ай!У!*М
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^--''^ ''прож иваю щ их на территории 
г0-либо населенного пункта на 

1С0|<сТие в процессе обсуждения проек- 
V  муниципальных правовых актов по 
goпр°саМ местного значения.

гында туруктуу жашаган жарандардын 
жергиликтуу маанидеги маселелер бо- 
юнча муниципалдык укуктук актылар- 
дын долбоорлорун талкуулоо процес- 
сине катышууга болгон укуктарын ишке 
ашыруунун формасы.

О бщ ественны й договор Коомдук келишим

СГ^ально-экономическая теория, 
бъясняяющая происхождение граж- 

°анского общества, государства права 
результат соглашения между граж­

данами и государством. Это означает 
создание соглашения о наборе пра­
в и л ?  по которым ими управляют.

Жарандар жана мамлекеттин ортосун- 
дагы макулдашуунун натыйжасы ката­
ры жарандык коомдун, мамлекеттин, 
укуктун келип чыгышын тушундурген 
социалдык-экономикалык теория. Му- 
нун езу башкарылуучулардын ездерун 
башкарып жаткан эрежелердин топто- 
мун жаратууга макул болушун билди- 
рет.

О бщ ество Коом

Совокупность индивидов и социальных 
групп и классов, а также складываю­
щихся между ними отношений.

Индивидддердин жана социалдык топ- 
тор менен таптардын, ошондой эле 
алардын ортосунда калыптанган мами- 
лелердин жыйындысы.

Общество постиндустриальное Постиндустриалды к коом

Общество, в экономике которого в ре­
зультате научно-технической револю­
ции и существенного роста доходов 
населения приоритет перешёл от пре­
имущественного производства товаров 
к производству услуг. Производствен­
ным ресурсом становятся информация 
и знания.

Илимий-техникалык революциянын 
жана калктын кирешелеринин олуттуу 
есушунун натыйжасында экономика- 
сында товарларды артыкчылык берип 
ендуруу кызматтарды артыкчылык бе­
рип ендурууге еткен коом. Маалымат 
жана билим ендуруштук ресурс болуп 
калууда.

^ ^ ^ О б щ е с т в о  традиционное С алттуу коом

° 6щество которое регулируется тра- 
А̂ Цией. Сохранение традиций являет- 

в нём более высокой ценностью, 
н̂ м Рззвитие. Общественный уклад в 
х и -ХаРактеРиэуется сословной иерар- 
Циа ’ с^ ествованием устойчивых со- 
бом ЬНЫХ обЩностей, особым спосо- 
ааннРегуляции жизни общества, осно- 

°м на традициях, обычаях.

Салттар менен женге салына турган 
коом. Мында салттарды сактоо ену- 
гууге Караганда алда канча жогорку 
баалуулук болуп саналат. Андагы 
коомдук тузулуш сословиялык иерар­
хия менен, туруктуу социалдык жал- 
пылыктардын бар болушу, салтка, 
каадаларга негизделген коомдогу 
турмушту женге салуунун езгече ыкма- 
сы менен мунезделет.

О бщ ина Ж амаат

'''^-^организации местного само- Жергиликтуу ез алдынча башкарууну
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управления, представляющая добро­
вольное объединение членов местных 
сообществ, проживающих на террито­
рии одной улицы, квартала или другого 
территориального образования села 
или города для совместного решения 
дел местного значения и под свою от­
ветственность.

уюштуруунун формасы, ал бир кеч^т 
нун, кварталдын же айылдын же шаар. 
дын башка аймактык бирдигинин 
жергиликтуу маанидеги иштерди чогуу 
жана ез жоопкерчилиги менен чечуу 
учун бириккен ыктыярдуу бирикмесин 
билдирет.

О бъ ект исследования/анализа И зилдее/талдоо объекти

Процесс или явление, порождающее 
проблемную ситуацию и взятое иссле­
дователем для изучения. Это также та 
часть научного знания, с которой ис­
следователь имеет дело.

Проблемалуу кырдаалды пайда кылган 
жана изилдеечу тарабынан изилдее 
учун алынган процесс же керунуш. Бул 
ошондой эле илимий билимдин изил­
деечу иш жургузуп жаткан белугу бо­
лот.

О кружаю щ ая среда Курчап турган айлана-чейре

Внешние силы, оказывающие влияние 
на организации, хотя сами организации 
не могут их контролировать.

Уюмга таасир тийгизип турган тышкы 
кучтер, ал эми уюмдардын ездеру 
аларга контролдук жургузе албайт.

Омбудсмен Омбудсмен

Независимое публичное должностное 
лицо, на которое возлагаются функции 
контроля за соблюдением законных 
прав и интересов граждан в деятель­
ности органов исполнительной власти 
и должностных лиц.

Коомдук кез карандысыз кызмат 
адамы, ага аткаруу бийлигинин жана 
кызмат адамдарынын ишиндеги жаран- 
дардын укуктарун жана мыйзамдуу 
таламдарын сактоого контролдук жур- 
гузуу функциясы жуктелет.

О ппозиция О ппозиция

Партия или группа, выступающая про­
тив господствующей партии или мне­
ния, поддерживаемого большинством. 
Также, политическая деятельность 
партий, групп и движений, противо­
стоящих правительственному курсу и 
ведущих с правящей партией (партия­
ми) борьбу за государственную власть.

Устемдук кылуучу партияга же кепчу- 
лук тарабынан колдоого алынган пи- 
кирге карты чыккан партия же топ. 
Ошондой эле екметтун курсуна каршЫ 
турган жана башкаруучу партия (пар' 
тиялар) менен мамлекеттик бийлик 
учун куреш жургузген партияларДь|И; 
топтордун жана кыймылдардын саясии 
иши. ,

О пределение проблемы Проблеманы  аны ктоо

Описание проблемы в конкретных тер­
минах и выработка такой ее формули­
ровки, которая даст клиенту четкое по­
нимание различных аспектов пробле­
мы.

Проблеманы айкын терминдер меН®р 
баяндоо жана анын проблеманыи 
кандай аспектилерин так тушунуУ ’ 
кардарга жардам бере турган *  J 
жобосун иштеп чыгуу. _



Определенность Аныктуулук

^^Т ^остояние  знания, при котором 
^аК прИнимающее решение заранее 
л рТ конкретный исход, к которому 
ЗИазб'ежно приведет каждый из имею- 
неИхсЯ вариантов решения. Иначе го- 
щ лицо, принимающее решение об- 

па'ет совершенным знанием среды и 
Лезультата любого решения, которое 
оно могло бы выбрать.

Билимдин белгилуу бир абалы, анын 
тушунда чечим кабыл алып жаткан 
адам чечимдин колдо болгон вариант- 
тарынын ар бири шексиз турде айкын 
натыйжага алып келерин билет. Баш- 
кача айтканда, чечим кабыл алып 
жаткан адам, чейрену жана езу тандап 
ала турган ар кандай чечимдин натый- 
жасын жетиштуу турде билет.

Опрос Сурамжылоо

^ ^ ц ^ с б о р а  первичной информации 
посредством обращения с вопросами 
к определенной группе людей.

Адамдардын белгилуу бир тобуна 
суроолор менен кайрылуу аркылуу 
баштапкы маалыматты чогултуу ыкма- 
сы.

Опыт Тажрыйба

Совокупность знаний и практически 
усвоенных навыков, умений. Это также 
отражение в сознании людей законов 
объективного мира и общественной 
практики, полученное в результате их 
активного практического познания.

Билимдердин жана иш жузунде ездеш- 
турулген кендумдердун, билгичтиктин 
жыйындысы. Бул ошондой эле адам­
дардын ац-сезиминде объективдуу 
дуйненун мыйзамдарынын жана ак- 
тивдуу практикалык таанып-билуусунун 
натыйжасында алынган коомдук прак- 
тиканын чагылышы болуп саналат.

Организационный потенциал Уюштуруучулук потенциал

Способность людей работать вместе 
организоваться для решения проблем, 
мобилизовать ресурсы, разрешать 
конфликты а также объединять и коор­
динировать свои действия с другими 
Для достижения согласованных целей.

Адамдардын проблемаларды чечуу 
учун чогуу иштееге, уюмдашууга, 
ресурстарды мобилизациялоогс, конф- 
ликттерди чечууге, ошондой эле макул- 
дашылган максатгарга жетишуу учун 
езунун аракеттерин башкалар менен 
бириктирууге жана координа-циялоого 
жендемдуулугу.

______ Организация Уюм

^  т в и д о в  объединенных об- 
н, .„ ^Р^лением достичь определен- 
^е^цепи^

Белгилуу бир максаттарга жетишууге 
жалпы умтулуу менен бириккен инди- 
виддердин тобу.

Ориентир/ база Багыт/база

Оитеп°ЛЬная точка или стандарт, отно- 
_5bino Но которых может оцениваться 

- .узнная работа или полученные

Аткарылган иш же алынган жетиш- 
кендик салыштырылып баалана турган 
контролдук чекит же стандарт. Багыт
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достижения. Ориентир относится к 
достигнутому в недавнем прошлом вы­
полнению работы другими подобными 
организациями или к логическим выво­
дам по поводу того, что может быть 
достигнуто в данной ситуации.

жакында эле башка ушул сыяктуу' 
органдар тарабынан жетишилген ищ ^ 
ушул кырдаалда жетишууге мумку^ 
болгон логикалык тыянактарга таандьж 
кылынат.

Отзыв Пикир

Письменное или устное мнение о чем- 
либо, оценка чего-нибудь.

Бир нерсе женунде жазуу жузундегу Же 
оозеки турундегу пикир, бир нерсеге 
баа беруу.

О тзы в д епутата Депутатты  кайра чакы ры п алуу

Досрочное прекращение полномочий 
депутата представительного органа 
власти на основе волеизъявления из­
бирателей соответствующего округа, 
выраженного путем голосования.

Тиешелуу округдун шайлоочуларынын 
добуш беруу аркылуу эркин билди- 
ришинин негизинде бийликтин екулчу- 
луктуу органынын депутатынын ыйга- 
рым укуктарын меенетунен мурда 
токтотуу.

О ткры тое интервью А чы к интервью

Интервью, в котором не задают состав­
ленные заранее вопросы, а предостав­
ляют возможность самому определить 
направление и содержание интервью.

Алдын-ала тузулген суроолор берил- 
бестен, интервьюнун багытын жана 
мазмунун ез алдынча аныктоого мум- 
кунчулук берген интервью.

Откры тое общ ество А чы к коом

Тип общества, характеризующийся ди­
намичной социальной структурой, вы­
сокой мобильностью, способностью к 
инновациям, критицизмом, индивидуа­
лизмом и демократической плюрали­
стической идеологией.

Коомдун бир тиби, ал динамикалуу со- 
циалдык структурасы, жогорку мобил- 
дуулугу, инновацияларга жендемдуу- 
лугу, критицизми, индивидуалдуулугу 
жана демократиялык плюралисттик 
идеология менен мунезделет.

О ткры тость А чы кты к ___ ^

Право доступа к официальным госу­
дарственным документам. Это также 
часть процесса демократизации госу­
дарственного управления и государст­
венной службы, обеспечивая право 
граждан осуществлять гражданский 
контроль, участвовать в политике и т.

д- \

Расмий мамлекеттик документтер^
мумкунчулук алуу укугу. Бул оШ° ^ иа 
эле мамлекеттик башкарууну ^  
мамлекеттик кызматты демокра 
лаштыруу процессинин бир ^  
мында жарандардын контроле ^ 
жузеге ашыруу, саясатка катышуу > 
ж.б. камсыз кылынат.

О ткры ты й вопрос А чы к суроо
__________ __________ ____■ ’ р3ган

Вопрос, предусматривающий ответ в 
пространной форме и позволяющий

Кекири формада жооп 6epYYHV 
жана респондентке ез сезу_м®Я-^''^

^ ^ н д е н т у  отвечать своими словами берууге мумкунчулук берген суроо.
Ц? О тчет Отчет

ГГ^мент, содержащий сведения о вы­
полнении плана, задания, о подготовке 
мероприятий, поручений и проведении 
мероприятий, представленный выше­
стоящему руководству.

Пландын, тапшырманын аткарылышы 
женунде маалымдамаларды, жогору 
турган жетекчиликке бериле турган иш- 
чараларды, тапшырмаларды даярдоо, 
иш-чараларды еткеруу тууралуу маа­
лымдамаларды камтыган документ.

О ф ициальны й язы к Расмий тип

Язык, имеющий привилегированный 
статус в государстве или международ­
ной организации. Это также язык госу­
дарственного управления, законода­
тельства, судопроизводства.

Мамлекетте же эл аралык уюмда 
артыкчылыкка ээ болгон тил. Бул 
ошондой эле мамлекеттик башкаруу- 
нун, мыйзам чыгаруунун, сот ендуру- 
шунун тили.

О хлократия О хлократия

Давление, влияние толпы деклассиро­
ванных или люмпенизированных слоёв 
общества на законодательную и испол­
нительную власть. Это также господст­
во толпы, низших, неимущих классов, 
форма государственного устройства, 
являющаяся выродившейся демокра­
тией.

Коомдун таптан ажыратылган же 
люмпендештирилген топторунун мый­
зам чыгаруучу жана аткаруучу 
бийликке кысым керсетушу. Бул ошон­
дой эле топураган элдин, теменку, 
колунда жок топтордун устемдук 
кылышы, пайда болгон демократия 
болуп эсептелген мамлекеттик тузу- 
луш.

О ценивание Баалоо

Систематическое получение оценок 
выполнения и/или результатов (по­
следствий) программы или политики, 
равнение с явно или неявно сформу- 

c'nocofiHHbllVm станДаРтами. что должно 
Или полит°ВаТЬ улучшению программы

Программанын же саясаттын аткары- 
лышынын жана/же натыйжаларынын 
(кесепеттеринин) бааларын системалуу 
алып туруу, ачык же ачык эмес стан- 
дарттар менен салыштыруу, мунун езу 
программаны же саясатты жакшыр- 
тууга кемек керсетууге тийиш.

'—-— ________ Оценка Баа беруу

Чии прое ННЫХ 0 Результатах реализа- 
3°ваниемКТа ИЛИ нрофаммы с исполь- 
Вательгк„ научных методов и исследо- 
^ ^ ^ м е т о д и к .

Долбоорду же программаны илимий 
ыкмаларды жана изилдее ыкмаларын 
пайдалануу менен ишке ашыруунун 
натыйжалары женунде маалымда- 
маларга талдоо жургузуу.

Т р ^ ^ ^ Ч е н к а  эксперта
Ч ц Г ' — ----------------- _ Эксперттин баа бериши

\ ? ° нНего^°Шо осведомленного по- Баарын жакшы билген тышкаркы адис- 
гин пикири.
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Паблик рилейш нз Паблик рилейш нз

Связи с общественностью, отношения 
с общественностью, общественные 
связи, общественные отношения, об­
щественное взаимодействие - техноло­
гии создания и внедрения при общест­
венно-экономических и политических 
системах конкуренции образа объекта 
в ценностный ряд социальной группы, 
с целью закрепления этого образа как 
идеального и необходимого в жизни. 
Эта деятельность чаще всего осущест­
вляется путем предоставления в рас­
поряжение прессы, телевидения и ра­
дио соответствующей информации, на 
которую серьезно полагаются и рас­
считывают многочисленные местные 
издания.

Коомчулук менен байланыш, коомчулук 
менен мамиле кылуу, коомчулуктун 
байланыштары, коомчулуктун бири- 
бирине таасир этуусучулук менен 
байланыш, коомчулук менен мамиле 
кылууилуусунун социалдык группадагы 
баалуулуктардын катары, коомдук. 
саясий системадагы объектинин обра- 
зын жаратып, ишке киргизуу техноло- 
гиясы.
Бул аракеттенуу кебунче жергиликтуу 
маалымдамаларга ишенуу менен таян- 
ган прессага, телеберуу, радиоберууге 
ылайыктуу маалыматты беруу менен 
ишке ашат.

Памятка Э скертме китепче

Краткое нормативное, практическое 
или справочное издание, содержащее 
самые важные сведения, которыми на­
до руководствоваться, выполняя ка­
кую-либо операцию или осуществляя 
деятельность.

Кандайдыр-бир операцияны аткарууда 
же ишти жузеге ашырууда жетекчи- 
ликке алына турган абдан маанилуу 
маалым-доолорду камтыган, ченемдик, 
практикалык же • справкалык кыска 
басылма.

Панельны е данны е П анелдик маалы мдамалар

Тип данных, включающие информацию 
которые собираются через определен­
ные промежутки времени.

Убакыттын белгилуу бир аралыгында 
чогулутула турган маалыматты камты­
ган маалымдамалардын тиби.

Парадигма Парадигма ^

Научная теория, воплощенная в стро­
гой систем понятии, отражающих су­
щественные черты какого-нибудь ас­
пекта действительности и может вы­
ступать как концептуальная схема, мо­
дель постановки и решения проблей.

Чындыктын кандайдыр-бир аспекти- 
синин олуттуу мунездерун чагылдЫР' 
ган, тушунуктердун бекем с и с т е м а  

сында ишке ашырылган жана пр°° 
леманы коюунун жана чечуунун кони® 
туалдуу схемасы, модели катары мь 
ала турган илимий теория.

П арламент Парламент

Высший представительный и законода-
ген

Бийликтердин белунушу белгилё-^



орган в государствах, где 
.̂тановяено разделение властей.

Парлам ентаризм

мамлекеттерде екулчулуктуу жана 
мыйзам чыгаруучу жогорку орган.

П арламентаризм

легализация и функционирование вер- 
дзной государственной власти, харак- 

* „зующаяся разделением законода- 
те^ ных и исполнительных функций 
при привилегиированном положении
парламента.

Жогорку мамлекеттик бийликти уюшту- 
руу жана анын иши, ал парламент ар- 
тыкчылыктуу абалда болгондо мыйзам 
чыгаруучу жана аткаруучу функциялар- 
ды бэлуштуруу менен мунезделет.

Парламентская Республика Парлам енттик Республика

разновидность республики с переве­
сом полномочий в пользу парламента. 
В парламентской республике прави­
тельство отвечает только перед пар- 
ламентом, а не перед президентом.

Ыйгарым укуктардын кепчулугу парла- 
ментке оогон респубиканын бир туруу. 
Парламенттик республикада екмет 
Президенттин алдында жооп бербе- 
стен, Парламенттин алдында гана жооп 
берет.

Парламентские слушания Парлам енттик угуулар

Одна из форм деятельности парла­
ментов, состоящая в заслушивании 
мнений членов парламента, государст­
венных и общественных деятелей, а 
также экспертов по конкретному зако­
нопроекту или иному вопросу, входя­
щему в компетенцию парламента. Они 
могут быть открытыми (публичными) и 
закрытыми. По их результатам могут 
быть приняты заключения (рекоменда­
ции).

Парламенттердин ишинин формалары- 
нын бири, ал парламенттин мучеле- 
рунун, мамлекеттик жана коомдук 
ишмерлердин, ошондой эле эксперт- 
тердин айкын мыйзам долбоору же 
парламенттин компетенциясына кирген 
башка маселе боюнча пикирлерин 
угуудан турат. Алар ачык (коомдук) 
жана жабык болушу мумкун. Алардын 
натыйжалары боюнча корутундулар 
(сунуштар) кабыл алынышы мумкун.

Партнерство внектештук

ф°рма равноправного сотрудничества 
^скольких организаций по решению 
обЩих проблем.

Бир нече уюмдун жалпы проблема- 
ларды чечуу боюнча тен укуктуу 
кызматташтыгынын формасы.

Пастбищный комитет Ж айы т комитети--------------------------------
с Олнительный орган объединения па- 
пРедст П°ЛЬ30вателей, состоящей из 
лей аавителей пастбищепользовате- 
Чого Также Депутатов представитель- 
глав иРгана местного самоуправления, 
°РгаНа Полнительн°-распорядительного 

Устного самоуправления.

Жайыттарды пайдалануучулардын би- 
рикмелеринин аткаруучу органы, ал 
жайыттарды пайдалануучулардын екул- 
дерунен, ошондой эле жергиликтуу ез 
алдынча башкаруунун екулчулуктуу 
органынын депутаттарынан, жергилик­
туу ез алдынча башкаруунун аткаруучу- 
тескеечу органынын башчыларынан 
турат.

i
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Патернализм Патернализм

Государственное вмешательство, ко­
торое осуществляется исходя из того, 
что власти лучше знают, в чем состоят 
интересы людей, чем они сами.

Мамлекеттик кийлигишуу, ал адамдар 
дын ездеруне Караганда алардц 
таламдары эмнеден турарын бийли* 
жакшы билет деген тушунукке негиэ, 
денип жузеге ашырылат.

П атриотизм П атриоттуулук

Нравственный и политический прин­
цип, социальное чувство, содержанием 
которого является любовь к Отечеству 
и готовность подчинить его интересам 
свои частные интересы. Это также 
особое эмоциональное переживание 
своей принадлежности к стране и 
своему гражданству.

Адеп-ахлактык жана саясий принцип 
социалдык сезим, Ата мекенди суйуу 
жана езунун жеке таламдарын анын 
таламдарына баш ийдирууге даяр 
болуу. Бул сшондой эле езунун елкеге 
жана езунун жарандыгына таандыц 
экендигин айрыкча эмоциялык сезим 
менен баштан кечируу.

Первичны е данны е Баштапкы  м аалы мдамалар

Данные, полученные из первона­
чальных источников (полученные са­
мостоятельно из опроса, интервью, на­
блюдений и собеседований, подсчета 
чего-либо).

Баштапкы булактардан алынган маа­
лымдамалар (ез алдынча сурамжы- 
лоодон, интервьюдан, байкоолордон 
жана маектешуулерден, бир нерсени 
эсептеп чыгуудан алынат).

Переходны й период Э ткеел  мезгил

Период времени, в течение которого 
экономика страны переходит в новое, 
качественно иное состояние в связи с 
кардинальными реформами экономи­
ческой системы. В странах СНГ 
переходный период, знаменует пере­
ход от централизованной к рыночной 
экономике, начатый в конце 1991 г.

Туп-тамырынан реформа жургузууге 
байланыштуу елкэнун экономикасы жа- 
цы, башка сапаттык абалга ете турган 
мезгил. КМШ елкелерунде еткеел 
мезгил борбордоштурулган экономи- 
кадан 1991-жылы башталган рыноктук 
экономикага етууну билдирип турат.

П ерсональны й идентиф икационны й  
номер

Ж еке идентиф икациялы к номер

Секретная последовательность цифр, 
используемая для идентификации дер­
жателя банковской пластиковой карты 
или сим карты.

Банктык пластикалык картанын же си 
картанын кармоочусун идентиФиК 
циялоо учун пайдаланылган санари 
тердин жашыруун ырааттуулугу.

План

Документ, содержащий указания кому, 
какую задачу и в какое время решать, 
какие ресурсы нужно выделить на

План ^

Кимге, кандай милдетти, 
мезгилде чечууну, ар бир миЛ£йпуЛ 
чечуу учун кандай ресурстарды 0 J

решение каждой задачи. Она состав- берууну камтыган документ. __—
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основу деятельности органи-
лЯеТ
зацИИ^ ^ ____

Планирование Пландаш ты руу

'^^^с^составления плана, т.е. уста- 
ление задач, решение которых не- 

н°® д Им °  для достижения целей орга- 
чации, определения исполнителей, а 

Иякже средств для их достижения, сро- 
т и последовательность реализации
н а м е ч е н н ы х  мер.

Планды тузуу процесси, б.а. чечилиши 
уюмдун максаттарына жетишуу, атка- 
руучуларды, ошондой эле аларга жети- 
шуу учун каражаттарды, белгиленген 
чараларды ишке ашыруунун меенет- 
терун жана ырааттуулугун аныктоо учун 
зарыл болгон милдеттерди белгилее.

Плебисцит Плебисцит

О прос граждан, как правило, с целью 
о п р е д е л е н и я  судьбы соответствующей 
те р р и то р и и  или других вопросов ло­
кального  характера.

Эреже катары, тиешелуу аймактын 
тагдырын же локалдуу мунездегу башка 
маселелерди аныктоо максатында жа- 
рандардан сурамжылоо.

Плю рализм Плю рализм

Позиция, согласно которой существует 
несколько и л и  множество независимых 
и н е с в о д и м ы х  друг к  другу начал или 
видов б ы т и я , оснований и форм зна­
ния, с т и л е й  поведения и пр.

Туткан жол, буга ылайык бири-бирине 
кез каранды болбогон жана ылайык 
келбей турган бир нече же кептеген 
башталыштар же турмуштун турлеру, 
негиздемелер жана билим башаттары, 
журуш-туруш стилдери ж.б. болот.

Плюрализм политический Саясий плю рализм

Принцип, содействующий существова­
нию многообразия политических сил с 
конкуренцией между ними за предста­
вительство в органах государственной 
власти- Он предполагает легальное 
столкновение интересов, дискуссии 
Д *  сторонниками различных точек

Саясий кучтердун мамлекеттик бийлик 
органдарындагы екулчулук учун атаан- 
дашкан кептеген турлерунун болушуна 
кемек керсете турган принцип. Ал ар 
кандай кез караштардын тарапкерлери- 
нин ортосунда таламдардын легалдуу 
кагылышып турушун, дискуссиялардын 
болушун билдирип турат.

Подотчетность О тчеттуулук

flaPCTHH0CTb А ° ЛЖН0СТНЫХ лиц госу- 
ПреДосггННЫХ °Рганов отчитаться или 
биРатеГЭВИТЬ инФ°Рмацию, перед из- 
Ибни6 Л~Ми или гражданами за выпол- 
соблЮд°бязанностей и задач, а также 

правил и стандартов, 
е МЫХ к их должностям.

Мамлекеттик органдардын кызмат 
адамдарынын милдеттенмелерди жана 
милдеттерди аткаруу, ошондой эле 
алардын кызматтарына карата колдо- 
нула турган эрежелерди жана стандарт- 
тарды сакташы боюнча шайлоочу- 
лардын же жарандардын алдында 
отчет берууге же маалымат берууге 
милдеттуулугу.
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П одход «снизу вверх» “Т ем ентен  ж огору карай” мамиле

Разработка политики или программы и 
все соответствующие отношения в 
этой связи начинаются «снизу» -  с 
уровня непосредственных исполните­
лей или «уличной бюрократии» и затем 
идут выше по вертикали государствен­
ной власти, в конечном счете достигая 
управленцев и разработчиков политики 
высшего звена.

Ушул байланыштагы саясатты ^ 
программаны иштеп чыгуу жана бардц 
тиешелуу мамилелер “тементен’’ 
тузден-туз аткаруучулардан же “кец0 
бюрократиясынан" башталат, андан 
кийин мамлекеттик бийликтин Вертц, 
калы боюнча жогору кетет, акырында 
келип саясаттын жогорку звеносунуд 
башкаруучуларына жана иштеп чыгуу. 
чуларына жетет.

Подход «сверху вниз» “Ж огортон тем ен  карай” мамиле

Политика, программа разрабатывается 
разработчиками и политиками, находя­
щимися в высших эшелонах власти. 
Они определяют цели, задачи, распи­
сывают направления действий и инст­
рументы для выполнения, т.е. придают 
четкую структуру программе или поли­
тике, и затем спускают подготовленный 
документ на исполнение ниже по вер­
тикали: региональным властям, вла­
стям районов и местным властям.

Саясат, программа бийликтин жогорку 
эшелонунда турган иштеп чыгуучулар 
жана саясатчылыр тарабынан иштелип 
чыгат. Алар максаттарды, милдеттерди 
белгилешип, аракеттердин багытын 
жана шаймандарын баяндашат.б.а. 
программага же саясатка так структура 
беришет жана андан кийин даярдалган 
документ™ вертикал боюнча темен 
карай региондук бийликтерге, район- 
дордун бийликтерине жана жергиликтуу 
бийликтерге жиберет.

Полевы е заметки Ж еринде ж азы лган жазмалар

Письменная регистрация наблюдений, 
заметки о беседах и интервью, а также 
идеях и предварительном понимании 
материала, которые появляются в 
период исследований.

Байкоолорду жЙЗуу жузунде каттоо, 
маектешуулер жана интервью, ошондой 
эле идеялар, изилдее учурунда пайда 
болгон материалды алдын-ала тушунуУ 
женунде жазмалар.

Полевы е исследования Ж еринде изилдее жургузуу

Исследований проводимые в форме 
опросов, в результате которых соби­
раются первичные данные. Полевые 
исследования состоят из бесед и сбора 
«сырых» данных, а также полу обрабо­
танных материалов.

Сурамжылоо формасында жургузулге*| 
изилдеелер, анын натыйжасында бэ 
тапкы маалымдамалар чогултулат. 
ринде изилдее жургузуу маектеч1» 
лерден жана “чийки” маалымда-ма 
дан, ошондой эле жарым-жарть 
иштетилген материалдардан т у р э ^ ^

Политизация С а я с а т т а ш т ы р у у ^ ^ -^ '

Усиление влияния политики на другие 
сферы жизни; придание политического 
звучания сколько-нибудь значитель-

Саясаттын турмуштун башка ме̂ д у |1 
руне таасиринин куч алышы; к 
турмуштун кыйла олуттуу__М^-^
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i ^ -^^опросам общественной жизни; 
Повышение роли государства в жизни
общества.

рине саясий маани беруу; мамлекеттин 
коомдогу ролун жогорулатуу.

Политик Саясатчы

' ^ ы й  участник политики, полити- 
ческой жизни; политической деятель, 
яйцо. профессионально занимаю­
щееся политикой.

Саясаттын, саясий турмуштун активдуу 
катышуучусу; саясий ишмер, саясат 
боюнча кесиптик иш жургузген адам.

Политика Саясат

”^ ^ё л ь н °сть органов государственной 
власти и их представителей по 
пешению проблем общества. Выделяют 
экономическую, социальную, нацио­
нальную, культурную и другие виды 
политик.

Мамлекеттик бийлик органдарынын 
жана алардын екулдерунун коомдун 
проблемаларын чечуу боюнча иши. 
Саясаттын экономикалык, социалдык, 
улуттук, маданий жана башка турлерун 
белуп керсетушет.

Политическая воля Саясий эрк

Твердое желание политического руко­
водства решить определенные эконо­
мические и социальные задачи путем 
осуществления различных реформ.

Саясий жетекчиликтин белгилуу бир 
экономикалык жана социалдык милдет- 
терди ар кандай реформаларды жузеге 
ашыруу аркылуу чечууге катуу кириши- 
ши.

Политическая наука Саясий илим

Общественная наука, изучающая поли­
тические институты, а также принципы 
и поведение властей.

Саясий институттарды, ошондой эле 
бийликтин принциптерин жана журуш- 
турушун иликтей турган коомдук илим.

Политическая нейтральность Саясий бейтараптуулук

Д октрина или норма, согласно ко- 
т°Рой государственные служащие не 
Должны вовлекаться в деятель- 
о - ь ,  которая может повлиять на 

служащих к своей работе.

Доктрина же ченем, ага ылайык мам­
лекеттик кызматчылар езунун ишине 
таасир тийгизе турган ишке тартыл- 
боого тийиш.

- ^ ^ П о л и т и ч е с к а я  повестка Саясий кун тартиби

и°эк°0КУПНость актУальных социальных 
И|их н°мических проблем, отражаю- 
Или отРебности общества в целом 
Интер требования отдельных групп 
ади^н-0001 и на которые политики и 
Реаги стРаторы готовы и способны 
-£бдПр 8ать. принимать решения и 
^''~*ДЩймать действия.

Жалпы коомдун керектеелерун же 
айрым таламдаш топтордун талап- 
тарын чагылдырган актуалдуу социал­
дык жана экономикалык проблемалар- 
дын жыйындысы, саясат-чылар жана 
администраторлор аларга карата мами­
ле кылууга, чечимдерди кабыл алууга 
жана аракеттерди керууге даяр жана
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жендемдуу болот.

Политическая система Саясий система

Институты и процессы, которые позво­
ляют гражданам государства разраба­
тывать, реализовывать и пересматри­
вать государственную политику.

Институтттар жана процесстер, алар 
мамлекеттин жарандарына мамлекет- 
тик саясатты иштеп чыгууга, ишке ашы- 
рууга жана кайра кароого мумкунчулук 
берет.

Политическая элита Саясий элита

Это привилегированная группа, кото­
рая занимает руководящие позиции во 
властных структурах и непосредствен­
но участвует в принятии важнейших 
для общества решений.

Бул артыкчылыктары бар топ, ал бий- 
лик структураларында жетекчи пози- 
цияларды ээлеп турат коом учун абдан 
маанилуу болгон чечимдерди кабыл 
алууга тикелей катышат.

Политические соображ ения Саясий ой-пикирлер

Описание главных политических во­
просов, связанных с рекомендуемым 
курсом действий.

Аракеттердин сунуш кылынган курсуна 
байланыштуу башкы саясий маселе- 
лерди баяндоо.

Политический анализ Саясий талдоо ж ургузуу

Попытка объяснить, почему проявля­
ется конкретный характер власти и ее 
влияние, каким образом власть полу­
чают и теряют и почему происходят 
определенные политические события.

Бийликтин конкреттуу мунезунун пайда 
болдусун, жана анын таасирин, алар- 
дын бийликке кантип жетишерин жана 
андан ажырап калуусун, белгилуу бир 
саясий окуялар эШе учун болоорун 
тушундуруу аракети.

Политический режим Саясий режим

Совокупность средств и методов, с по­
мощью которых господствующие элиты 
осуществляют экономическую, полити­
ческую и идеологическую власть в 
стране. Это также сочетание партий­
ной системы, способов голосования и 
принципов принятия решений, обра­
зующих конкретный политический по­
рядок данной страны на определённый 
период.

Устемдук кылуучу элиталар елкедегу 
экономикалык, саясий жана идеоло- 
гиялык бийликти жузеге ашырып жаткан 
каражатгардын жана ыкмалардыи 
жыйындысы. Бул ошондой эле белги­
луу бир мезгилде аталган елкенун 
айкын саясий тартибин тузуп тургаН 
партиялык системаны, добуш берУУнУн 
ыкмаларын жана чечимдерди кабыЛ 
алуунун принциптерин айкалыштырУУ^.

П олитическое реш ение Саясий чечим

Решение, принимаемое в результате 
взаимодействия различных институтов, 
политических партий, общественных 
организаций, лоббистских группировок,

Ар кандай институттардын,саясий 
тиялардын.коомдук уюмдардын, тУР 
беруучу топтордун, массалык маадук 
мат каражаттарынын жана j(ooM9^
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—гГ£пГ1массовой информации и об- 
ственного мнения. Оно выражает 

й ^ л а н с  политических сил на данный 
М о м е н т  времени.

пикирдин ез ара аракеттенуусунун 
натыйжасында кабыл алынган чечим. 
Ал убакыттын ушул мезгилиндеги сая­
сий кучтердун балансын билдирип 
турат.

Политическое управление Саясий баш каруу

П р о ц е с с  постановки национальных 
адач развития, разработки политики, 

3рИНятия решений на общегосударст­
в е н н о м  уровне. В нем участвуют все 

г а н ы  государственной власти, поли­
т и ч е с к и е  и общественные институты, 
о р г а н и з а ц и и  частного сектора и граж­
д а н с к о г о  общества.

Саясатты енуктуруунун, иштеп чыгуу- 
нун улуттук милдеггерин коюу, жалпы 
мамлекеттик децгээлде чечим кабыл 
алуу процесси. Ага мамлекеттик бий- 
ликтин бардык органдары, саясий жана 
коомдук институттар, жеке менчик 
секторунун жана жарандык коомдун 
уюмдары катышат.

Политкорректность Саясий коррективдуулук

Практика прямого или опосредованно­
го запрета на употребление слов и вы­
ражений, считающихся оскорбитель­
ными для определённых социальных 
групп, выделяемых по признаку расы, 
пола, возраста, вероисповедания, сек­
суальной ориентации и т. п.

Расалык, жыныстык, курактык белгиле- 
ри, динге ишенуу, сексуалдык багыты 
боюнча белунген белгилуу бир социал- 
дык топтор учун шылдындоо катары 
эсептелген сездерду, сез айкалыш- 
тарын колдонууга тикелей же кыйыр 
тыюу салуу практикасы.

Полномочия Ы йгары м укуктар

Официально предоставленные долж­
ностному лицу права и обязанности в 
определенной сфере деятельности. 
Это также ограниченное право исполь­
зовать ресурсы организации и направ­
лять усилия ее работников на выпол­
нение заданий.

Кызмат адамына иштин белгилуу бир 
чейресунде расмий турде берилген 
укуктар жана милдеттер. Бул ошондой 
эле уюмдун ресурстарын пайдалануу- 
нун жана анын кызматкерлеринин куч- 
аракеттерин тапшырмаларды аткарууга 
багыттоонун чектелген укугу.

___ Положительны е факторы Од ф акторлор

факторы, которые содействуют реали- 
^ ^ т р о ф а м м  или политик.

Программаларды же саясаттарды ишке 
ашырууга кемек керсетуучу факторлор

Портал Портал

Уро~СаЙТ’ °Рганизованный как много- 
s ^ c e  объединение различных ре- 

Рых °В И сеРвисов, обновление кото- 
Это Происходит в реальном времени. 
РольТакже веб-сайт, выполняющий 
торци°Тправной точки Для своей ауди-

Ар кандай ресурстардын жана сервис- 
тердин кеп дедгелдуу бирикмеси 
катары уюштурулган веб-сайт, аларды 
жадылоо реалдуу убакытта жургузулет. 
Бул ошондой эле ез аудиториясы учун 
женетуучу туйундун ролун аткарган 
веб-сайт.
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Последствие Наты йжа

Эффект, результат или исход того, что 
произошло ранее.

Мурда болгон иштин эффекти, натый. 
жасы же жыйынтыгы.

Пособие Ж ел ек пул

Одна из форм материального обеспе­
чения граждан, гарантированного Кон­
ституцией страны. Например, едино­
временное пособие, пособие по безра­
ботице, по временной нетрудоспо­
собности, пособия гражданам, имею­
щим детей и др.

влкенун Конституциясында кепилдикке 
алынган жарандарды материалдык 
камсыз кылуунун формаларынын бирц 
Мисалы, жумушсуздук боюнча, убактьь 
луу эмгекке жараксыздык боюнча желек 
пул, кеп балалуу жарандарга берилууцу 
желек пул ж.б.

Посредническая политика О ртомчулук саясат

Стиль управления сосредоточенный на 
согласовании разных интересов в 
сфере разработки политики.

Башкаруунун саясатты иштеп чы гуу  
чейресундегу ар кандай таламдарды 
макулдаштырууга топтоштурулган сти­
ли.

Потенциал Потенциал

Совокупность имеющихся средств, 
возможностей человека или организа­
ции, которые могут быть мобилизиро- 
ваны для достижения определенной 
цели, осуществления плана, решения 
какой-либо задачи.

Адамдын же уюмдун колдо болгон 
каражаттарынын, мумкунчулуктерунун 
жыйындысы, алар белгилуу бир мак- 
сатка жетишуу, планды жузеге ашыруу, 
кандайдыр-бир милдетти чечуу учун 
мобилизацияланышы мумкун.

Поясняю щ ий аргумент Туш ундурм е аргумент

Аргумент политики, использующий од­
но большее количество подтверждений 
и оснований относительно правильно­
сти теории для подтверждения того, 
что утверждение, основанное на дан­
ной теории, является правдоподобно 
истинным.

Саясаттын аргумента, бул аргумент 
аталган теорияда негизделген ырастоо 
чыныгы акыйкат экендигин ырастоо учун 
теориянын тууралыгы жаатында ырас- 
тоолордун жана негиздемелердин бир 
же бир нече санын пайдаланат.

Права меньш инств Азчы лы кты н укуктары

Совокупность прав меньшинств, кото­
рые в силу своих этнических, религи­
озных, идейно-политических, сексуаль­
но-поведенческих и т.д. признаков от\ 
личны от основной массы или находят­
ся с ней в конфликте и заявляют при 
этом о своем гражданском равнопра­
вии.

вздерунун этностук, диний, идеялЫК' 
саясий, сексуалдык журуш-туруштук *■ ■ 
белгилеринен улам негизги массад 
айырмаланып турган же аны мен 
конфликтте турган жана езунун жаРаин 
дык тек укуктуулугу жэнунде билдир 
азчылыктын укуктарынын жыйындысЫ'
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Права человека Адам укуктары

'^ 7 7 ^ __образующие основу правового 
мР са личности. Это также комплекс 
СГ!пально-правовых норм, призванных 

нищать человеческое достоинство и 
зао6оду личности от произвола со 
бороны властных институтов и их
поедставителей.

Инсандын укуктук статусунун негизин 
тузуп турган укук. Бул ошондой эле 
адамдын кадыр-баркын жана инсандык 
эркиндигин бийлик институттарынын 
жана алардын екулдерунун зомбулу- 
гунан коргоого чакырылган моралдык- 
укуктук ченемдердин комплекси.

Правая идеология О дчул идеология

Система воззрений, основанная на оп- 
еделенных представлениях о челове­

ческой природе, о месте человека в 
обществе, его правах и обязанностях 
п0 отношению к обществу, равно как и 
о правах и обязанностях общества по 
отношению к своим членам.

Адамдын табияты, адамдын коомдогу 
орду, анын коомго карата укуктары жана 
милдеттери женунде, ошого тете коом- 
дун езунун мучелеруне карата укуктары 
жана милдеттери женунде белгилуу бир 
тушунуктерге негизделген кез караштар 
системасы.

Правительство б км ет

Высший орган распорядительной и ис­
полнительной власти, осуществляющий 
непосредственное управление делами 
государства.

Мамлекеттин иштерин тузден-туз баш- 
карууну жузеге ашырган, тескеечу жана 
аткаруучу бийликтин жогорку органы.

Правление Б аш кармалы к

Осуществление политической эконо­
мической и административной дея­
тельности органами власти для управ­
ления делами страны.

влкенун иштерин башкаруу учун бий­
лик органдары тарабынан саясий, 
экономикалык жана администрациялык 
ишти жузеге ашыруу.

Правовое государство Укуктук м амлекет

Демократическое государство, органи- 
зация и деятельность которого основа- 
аы на праве и связаны с правом, где 
^ 3Даны условия для наиболее полно- 
чv °беспечения естественных и неот- 

прав человека.

Уюштурулушу жана иши укукка негиз­
делген жана укукка байланыштуу бол­
гон, адамдын табигый жана ээликген 
ажыратылбай турган укуктарын толук 
камсыз кылуу учун шарттар тузулген 
демократиялуу мамлекет.

\ _ _ ^ Г 1 р а в о в о й  статус Укуктук статус
УСТа ~~ ~
)кеНие°аленное нормами права поло- 
Прав его субъектов, совокупность их 
туе Вх °бязанностей. В правовой ста- 
Н0Вл °«ят правосубъектность, уста­
ли, гНь'е законом права и обязанно- 

еантии установленных прав, 
^~^енность субъекта за неиспол-

Анын субъектилеринин укуктук ченем- 
дер менен белгиленген абалы, алардын 
укуктары менен милдеттеринин жыйын- 
дысы. Укуктук статуска укуктун субъек- 
тке таандуулугу, мыйзам тарабынан 
белгиленген укуктар жана милдеттер, 
белгиленген укуктардын кепилдиктери,
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нение обязанностей. субъектинин милдеттерди аткарбага^ 
дыгы учун жоопкерчилиги.

П равоспособность Укукка ж енд ем дуулук

Установленная законом способность 
гражданина, организации или 
публично-правового образования быть 
носителем субъективных прав и 
юридических обязанностей.

Жарандын, уюмдун же коомдук-укук^ 
тузулуштун субъективдуу укуктардь 
жана юридикалык милдеттенмелердк 
алып журууге болгон, мыйзамд3 
бекитилген жендемдуулугу.

Правосудие Сот акы йкатты гы

Форма государственной деятельности, 
которая заключается в рассмотрении и 
разрешении судом отнесенных к его 
компетенции дел - об уголовных 
преступлениях, о гражданских спорах и 
др. Осуществляется судами в установ­
ленном законом процессуальном 
порядке.

Мамлекеттик иштин формасы, ал 
езунун компетенциясына таандык кы- 
лынган -  жазыктык кылмыштыр, жаран- 
дык талаштар ж б. женунде иштерди 
сот тарабынан кароону жана чечууну 
билдирет. Соттор тарабынан мыйзамда 
белгиленген процесстик тартипте жузе- 
ге ашырылат.

Предпочтительны й вариант 
политики

Саясатты н арты кчы лы ктуу  
варианты

Вариант политики, который выбирает­
ся из рассматриваемых вариантов, ис­
ходя из заранее определенных крите­
риев

Саясаттын варианты, ал алдын ала 
аныкталган критерийлерге негизденуу 
менен, каралып жаткан варианттардын 
ичинен тандалыл алынат

Предм ет исследования/анализа И зилдее/талдоо предмети

Главные наиболее существенные с 
точки зрения данного исследования 
или анализа свойства и признаки 
объекта.

Аталган изилдеенун же талдоо жургу- 
зуунун кез карашынан алганда объек- 
тинин башкы алда канча олутгуу 
касиеттери жана белгилери.

Предполож ение Божомол

Прогноз, основанный на субъективных 
суждениях относительно будущих со­
стояний общества. Это также гипотезы 
относительно факторов или рисков, 
которые могут повлиять на ход или 
успех действия по развитию.

Коомдун келечектеги абалы жаатынд3 
субъективдуу ой-жугуртуулерге негиз- 
делген болжол. Бул енуктуруу боюнча 
аракеттердин журушуне же ийгилигин 
таасир тийгизе турган факторлор *  
тобокелдер жаатындагы гипотезалар-^

П редставительная демократия © кулчулуктуу демократия ^

Система власти, базирующаяся на 
избрании народом лиц принижающих 
решение, а также форма демократии 
при которой право выбора политики

Чечим кабыл ала турган эл т а р а с . 
шайланган адамдарга негизделген 
лик системасы, ошондой эле ЯеМ°сд^ 
тиянын формасы, анын туш унД Э ^^
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^^Т ируётся  избранным политическим
представителем.

сатты тандап алуу укугу шайланган 
саясий екулдерге берилет.

Презентация Бет ачар

представление, предъявление публи- 
е общественности той или иной 

[новой) книги, журнала, отчета, товара 
ит.Д-

Тигил же бул (ж&цы) китепти, журнал- 
ды, отчетту, товарды ж.б. калкка, коом- 
чулукка керсетуу.

Презентация политики С аясатты н бет ачары

Интерактивный способ передачи зна­
ний о соответствующей политике, кото­
рый включает беседы, конференции, 
вСТречи, брифинги и слушания.

Тиешелуу саясат женунде билимдерди 
беруунун интерактивдуу ыкмасы, ал 
маектешуулерду, конференцияларды, 
жолугушууларды, брифингдерди жана 
угууларды камтып турат.

Президент П резидент

Выборная должность главы государст­
ва или председателя коллегиального 
органа, общественного объединения 
или коммерческой организации, а в 
некоторых странах также пожизненный 
титул лица, занимавшего такую долж­
ность в прошлом. В государствах с 
президентской формой правления пре­
зидент является также главой испол­
нительной власти, с парламентской — 
лишь главой государства.

Мамлекет башчысынын же коллегиал- 
дуу органдын, коомдук бирикменин же 
коммерциялык уюмдун терагасынын 
шайланма кызматы, ал эми айрым 
елкелерде ушундай кызматты мурда 
элеген адамга емур бою бериле турган 
титул. Башкаруунун Президенттик 
формасындагы елкелерде президент 
аткаруу бийлигинин да башчысы болуп 
эсептелет, парламенттик башкарууда 
болсо -  президент мамлекеттин гана 
башчысы болот.

Президентская республика П резиденттик республика

Разновидность республиканской фор­
мы правления характеризующаяся 
значительной ролью президента в сис­
теме государственных органов, соеди- 
иением в его руках полномочий главы 
ГОсУДарства и главы правительства.

Башкаруунун республикалык формасы- 
нын бир туру, мамлекеттик органдар 
системасында президенттин олуттуу 
ролу, мамлекет башчысынын жана 
екмет башчысынын ыйгарым укуктары- 
нын анын колунда бириктирилиши 
менен мунезделет.

.____  П ресс-конф еренция П ресс-конф еренция

^ тРеча государственных или обще­
венных деятелей, представителей 
Уки, культуры и т.д. с журналистами 

информирования их в связи с 
отв^аЛЬНЫМИ “ бытиями или для 

на их вопросы.

Мамлекеттик же коомдук ишмерлердин, 
илим, маданият ж.б. екулдерунун акту- 
алдуу окуяларга байланыштуу же 
алардын суроолоруна жооп беруу учун 
журналисттер менен жолугушуусу.
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Пресс-релиз М аалы мдама

Информационный бюллетень, предна­
значенный для газет, журналов, радио 
и телередакций, из которой они могут 
взять интересующие материалы.

Гезиттер, журналдар, радио жана теле 
редакциялар учун арналган маальк 
маттык бюллетень, алар андан ездерун 
кызыктырган материалдарды алыщЬ| 
мумкун.

П рецендент П рецендент

Случай или событие, имевшие место в 
прошлом и служащие примером или 
основанием для аналогичных действий 
в настоящем.

Мурда болгон жана азыркы мезгилдеги 
ушул сыяктуу аракеттер учун мисал же 
негиз катары кызмат кылган учур же 
о куя.

Привилегия А рты кчы лы к

(лат. Privilegium) — исключительное 
право, личное право, преимущество, 
название патента, до некоторых пор 
использовавшееся в международном 
лицензионном, авторском праве. При­
вилегиями юридически, традиционно 
или фактически обладают отдельные 
лица, группы, классы, организации; 
привилегии недоступны для большин­
ства людей.

(лат. Privilegium) - езгече укук, жеке 
укук, артыкчылык, айрым мезгилге 
чейин эл аралык лицензиялык, автор- 
дук укукта пайдаланылып келген 
патенттин аталышы. Юридикалык жа- 
гынан, салтуу турде же иш жузунде 
айрым адамдар, топтор, таптар, уюм- 
дар артыкчылыктарга ээ болот, артык- 
чылыктар адамдардын кепчулугу учун 
мумкун эмес.

П рикладное исследование Прикладды к изилдее

Исследование, выполненное с целью 
использования полученных резуль­
татов для решения определенной 
проблемы реальной жизни. Оценива­
ние является одной из форм приклад­
ного исследования.

Айкын турмуштун белгилуу бир пробле- 
масын чечуу учун алынган натыйжа- 
ларды пайдалануу максатында жургу- 
зулген изилдее. Баа беруу прикладдык 
изилдеенун формаларынын бири болуп 
эсептелет.

Принцип разделения властей Бийликтерди белуш туруу принциби

Политико-правовая теория, согласно 
которой государственная власть долж­
на быть разделена на независимые 
друг от друга (но при необходимости 
контролирующие друг друга) ветви: за­
конодательную, исполнительную и су­
дебную.

Саясий-укуктук теория, ага ы лайы к 
мамлекеттик бийлик бири-бирине кез 
каранды болбогон (бирок зарыл учурД® 
бири-бирин контролдоп турган) бутак' 
тарга: мыйзам чыгаруучу, аткарУУ " 
жана сот бутактарына белунууге ти й и

Принятие повестки дня

Принятие решения о том, какие именно 
вопросы орган власти будет рассмат­
ривать и предпринимать по ним соот-

Кун тартибин кабы л а л у у ^ ^ ^

Бийликтин органы дал кайсыл ма лар 
лерди карай тургандыгы жана . 
боюнча тиешелуу аракетте£ДЛ_3^
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^^ в у ю щ и е  действия. тургандыгы женунде чечимди кабыл 
алуу.

Приоритеты Арты хчы лы ктар

■ ' " ' ' L j g n b  целей, действий, проблем. 
ПеР |ми необходимо заниматься 
^ д а р с т в е н н ы м  ° Р г а н а м  в первую 
Г°  ведь, выделив соответствующие 
0 v р с ы  и разработав конкретную 
п о л и т и к у  или программу.

Мамлекеттик органдар тиешелуу 
ресурстарды белуп беруу жана айкын 
саясаты же программаны иштеп чыгуу 
менен биринчи кезекте иш жургузе 
турган максаттардын, аракеттердин, 
проблемалардын тизмеси.

Причинно-следственны й анализ С ебептик-наты йж алы к талдоо  
ж ургузуу

пооцесс установления причинной связи 
между изучаемыми явлениями и про­
цессами.

Иликтенип жаткан керунуштер менен 
процесстердин ортосундагы себептик 
байланышты белгилее процесси.

Проактивность Проактивдуулук

С по со б н о сть  активно осуществлять вы­
бор це л и, средства ее достижения, 
адекватные цели, подчинять этой цели 
свои стремления, мысли, чувства, дей­
ствия, проявлять инициативу, отвечать 
за себя, за действия своих последова­
телей, за осуществление поставленной 
цели и решение соответствующих ей 
задач.

Максатты, ага жетишуунун каражатта- 
рын тандап алууну активдуу жузеге 
ашыруу, адекваттуу максаттар, ушул 
максатка ез умтулуусун, ойлорун, се- 
зимдерин, аракеттерин баш ийдируу, 
демилге кетеруу, езу учун, езунун 
жолун жолдоочулардын аракеттери, 
алдыга коюлган максатка жетишуу учун 
жооп беруу жана ага ылайык келген 
милдеггерди чечуу.

Проблема Проблема

Противоречия между постоянно возни­
кающими человеческими потребно- 
т̂ями, интересами социальных групп и 

в°^м°жностью общества их удовлет- 
• E L . 0 "  составляет предмет 
kotod ИИ’ пункт или вопрос, решение 
bpuJ50™ имеет особое или общест- 

- ^ ^ н а ч е н и е .

Адамдын, социалдык топтордун ар 
дайым пайда болуп турган керектееле- 
ру, таламдары жана коомдун алардын 
канааттандыруу мумкунчулугунун орто­
сундагы карама-каршылыктар. Ал дис- 
куссиянын предметин, пунктун же 
маселесин тузуп турат, аны чечуу 
езгече же коомдук мааниге ээ болот.

' \^ _ _ Г 'Р о б л е м ы  политики  

^°в0куп
тУальньНОсть теоретических и концеп- 
Заинтвп иДей, сформулированных 
0̂ н 0^ Сованн°й стороной в абст- 
> П0 виде на основании той или 
\ - ^ ^ п е м н о й  ситуации.

Саясий проблемапар

Тигил же бул проблемалуу кырдаалдын 
негизинде таламдаш тарап тарабынан 
абстракттуу турде жол-жоболоштурул- 
ган теориялык жана концептуалдык 
идеялардын жыйындысы.
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Проблемная ситуация Проблемалуу кы рдаал

Ситуация когда неудовлетворитель­
ность существующего положения осоз­
нана, но не ясно, что следует сделать 
для его изменения.

Орун алган абалдын канааттанд^ 
раарлык эместиги таанылган, биро̂  
аны езгертуу учун эмне кылуу керектщ-и 
ачык болбогон кырдаал.

Прогноз Болжол

Научно обоснованное суждение о воз­
можных состояниях объекта в будущем 
или степень достижения целей в зави­
симости от способов будущих дейст­
вий.

Объектинин келечектеги мумкун болуу, 
чу абалы же келечектеги аракеттердИн' 
ыкмасына жараша максатка жетищуу. 
нун даражасы женунде илимий жактан 
негизделген ой жугуртуу.

Программа Программа

Совокупность взаимосвязанных мер 
направленных на достижение цели по­
литики, т.е. решение одной или не­
скольких проблем. Это также: а) со­
держание и план деятельности, работ; 
б) изложение основных положений и 
целей деятельности политической пар­
тии, организации, отдельного деятеля.

Саясаттын максатына жетишууге, ба 
бир же бир нече проблеманы чечуугв 
багытталган ез ара байланыштуу 
чаралардын жыйындысы. Бул ошондой 
эле: а) иштин, жумуштардын мазмуну 
жана планы; б) саясий партиянын, 
уюмдун, айрым ишмердин ишинин 
негизги жоболорунун жана максат- 
тарынын баяндамасы.

Прогресс Прогресс

Направление развития от низшего к 
высшему, поступательное движение 
вперед, к лучшему.

внугуунун теменден жогору карай кет- 
кен багыты, алдыгаг жакшы нерселерге 
карай умтулган кыймыл.

Прогресс социальны й С оциалды к прогресс

Г лобальный, всемирно-исторический 
процесс восхождения человеческих 
обществ от примитивных состояний 
(дикости) к вершинам цивилизованного 
состояния, основанного на высших на­
учно-технических, политико-правовых, 
нравственно-этических достижениях.

Адамзат коомдорунун туркей (жапайы)
абалдан жогорку илимий-техникалык, 
саясий-укуктук, адеп-ахлактык, этика- 
лык жетишкендиктерге негизделген ЦИ- 
вилизациялуу бийиктиктерге 4birblUJvj  
нын глобалдуу, буткул дуйнэл» 1 
тарыхый процесси.

Продуктивность П родуктуулук

Способность системы производить по­
лезный эффект (например, товару и 
услуги) и мера реализации этой спо­
собности.

и -г жур '̂Системанын пайдалуу эффект мат- 
зууге (мисалы, товарлар жана кы ^  
тар) жендемдуулугу жана Уш^л ь1, 
демдуулукту ишке ашыруу чарал^н^

Проект Долбоор

Ограниченное по времени целенаправ- Натыйжалардын сапать^—
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.—-'^йеТюменение отдельной системы 
де становленными требованиями к ка- 
с щ-ву результатов, расходу средств и 
Мвецифическ°й организацией. Это так- 
СП а) документ, описывающий сово- 

ность действий, исполнителей и 
ста по выработке определенных 

пей и их достижению; б) замысел, 
u я воплощенные в форму описания, 
асчетов, чертежей, раскрывающих 
«юность замысла и возможности его 

практической реализации.

тардын чыгымдалышына жана специ- 
фикалык уюштурууга карата белгилен- 
ген талаптардын езунче системасын 
убакыт менен чектелген максатка 
багыттуу езгертуу. Бул ошондой эле: а) 
белгилуу максаттарды иштеп чыгуу 
жана аларга жетишуу боюнча атка- 
руучулардын жана каражаттардын 
аракеттеринин жыйындысын баяндап 
турган документ; б) ой пикирдин мацы- 
зын жана аны практикалык ишке ашы- 
руу мумкун-чулугун ачып бере турган 
баяндоо, эсептеелер, чиймелер форма- 
сында ишке ашырылган ой пикир, идея.

Прозрачность Ачы кты к

доступность объективной информации 
процессах или событиях в сфере госу­
дарственного управления. Это также 
наличие документов, регламентирую­
щих тот или иной процесс или условия, 
результаты процесса.

Мамлекеттик башкаруу чейресундегу 
процесстер же окуялары женунде 
объективдуу маалыматка мумкунчулук 
алуу. Бул ошондой эле тигил же бул 
процессти же процесстин шарттарын, 
натыйжаларын регламенттей турган 
документтердин болушу.

Пропорциональность Пропорциялуулук

Пропорциональными называются две 
взаимно зависимые величины, если 
отношение их значений остается неиз­
менным. Различают прямую и обрат­
ную пропорциональность

Эгерде алардын маанилеринин бири 
бирине карата мамилеси езгеруусуз 
калса, бири-бирине ез ара кез каранды 
болгон эки чоцдук пропорциялуу чоц- 
дуктар деп аталат. Тикелей жана кайта- 
ланма пропорциялуулук деп айырма- 
ланат.

_____ Протокол Протокол

Документ, фиксирующий ход обсужде- 
соб Вопросов и принятия решений на 

Раниях, совещаниях, конференциях 
сеДаниях коллегиальных органов.

Коллегиалдуу органдардын чогулушта- 
рында, кекешмелеринде, конференция- 
ларында жана отурумдарында маселе- 
лерди талкуулоонун жана чечимдерди 
кабыл алуунун журушун белгилеп 
турган документ.

—_____ Проф анация Проф анация

(иаприм ме> извращение чего-нибудь 
ИскУссгв6р’ идеи' учения, произведения 

^ о ш е н 3 и т'д '); непочтительное 
|\___^<Достойному, опошление.

Бир нерсени (мисалы, идеяны, окууну, 
искусство чыгармасын ж.б.) бурмалоо, 
бузуу, татыктуу нерсеге сыйлабай 
мамиле кылуу, абийрин кетируу.

Дбц]— ____ Процедуры Ж ол-ж оболор

'" '^ 5 lP P b ie  должны быть пред- Айкын кырдаалда керулууге тийиш бол-
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приняты в конкретной ситуации. гон аракеттер. ^

Процесс политический Саясий процесс

Последовательность этапов, событий, 
форма развития политики, взаимодей­
ствие различных государственных 
структур и общества - субъектов поли­
тики.

Этаптардын, окуялардын ырааттуулугу 
саясаттын енугушунун формасы, Эр 
кандай мамлекеттик структуралардын 
жана коомдун -  саясаттын субъектиле. 
ринин ез ара аракеттери.

Прямая демократия Тикелей дем ократия

Форма политической организации и 
устройства общества, при которой 
основные решения инициируются, при­
нимаются и исполняются непосред­
ственно гражданами; прямое осущест­
вление принятия решений самим 
населением общего и местного харак­
тера; непосредственное правотвор­
чество народа.

Коомдун саясий уюштурулушунун жана 
тузулушунун формасы, анын тушунда 
негизги чечимдер боюнча демилге 
тузден-туз жарандар тарабынан кабыл 
алынат жана аткарылат; жалпы жана 
жергиликтуу мунездегу чечимдерди 
кабыл алуу калктын езу тарабынан 
жузеге ашырылат; эл укуктук чыгар- 
мачылык менен тузден-туз иш жургузет.

Прямая пропорциональность Тикелей пропорциялуулук

Функциональная зависимость, при ко­
торой некоторая величина зависит от 
другой величины таким образом, что их 
отношение остаётся постоянным. Ина­
че говоря, эти переменные изменяются 
пропорционально, в равных долях, то 
есть, если аргумент изменился в два 
раза в каком-либо направлении, то и 
функция изменяется тоже в два раза в 
том же направлении.

Функциялык кез карандылык, мунун 
тушунда айрым бир чоцдук экинчи бир 
чоцдукка кез каранды болот, мында 
алардын мамилеси туруктуу бойдон ка- 
лат. Башкача айтканда, ушул езгерулме 
чондуктар пропорционалдуу, бирдей 
улуштерде езгерет, б.а. эгерде аргу­
мент кандайдыр-бир багытта эки жолу 
езгерсе, анда функция да, ошол эле 
багытта эки жолу езгерет.

Прямы е вы боры Тикелей шайлоо

Непосредственное избрание гражда­
нами своих представителей в органы 
государства, отдельных должностных 
лиц (например, президента, депутатов 
парламента).

Жарандар тарабынан ез екулдерУ|| 
мамлекеттик органдарга, айрым кызмэ̂  
адамдарын (мисалы, президент™, парл 
ламенттин депутаттарын) туздеН'Л 
шайлоо.

Публичная политика Коом дук саясат

Деятельность различных субъектов 
политики (государственных и негосу­
дарственных) по решению обществен­
но-значимых проблем через формаль­
ные прозрачные политические проце­
дуры и практики.

иНИИ
Саясаттын ар кандай субъектилер ^  
(мамлекеттик жана мамлекеттик ь, 
коомдук маанилуу проблема др 
формалдуу ачык саясий жол-ж^^^а 
жана практика аркылуу чечуУ 
иши.



Публичная сфера Коом дук чейре

класть социальной жизни, в которой 
нормируется общественное мнение, 
ло -  арена, форум публичного дискур- 

3 по поводу социально-политических 
проблем жизни и развития общества.

Соцмалдык турмуштун бир жаты, анда 
коомдук пикир калыптандырылат, бул 
коомдун турмушунун жана енугушунун 
социалдык -  саясий проблемалары 
жаатында коомдук дискурстун аренасы, 
форуму.

П убличность Коомго таанды к болуу

'о^рытость, доступность и коллектив­
ность. Оно характеризует открытую 
пониманию и вниманию общественную 
политику и иные виды деятельности, 
доступные наблюдению и контролю 
процедуры принятия решений, глас­
ность дискуссий, открытость “полити­
ческой сцены, выступлений лидеров и 
т. д.

Ачыктык, мумкунчулук жана жамааттык. 
Ал тушунуу жана кенул буруу учун ачык 
болгон коомдук саясатты жана иштин 
башка турлерун, чечимдерди кабыл 
алуунун байкоо жургузууге жана конт- 
ролдоого мумкунчулуктуу жол-жобо- 
лорун, дискуссиялардын маалымдуу- 
лугун, «Саясий сценанын», лидерлер- 
дин сездерунун ж. б. ачыктыгын мунез- 
деп турат.

Публичные консультации Коомдук консультациялар

Способ государственного регулирова­
ния, при котором общественности 
предоставляется возможность внести 
свой вклад или высказать свое мнение 
по определенным вопросам государст­
венной политики.

Мамлекеттик женге салуунун ыкмасы, 
анын тушунда коомчулукка мамлекет­
тик саясаттын белгилуу маселелери 
боюнча езунун салымын кошууга же 
езунун пикирин айтууга мумкунчулук 
берилет.

Публичны е слушания Коом дук угуулар

Одна из форм участия граждан в осу­
ществлении местного самоуправления. 
Они проводятся для обсуждения проек- 

пРавовых актов по вопросам мест- 
го значения по инициативе населе- 

гла’ представительного органа или 
ВЬ| муниципального образования.

Жарандардын жергиликтуу ез алдынча 
башкарууну жузеге ашырууга катышуу- 
сунун формаларынын бири. Алар жер­
гиликтуу маанидеги маселелер боюнча 
укуктук актыларынын долбоорлорун 
талкуулоо учун жергиликтуу калктын, 
екулчулуктуу органдын же муниципал- 
дык тузулуштун башчысынын демил- 
геси менен еткерулет.

Публичны й Коомдук

селеп^ИЙСЯ или затРагиваюЩий на- 
Апя в и общество в целом, открытое 
‘Честв, * ’ Сходящееся на службе об- 

^ - - - ^ ’Снарода.

Жалпы калкка жана коомго таандык 
кылынган же тиешелуу болгон, бардыгы 
учун ачык, коомго же элге кызмат 
кылат.
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Рабочая группа Ж ум уш чу тобу

Двое или более людей одинаковых или 
различных профессий работающих со­
вместно и согласованно для достиже­
ния целей по выполнению задания, 
оказанию услуг и несущих общую от­
ветственность за результаты работы.

Тапшырманы аткаруу, кызмат керсетуъ 
боюнча максатка жетишуу учун бирге̂  
лешип жана макулдашып иштеп жаткац 
жана иштин натыйжалары учун жалпы 
жоопкерчилик тарткан, бирдей же 9р 
кандай кесиптеги эки же андан ащык 
адамдар.

Равенство Тецчилик

Распределение выгод и издержек меж­
ду различными группами и террито­
риями таким образом, что на каждую из 
них приходится равная доля этих вы­
год и издержек, которая может и не 
быть справедливой.

Ар кандай топтор менен аймактардын 
ортосунда пайдаларды жана чыгым- 
дарды белуштуруу, мында алардын ар 
бирине ушул пайдалардын жана 
чыгымдардын бирдей улушу туура 
келет, ал адилетсиз болуп калышы да 
мумкун.

Развитие в н уктур уу

Достижение приемлемого уровня жиз­
ни для всех людей путем улучшения 
экономических и социальных условий. 
Это также необратимый процесс, на­
правленный на изменение материаль­
ных и духовных объектов с целью их 
усовершенствования.

Экономикалык жана социалдык шарт- 
тарды жакшыртуу аркылуу бардык 
адамдардын жашоонун алгылыктуу 
децгээлине жетишиши. Бул ошондой 
эле материалдык жана руханий объек- 
тилерди еркундетуу максатында алар- 
ды езгертууге багытталган кайтарыл- 
гыс процесс.

Разделение властей Бийликтерди белуш туруу

Политико-правовая теория, согласно 
которой государственная власть долж­
на быть разделена на независимые 
друг от друга (но при необходимости 
контролирующие друг друга) ветви: 
законодательную, исполнительную и 
судебную.

Саясий-укуктук теория, ага ылайык 
мамлекеттик бийлик бири-бирине кез 
каранды болбогон (бирок зарыл учурД3 
бири-бирин контролдоп турган) бутак- 
тарга: мыйзам чыгаруучу, аткарУУ4̂  I 
жана сот бутактарына белунууге тийиш-

Разработка сценариев С ценарийлерд и иш теп ч ы г у У ^ ^

Метод, в котором устанавливается ло­
гическая последовательность собы­
тий, показывающая как, исходя из су­
ществующей ситуации может шаг за- 
шагом развертываться будущее со­
стояние.

Окуялардын логикалык ырааттууДУ  ̂
белгиленген ыкма, мында орун a^ g|J  
кырдаалга негизденуу менен кеЛ^ра 
теги абал кадамдар боюнча *  
тургандыгы керсетулет.
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Разработчики политики Саясатты  иш теп чы гуучулар

кто «делает» политику, т.е. лица, 
тветственные за ее разработку и 

Принятие решений в органах власти.

Бул саясатты «жасоочулар», б.а. аны 
иштеп чыгуу жана бийлик органда- 
рында чечим кабыл алуу учун жооптуу 
адамдар.

Ранжирование Р анж ирл ее

Представление объектов в виде по­
следовательности в соответствии с 
убыванием их предпочтительности.

Объекттердин артыкчылыгынын азайы- 
шына ылайык объекгтерди ыраатуулук 
турунде керсетуу.

Ратиф икация Ратиф икациялоо

Процесс утверждения верховным орга­
ном государственной власти данной 
страны международного договора, за­
ключенного ее уполномоченным орга­
ном.

Аталган елкенун мамлекеттик бийли- 
гинин жогорку органы тарабынан езунун 
ыйгарым укуктуу органы тарабынан 
тузулген эл аралык келишимди бекитуу 
процесси.

Рациональный процесс принятия  
реш ений

Ч ечимдерди кабы л алуунун  
сарамжал процесси

Принятие решений основанная на 
последовательной реализации этапов: 
а) диагноз проблемы; б) формулировка 
ограничений и критериев для принятия 
решения; в) выявление альтернатив; г) 
оценка альтернатив; д) окончательный 
выбор.

Этаптарды ырааттуу ишке ашырууга 
негизделген чечимдерди кабыл алуу: а) 
проблеманын диагнозу; б) чечимдерди 
кабыл алуу учун чектеелерду жана 
критерийлерди жол-жоболоштуруу; в) 
альтернативаларды аныктоо; г) альтер- 
нативаларга баа беруу; д) биротоло 
тандап алуу.

Реабилитация Реабилитациялоо

Восстановление в юридических правах. 
dT° также восстановление доброго 
имени, прежней репутации, трудоспо- 

бности, достигаемое различными 
ет°дами лечения.

Юридикалык укуктарын калыбына 
келтируу. Бул ошондой эле жакшы атка 
конушун, мурдагы беделин, дарылоо- 
нун ар кандай ыкмалары менен 
жетишиле турган эмгекке жендемдуу- 
лугун калыбына келтируу.

Реализация политики

05̂ н°МеРный процесс использования 
ни^венны х ресурсов для достиже- 
Мают Л6Й политики. в котором прини- 
ДаРст Участие различные органы госу- 
Ции Венн°й власти, а также организа- 
°5Щегастного сектора и гражданского

Саясатты  иш ке аш ы руу

Саясаттын максаттарына жетишуу учун 
коомдук ресурстарды пайдалануунун 
план ченемдуу процесси, мында 
мамлекеттик бийликтин ар кандай 
органдары, ошондой эле жеке менчик 
секторунун жана жарандык коомдун 
уюмдары да катышат.



Р егиональная политика Региондук саясат

Составная часть государственного ре­
гулирования, представляющая собой 
комплекс законодательных, админист­
ративных и экономических мер, спо­
собствующих наиболее рациональному 
размещению производительных сил и 
выравниванию уровня жизни населе­
ния.

Мамлекеттик женге салуунун курамдык 
белугу, ал ендургуч кучтерду алд  ̂
канча сарамжал жайгаштырууга жанэ 
калктын турмуштук децгээлин тецещти. 
рууге кемек керсете турган мыйзамдык 
администрациялык жана экономикалык 
чаралардын комплексин билдирет.

Регистрация K arroo

Внесение в список, в учетную книгу; 
составление перечня, описи. Это также 
запись фактов или явлений в целях 
учета и придания им законной силы. 
Например, регистрация по месту жи­
тельства или имущества.

Тизмеге, эсептик китепке киргизуу; тиз- 
мени, тизмекти тузуу. Бул ошондой эле 
фактыларга жана керунуштерге мый- 
замдуу куч беруу максатында аларды 
жазып коюу. Мисалы, жашаган жери 
боюнча катто же мулкту каттоо.

Регламент Регламент

Нормативный правовой акт, регули­
рующий порядок деятельности какого- 
либо государственного органа и его 
подразделения. Это также норматив­
ный правовой акт, устанавливающий 
требования к объектам технического 
регулирования: к продукции, зданиям, 
строениям, сооружениям, к процессам 
производства, транспортировки, хра­
нения, эксплуатации и утилизации.

Кайсыл-бир мамлекеттик органдын же 
анын белумунун ишинин тартибин 
женге салуучу ченемдик-укуктук акт. 
Бул ошондой эле техникалык жагынан 
женге салына турган объектилерге: 
продукциям, имараттарга, курулуш- 
тарга, курулмаларга, ендуруш процес- 
стерине, ташууга, -еактоого, пайдала- 
нууга жана утилдештирууге карата 
талаптарды белгилей турган ченемдик- 
укуктук акт.

Регресс Регресс

Тип развития, для которого характерен 
переход от высшего к низшему, про­
цессы деградации, понижения уровня 
организации, утраты способности к 
выполнению тех или иных функций; 
включает также моменты застоя, 
возврата к изжившим себя формам и 
структурам.

\

внугуунун тиби, ал учун жогортон 
темен карай тушуу, деградай^ 
процесстери, уюштуруу денгээлин 
темендешу, тигил же бул ФУнКЦл. 
ларды аткарууга карата ж е н д в м Д тт  

луктен ажыроо мунездуу болот; 
дой эле сенектик учурларын, g 
актабай калган формаларга 
структураларга кайра келууну ка 
турат.

Регрессионны й анализ Регрессиялы к та л д о о ж у Р ^ У ^ ''

Статистический метод исследования 
зависимости между зависимой пере-

^япса11̂Кез каранды езгерулме [,пь№? 
менен бир же бир нече кез каВ^Ь^-'''^
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и одной или несколькими 
независимыми переменными.

езгврулме керсеткучтун ортосундагы 
кез карандылыкты изилдеенун статис- 
тикалык ыкмасы.

Регрессия Регрессия

^ 5^атное движение, переход от более 
сложных форм развития к менее слож- 
нЫм. Это также одно из понятий мате- 
матической статистики, выражающее 
зависимость среднего значения слу­
чайной величины от значений другой 
случайной величины или нескольких 
случайных величин.

Артка карай кыймыл, енугуунун кыйла 
татаал формаларынан кыйла женил 
формаларына етуу. Бул ошондой эле 
математикалык статистиканын капысы- 
нан алынган чоцдуктун орточо маани- 
синин экинчи калысынан алынган 
чоцдуктун же бир нече капысынан 
алынган чоцдуктардын маанилерине 
кез карандылыгын билдирген тушунук- 
терунун бири.

Реестр Реестр

Книга, содержащая список для регист­
рации документов, дел. Это также 
перечень, список, опись, база данных. 
Например, для хранения сведений 
о конфигурации компьютера, настроек 
операционной системы и параметров 
программ.

Документтерди, иштерди катгоо учун 
тизмени камтыган китеп. Бул ошондой 
эле тизме, тизмек, жазма, маалымда- 
малар базасы. Мисалы, компьютердин 
конфигурациялары, операциялык сис- 
темасын женге салгычтар жана про- 
граммаларынын параметрлери.

Резолю ция Резолю ция

Решение, распоряжение должностного 
лица на служебной записке, бумаге. 
Это также решение, принятое в ре­
зультате обсуждения какого-либо во­
проса на собрании, заседании и т.п.

Кызмат адамынын кызматтык каттагы, 
кагаздагы чечими, тескемеси. Бул 
ошондой эле чогулушта, отурумда ж.б. 
кандайдыр бир маселени талкуулоонун 
натыйжасында кабыл алынган чечим.

Результат Наты йжа

Д о с т и гн у ты е  краткосрочные и средне- 
орочны е эффекты порожденные про­
дуктом  действия или реализации поли- 
Тики, программы.

Аракеттин же саясатты, программаны 
ишке ашыруунун продуктусу тарабынан 
пайда кылынган жетишилген кыска 
меенеттуу жана орто меенеттуу эф- 
фекттер.

Результативность Н аты йжалуулук

ТелТавляющая эффективности дея- 
степьн°сти организации, отражающая 
ею п6Нь Явственность или достижения 
--^^ав л ен н ы х  целей.

Уюмдун таасирдуулук даражасын же 
анын алдыга коюлган максаттарга 
жетишин чагылдырган уюмдун ишинин 
эффективдуулугун тузуп турат.

'^^_^®Э1оме/краткое изложение Резю ме/кы скача баяндама

<чслеИ̂  ВаРиант отчета о проведении 
^"-й&§ания или оценивания, содер-

Натыйжалардын обзорун камтыган 
изилдее же баа беруу жургузуу женунде
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жаиций обзор результатов. отчеттун кыскача варианты.

Рейдерство Рейдерчилик

Недружественное поглощение имуще­
ства, земельных комплексов и прав 
собственности, которое осуществ­
ляется с использованием недостаточ­
ности правовой базы и с коррупцион­
ным использованием государственных, 
административных и силовых ресур­
сов.

Мулкту, жер комлекстерин жана менчик 
укугун одоно турде алып коюу, ал 
укуктук базанын жетишсиздигин пайда- 
лануу менен жана мамлекеттик, адми- 
нистрациялык жана куч ресурстарын 
коррупциялык пайдалануу менен жузе- 
ге ашырылат.

Рейтинг Рейтинг

Числовой показатель уровня оценок 
деятельности учреждения, организа­
ции или отдельной личности. Это так­
же понятие, характеризующее соотно­
сительные значимость, место, вес, по­
зицию данного объекта по сравнению с 
другими объектами этого класса или 
типа.

Мекеменин, уюмдун же езунче инсан- 
дын ишине баа беруунун декгээлинин 
сандык керсеткучу. Бул ошондой эле 
аталган объектинин башка ушул клас- 
стагы же типтеги объектилер менен 
салыштыруу боюча салыштырмалуу 
маанисин, ордун, салмагын, позиция- 
сын мунездеген тушунук.

Реквизит Реквизит

Обязательный элемент оформления 
официального документа. Например, 
наименование документа (вид), автор, 
адресат, текст, дата, подпись, резолю­
ция и т.д.

Расмий документ™ жол-жоболошту- 
руунун милдеттуу элементи. Мисалы, 
документтин аталышы (туру), автору, 
дарек ээси, текста, датасы, колу, резо- 
люциясы ж.б.

Рекомендация С унуш '

Авторитетная характеристика образа 
предлагаемых действий, с учетом осо­
бенностей реальной ситуации и пер­
спектив ее дальнейшего развития.

Айкын кырдаалдын езгечелуктерун 
жана анын андан ары енугушунун 
келечегин эске алуу менен сунуш 
кылынып жаткан аракеттердин образы- 
нын беделдуу мунездемесу.

Рентабельность Рентабелдуулук __ ^

Показатель, характеризующий доход­
ность, эффективность предприятия 
или коммерческой организации. Она 
выражается дробью, отношением при­
были к затратам, расходам.

Ишкананын же коммерциялык уюмдУн 
кирешелуулугун, эффективдуулугун мУ' 
нездеген керсеткуч. Ал белчек турУнД|9’ 
пайданын зыяндарга, чыгашалар 
карата мамилеси турунде билдирил®^.

Репрезентативность Р еп р езен тати в д уул ук____

Представительность, характерность, 
показательность чего-либо. Это также 
свойство выборочной совокупности

Бир нерсенин керунуктуулугу, МУН03 
лугу, керсетмелуулугу. Бул oUJ0Hjpa- 
эле башкы жыйындынын с т £ 0 У ^
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-т^борки) воспроизводить параметры и 
значимые элементы структуры гене­
ральной совокупности.

сынын параметрлерин жана маанилуу 
элементтеринин тандалып алынган 
жыйындысынын (тандап алуу) касиети.

Респондент Респондент

Лицо, которое предоставляет опреде­
ленную информацию в ходе опроса.

Сурамжылоонун журушунде белгилуу 
бир маалыматты бере турган адам.

Республика Республика

форма государственного устройства, 
при котором источником власти явля­
ется народ, а высшие органы власти 
либо избираются гражданами, либо 
формируются общенациональными 
представительными учреждениями (на­
пример, парламентами).

Мамлекеттик тузулуштун формасы, 
мында бийликтин булагы эл болуп 
эсептелет. Ал эми бийликтин жогорку 
органдары жарандар тарабынан шайла- 
нат же жалпы улутгук екулчулуктуу 
мекемелер (мисалы, парламенттер) 
тарабынан тузулет.

Ресурсы Ресурстар

Запасы сырья, земли, кадров, финан­
сов, совокупность управленческих зна­
ний и навыков, научных данных и т. п., 
которые используются в процессе 
управления.

Башкаруу процессинде пайдаланыла 
турган сырьенун, жердин, кадрлардын, 
финансылардын запастары, башкаруу- 
чулук билимдердин жана кендумдер- 
дун, илимий маалымдамалардын ж.б. 
жыйындысы.

Реф ерат Реферат

Сокращенное изложение содержания 
первичного документа (или его части) с 
основными фактическими сведениями 
и выводами без дополнительной ин­
терпретации или критических заме­
чаний.

Кошумча интерпретациясыз же сын- 
пикирлерсиз негизги фактылай маалы- 
маттар менен алынган баштапкы доку- 
менттин (же анын бир белугунун) 
мазмунун кыскача баяндалышы.

Реф ерендум Реф ерендум

Форма непосредственного волеизъяв­
ления граждан, выражающаяся в 
^лосовании по наиболее значимым 

лросам общегосударственного, реги- 
ального или местного масштаба.

Жарандардын эркин тузден-туз билди- 
ришинин формасы, ал жалпы мамле­
кеттик, региондук же жергиликтуу 
масштабдагы кыйла маанилуу маселе- 
лер боюнча добуш беруу аркылуу 
билдирилет.

^ ^ ^ ^ Р е ф е р е н т н а я  группа Реф еренттик топ

с л и п а я  группа, представленная в 
Мы ании инДивида группа людей, нор- 
Н|г0 Ценности которой выступают для 
^'-■ЗХалоном. Это также реальную

Эталондук топ, индивиддин ац- 
сезиминдеги тушунукте ал учун 
ченемдери жана баалуулуктары эталон 
катары чыга турган адамдардын тобу.
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или условную социальную общность, с 
которой индивид соотносит себя, как с 
эталоном, и на нормы, мнения, ценно­
сти и оценки которой он ориентируется 
в своем поведении и самооценке.

Бул ошондой индивид езун таандык 
кылган элементтей эле айкын же 
шарттуу социалдык жалпылык жана ал 
езунун журуш-турушунда жана езуне- 
езу баа берууде багыт алган ченемдер, 
пикирлер, баалуулуктар жана баа 
беруулер болуп саналат.

Реф лексия Реф лексия

Процесс самопознания субъектом 
внутренних актов и состояний, процесс 
размышления человека о происходя­
щем в его собственном сознании, 
склонность к самоанализу. Это также 
способность субъекта делать себя 
предметом собственной деятельности 
и мышления, своей собственной про­
блемой, постоянно управлять собст­
венным развитием на все более глубо­
кой и широкой основе.

Субъект тарабынан ички актыларды 
жана абалдарды ез алдынча таанып 
билуунун процесси, адамдын болуп 
жаткандар женунде езунун жеке ац 
сезиминде ой жугуртушунун процесси, 
ез алдынча талдоо жургузууге шыктуу- 
лугу. Бул ошондой эле субъекттин 
езунун ойлонум аракетин, езунун проб- 
лемасын жасоочу предмет кылуусу. 
взунун енугуусун терецирээк жана 
кенепирээк негизде такай башкаруу.

Реф орма Реф орма

Преобразование, изменение, переуст­
ройство какой-либо стороны общест­
венной жизни (институтов, процессов, 
учреждений) либо всего общества.

Коомдук турмуштун (институттардын, 
процесстердин, мекемелердин) кандай- 
дыр бир тарабын же болбосо буткул 
коомду кайра уюштуруу, езгертуу, кайра 
тузуу.

Реш ение Чечим

Одна или несколько альтернатив вы­
бранных из множества возможных ва­
риантов решений.

Чечимдердин кептеген мумкун болуучу 
варианттарынын ичинен тандалып алы- 
ган бир же бир нече альтернативалар.

Реш ение оптимальное О птималдуу чечим

Наиболее эффективное из всех аль­
тернативных вариантов решение, вы­
бранное по какому-либо критерию оп­
тимизации для данной ситуации.

Аталган кырдаал учун оптималдыш- 
тыруунун кандайдыр бир критерийи 
боюнча тандалып алынган чечимдин 
бардык альтернативалуу варианттары- 
нын ичинен алда канча натыйжалуУ 
чечими.

Реш ение рациональное Сарамжалдуу чечим

Решение, основанное на объективном 
аналитическом процессе, при точном 
соблюдении всех этапов, стандартов, 
нормативных документов, использова­
ния количественных методов, разра-

Ченемдик документтердин бардык этаЛ_ 
тарын, стандарттарын так сактоо, с 
дык ыкмаларды пайдаланууну, альт 
таниваларды иштеп чыгууну жана о 
малдуу вариант™ тандап алуулУ^-'"
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-^^альтернатив и выборе оптималь­
н о  варианта.

сактоо менен аналитикалык объектив- 
дуу процесске негизделген чечим.

решение с не-нулевой суммой Нелге барабар эмес сумма 
менен чечуу

решение при котором выигрыш какой- 
либо группы или стороны не означает 
проигрыш другой группы.

Чечим, бул чечимде кандайдыр-бир 
топтун же тараптын утушу экинчи топтун 
утулуп калгандыгын билдирбейт.

Решение с нулевой суммой Нелге барабар болгон сумма  
менен чечуу

Решение при котором выигрыш какой- 
либо группы или стороны происходит за 
счет других групп, и при котором 
невозможно перераспределение выиг­
рыша

Чечим, бул чечимдин тушунда кандай- 
дыр-бир топтун же тараптын утушу 
башка топтордун эсебинен келип чыгат 
жана анын тушунда утуштарды кайра 
белуштуруу мумкун эмес.

Риск Тобокел

Возможность возникновения некоторой 
угрозы, связанной с реализацией 
принятого решения.

Кабыл алынган чечимди ишке ашыруу- 
га байланыштуу айрым бир коркунучтун 
келип чыгуу мумкунчулугу.

Риторика Риторика

Наука об ораторском искусстве и крас­
норечии. Способность владеть словом 
- составная часть общей культуры че­
ловека, его образованности. Искусство 
развивает умения, совершенствует 
способности и таланты, которые есть в 
каждом человеке. Занятия риторикой 
помогают овладеть речевым мастерст­
вом.

Оратордук искусство жана чечендик 
женунде илим. Сезду суйлей билуу 
жендемдуулугу адамдын жалпы мада- 
ниятынын, анын билимдуулугунун ку- 
рамдык белугу. Искусство ар бир адам- 
да болгон билгичтикти енуктурет, жен- 
демдуулукту жана талантты еркун- 
детет. Риторика боюнча иш жургузуу 
сез чеберчилигине ээ болууга жардам 
берет.

Ротация Ротация

^т° Циклическое, постоянное обновле- 
состава. Например, перемещения 

оотников с одного рабочего места на 
С г т 6, с Нелью ознакомления всего 

очего процесса, для ускорения 
^^п|рофессионального роста.

Бул курамдын циклдуу, туруктуу жацы- 
ланып турушу. Мисалы, буткул жумуш 
процесси менен тааныштыруу, анын 
кесиптик есушун тездетуу максатында 
кызматкерлерди бир жумуш ордунан 
экинчи жумуш ордуна которуу.

Руководитель

^Ицп
П р а  ’ отвечающее за какое либо на- 
0цР, Ление или аспект деятельности 
■-^эации.

Ж етекчи

Уюмдун ишинин кандайдыр бир багы- 
тына же аспектине жооп бере турган 
адам.
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Руководство Ж етекчилик

Определение общего замысла управ­
ления, обеспечение необходимой на­
правленности развития организации, 
наблюдение за общим положением 
дел. Это также управление по обобщен­
ным характеристикам, стратегическим 
ориентирам, прогнозам и факторам 
общей активности работников.

Башкаруунун жалпы мацызын аныктоо 
уюмдун енугушунун зарыл багыть^ 
камсыз кылуу, иштердин жалпы аба- 
лына байкоо жургузуу. Бул ошондой 
эле кызматкерлердин жалпы активдуу. 
лугунун жалпыланган мунездемелеру 
стратегиялык багыттары, болжолдору 
жана факторлору боюнча башкаруу.

Ры ночная экономика Ры ноктук экономика

Экономика, при которой размещение 
ресурсов происходит в результате 
децентрализованных решений мно­
жества фирм и домашних хозяйств при 
их взаимодействии на рынках товаров 
и услуг.

Экономика, мунун тушунда ресурстар- 
ды жайгаштыруу кептеген фирмалар- 
дын жана уй чарбаларынын товарлар 
жана кызматтар рыногундагы ез ара 
аракеттеринин тушунда алардын бор- 
борго байланыштуу болбогон чечим- 
деринин натыйжасында келип чыгат.

■

С акральность С акралдуулук

Мировоззренческая категория, обозна­
чающая свойство, обладание которым 
ставит объект в положение искпюю- 
чительной значимости, непреходящей 
ценности и на этом основании требует 
благоговейного к нему отношения.

Дуйнену таанып-билуунун категориясы, 
ал объект ээ болгон касиетти езгече 
мааниге, тецдешсиз баалуулукка тене- 
штирет жана ушул негизден алганда 
ага карата жагымдуу мамилени талап 
кылат.

С амоопределение 9 зу н -е зу  аны ктоо

Процесс и результат выбора лич­
ностью (см) своей позиции, целей и 
средств самоосуществления в конкрет­
ных обстоятельствах жизни; основной 
механизм обретения и проявления 
человеком свободы.

Инсандын жашоонун айкын кырдаал- 
дарында езунун позициясын ез алдын- 
ча жузеге ашыруудагы максаттарыл 
жана каражаттарын тандап алуу ПР° 
цесси жана анын натыйжасы; адамд 
эркиндикке ээ болушунун жана ан 
керунушунун негизги механиз^ии^__^.

С ам ооценка ^ 9 зу н е -е зу  баа беруу __

Оценка процессов и результатов поли- 
тики/программы, которую делают сами 
исполнители.

QQf6'
Саясаттын/программанын nP0LgepYY' 
рине жана натыйжаларына баа ^  
аны аткаруучулардын е з д е р у л ^ ^ -^
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Сам орегулирование 0з алды нча ж енге  салуу

Наличие в системе элементов, 
свойств, позволяющих ей устанав­
ливать и поддерживать желаемый ре­
жим функционирования. Это также 
самостоятельная и инициативная дея­
тельность субъектов предприни­
мательской или профессиональной 
деятельности, содержанием которой 
является разработка и установление 
правил и стандартов предпринима­
тельской или профессиональной дея­
тельности, а также осуществление 
контроля за их соблюдением.

Системада иш жургузуунун каалаган 
режимин белгилееге жана колдоп 
турууга мумкунчулук берген элемент- 
тердин, касиеттердин болушу. Бул 
ошондой эле ишкердик кылуу же 
кесиптик иш жургузуу субъекттеринин 
ез алдынча жана демилгелуу иши, 
ишкердик же кесиптик иштин эрежеле- 
рин жана стандарттарын иштеп чыгуу 
жана белгилее, ошондой эле алардын 
аткарылышына контролдукту жузеге 
ашыруу анын мазмуну болуп саналат.

С ам оуправление 6 з  алды нча баш каруу

Возможность и право организации 
самостоятельно, под свою ответствен­
ность, решать вопросы своей жизне­
деятельности и принимать управлен­
ческие решения для достижения 
конечных результатов.

Уюмдун ез жоопкерчилиги алдында 
езунун жашоосунун маселелерин ез 
алдынча чечууге жана акыркы натый- 
жаларга жетишуу учун башкаруучулук 
чечимдерди кабыл алууга болгон 
мумкунчулугу жана укугу.

Свобода Эркиндик

Ситуация при котором общество в 
целом и отдельные граждане имеют 
возможность выбора среди различных 
альтернативных вариантов обеспе­
чения своих потребностей.

Жалпы коом жана айрым жарандар ар 
кандай альтернативалуу варианттар- 
дын ичинен езунун керектеелерун 
камсыз кылуунун мумкунчулуктеруне ээ 
болгон кырдаал.

Свобода действий А ракеттердин эркиндиги

Диапазон легально допустимых реше- 
ний, в пределах которого разработ­
чикам позволяется принимать опреде­
ленные решения по своему усмот­
рению.

Легалдуу жол берилуучу чечимдердин 
диапазону, анын чектеринде иштеп 
чыгуучуларга езунун кароосу боюнча 
белгилуу бир чечимдерди кабыл алууга 
мумкунчулук берилет.

_____  С В О Т-анализ СВ ОТ -т а л д о о  жургузуу

^ ет°Д изучения организации путем 
^явления его сильных и слабых 
орон во внутренней среде, а также 

'[Р°з и возможностей во внешней 
4>еде^

Уюмдун ички чейресундегу анын кучтуу 
жана начар тараптарын, ошондой эле 
тышкы чейредегу коркунучтарды жана 
мумкунчулуктерду аныктоо аркылуу 
уюмду иликтеенун ыкмасы.

С епаратизм Сепаратизм

°тдеИТика и практика обособления, 
д Л е и и я  части территории госу- 

целью создания нового

Жацы ез алдынча мамлекетти тузуу же 
етее кецири автономиянын статусун 
алуу максатында мамлекетгин аймагы-
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самостоятельного государства или 
получения статуса очень широкой 
автономии.

нын бир белугун езгечелэштуруу, белуп 
чыгаруу саясаты жана практикасы.

Серая книга Боз китеп

Аналитический документ, который со­
держит критические замечания или 
альтернативные варианты по отноше­
нию к правительственным мероприя­
тиям в определенной сфере политики.

Аналитикалык документ, анда саясат- 
тын белгилуу чейресундегу екметтук 
иш чараларга карата мамиле кылуу 
боюнча сын-пикирлер же альтерна- 
тивалуу варианттар камтылат.

Сервитут Сервитут

Ограниченное право пользования чу­
жой вещью (обычно, земельным участ­
ком).

Бетен мулкту (адатта, жер участогун) 
пайдалануунун чектелген укугу.

С ертиф икат Сертиф икат

Документ, подтверждающий что-либо. 
Например, наличие у его обладателя 
каких-либо определенных знаний и 
умений, удостоверяющий качество то­
вара и т.д.

Бир нерсени ырастаган документ. 
Мисалы, товардын ээсинин товардын 
сапатын кубелендурген кандайдыр бир 
белгилуу билимдеринин жана билгич- 
тиктеринин болушу ж.б.

С инектика Синектика

Метод структурирования проблемы, 
созданный для содействия распозна­
ванию аналогичных проблем.

Проблеманы структуралаштыруунун 
ушул сыяктуу проблемаларды таанууга 
кемек керсетуу учун тузулген ыкмасы.

Синергия Синергия '

Порождение качественно новых 
свойств системы возникающее при 
совместном функционировании разно­
родных взаимосвязанных компонентов 
системы. Это также резкое воз­
растание эффективности работы в хо­
де приращения усилий при осуществ­
лении совместной деятельности.

Системанын ар тектуу ез ара бай- 
ланыштуу компоненттеринин бирге- 
лешип иш жургузушунде келип чыккан 
системанын сапаттык жагынан жацы 
касиеттеринин пайда болушу. Буя 
ошондой эле биргелешкен ишти жузеге 
ашырууда куч аракеттерди бирикти- 
руунун журушунде иштин эффективдуУ" 
лугунун кескин жогорулашы.

Система политики Саясий система

Общая институциональная модель, в 
рамках которой создается государст- 
венная/общественная политика. Тремя 
элементами системы политики являют­
ся государственная политика (и ее 
отдельные направления), стейкхол­
деры политики и среда политики.

Жалпы институттук модель, анЫ1"! 
алкагында мамлекеттик/коомдук саяс 
■^зулет. Саясий системанын уч элем® 
ти мамлекеттик саясат (жана аН̂ л, 
езунче багыттары) саясатгын стбй^ 
дерлери жана саясий чейре бо У 
эсептелет.
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Г Системны й анализ Системалуу талдоо жургузуу

Методология исследования объектов 
посредством представления их в 
качестве системы и анализа этих 
систем.

Объекттерди система катары керсетуу 
жана ушул системаларга талдоо 
жургузуу аркылуу объекттерди изил- 
деенун методологиясы.

Системны й подход Системалуу мамиле кылуу

Методы и средства исследования 
свойств и структуры объекта в целом, 
представив его в качестве системы, 
подготовить и обосновать управлен­
ческие решения с учетом взаимосвязей 
структурных частей и элементов, воз­
действия системы с внешней средой.

Объектги система катары керсетуу 
менен жалпы объекттин касиеттерин 
жана структурасын изилдеенун, струк- 
туралык белуктерунун жана элемент- 
теринин ез ара байланыштарын, систе­
манын тышкы чейре менен аракетин 
эске алуу менен изилдеенун ыкмалары 
жана каражаттары.

Ситуационны й анализ Кы рдаалды к талдоо ж ургузуу

Процедура проведений экспертного 
совещания по актуальной политиче­
ской или управленческой проблеме в 
соответствии со специальными прави­
лами организации обсуждения и 
обобщения результатов.

Талкууну уюштуруунун жана натыйжа- 
ларды жалпылоонун атайын эрежеле- 
рине ылайык актуалдуу саясий же 
башкаруучулук проблема боюнча экс- 
перттик кецешме еткеруунун жол- 
жобосу.

Ситуация Кы рдаал

Конкретный набор обстоятельств, в 
которых организация находится в 
данное конкретное время.

Жагдайлардын айкын топтомдору, мын- 
да уюм аталган айкын убакытта турат.

Служебная записка Кы зм атты к кат

Документ о выполнении какой-либо ра- 
боть', направляемый одним должно­
стным лицом другому должностному 
лицу.

Бир кызмат адамы тарабынан экинчи 
кызмат адамына жиберилген кандай- 
дыр бир жумушту аткаруу женунде 
документ.

Собственность М енчик

Общественные отношения описываю- 
Рого ПринаДле*ность субъекту, у кото- 
РаСпИМеется исключительное право на 
Ние °Ря>кение, владение и пользова- 
т0кж объектом собственности. Это 
сред имущество или финансовые 
кому ва’ принадлежащие физичес- 
MaioT Или юридическому лицу. Разли- 

^дарственную, личную, акцио- 
^'^2^_индивидуальную, паевую,

Менчик объектини тескееге, ээлик 
кылууга жана пайдаланууга езгече укугу 
бар субъекткге менчик объекттинини 
таандык экендигин баяндаган коомдук 
мамилелер. Бул ошондой эле, жеке же 
юридикалык жакка таандык болгон мулк 
же финансылык каражаттар. Менчик 
мамлекеттик, жеке, акционердик, инди- 
видуалдуу, пайлык, биргелешкен, жал­
пы, эмгектик, жамааттык, коммунал-
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совместную, общую, трудовую, коллек­
тивную, коммунальную, кооперативную 
и частную собственность.

дык, кооперативдик жана жеке мёнц^ 
болуп белунет.

Совм естное оценивание Биргелеш кен баа беруу

Оценивание, при котором представи­
тели агентств и заинтересованных сто­
рон, включая бенефициаров, работают 
совместно при проектировании, вы­
полнении и интерпретации оценива­
ния.

Баа беруу, мында агентстволордун 
жана таламдаш тараптардын, анын 
ичинде бенефициарлардын екулддру 
долбоорлоодо, аткарууда жана интер. 
претациялоодо жана баа берууде 
биргелешип иштешет.

Содерж ание политики С аясатты н мазмуну

Охватывает цели и намерения, опре­
деление проблемы, возможности 
решения и инструменты для ее реали­
зации.

Максаттарды жана ниеттерди, пробле- 
маны аныктоону чечуу мумкунчулугун 
жана аны чечуунун шаймандарын 
камтып турат.

С отрудничество Кы зм атташ ты к

Активные совместные действия, на­
правленные на удовлетворение собст­
венных и совместных интересов. 
Включает такие приемы, как: компро­
мисс, приспособление к требованиям и 
нормам общения, взаимопомощь, одо­
брение, согласие, деловое партнер­
ство и т.д.

Жеке жана биргелешкен таламдарды 
канааттандырууга багытталган активдуу 
биргелешкен аракеттер. Темендегулер: 
компромисс, алака тузуунун талапта- 
рына жана ченемдерине ьщгайлашуу, 
ез ара жардам керсетуу, жактыруу, 
макулдук беруу, ишкердик енектештук 
ж.б. сыяктуу ыкмаларды камтып турат.

Социализация С оциалдаш ты руу

Становление личности - процесс ус­
воения индивидом образцов поведе­
ния, психологических установок, соци­
альных норм и ценностей, знаний, на­
выков, позволяющих ему успешно 
функционировать в обществе.

Инсандын калыптанышы -  индивид 
тарабынан ага коомдо ийгиликтуу иш 
жургузууге мумкунчулук берген журуш- 
туруш улгулерун, психологиялык кер- 
сетмелерду, социалдык ченемдерди 
жана баалуулуктарды, билимдерди. 
кендумдерду ездештуруу процесси.

Социальная группа С оциалды к топ

Одна из форм объединения людей, 
целью которой является удовлетворе­
ние потребности индивидуумов в 
осуществлении совместных, солидар­
ных и скоординированных действий.

Адамдардын биригишинин форма̂ _ 
рынын бири. Анын максаты ИН̂ !Э  
дуумдардын биргелешкен, тиле 
жана кординацияланган аракетт Р 
жузеге ашыруудагы керектеел 
канааттандыруу болуп саналат^^_^-

Социальная политика С оциалды к с а я с а т ^ ^ ^ ^ '

Система мер, направленных на осу- Социалдык программаларДьи^З^
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вление социальных программ, 
поДДеРжания доходов, уровня жизни 
населения, обеспечения занятости, 
поддержки отраслей социальной сфе- 
pbi предотвращения социальных кон­
фликтов.

ашырууга, калктын кирешелерине, жа- 
шоо децгээлине колдоо керсетууге, иш 
менен камсыз кылууга, социалдык чей- 
ренун тармактарына колдоо керсетууге, 
социалдык чыр-чатактарды болтурбай 
коюуга багытталган чаралардын систе- 
масы.

Социальная сеть С оциалды к тармак

Интерактивный многопользователь- 
сКИй веб-сайт, содержание которого 
наполняется самими участниками сети. 
Сайт представляет собой автоматизи­
рованную социальную среду, позво­
ляющую общаться группе пользова­
телей, объединенных общим интере­
сом.

Интерактивдуу кепчулук пайдалана тур- 
ган веб-сайт, анын мазмуну тармакка 
катышуучулардын ездеру тарабынан 
толтурулат. Сайт жалпы таламдар 
боюнча бириккен пайдалануучулардын 
топторуна баарлашууга мумкунчулук 
берген автоматташты-рылган социал­
дык чейрену билдирип турат.

С оциальная сф ера С оциалды к чейре

Совокупность отраслей, предприятий, 
организаций, непосредственным обра­
зом связанных и определяющих образ 
и уровень жизни людей, их благосос­
тояние, потребление (образование, 
культуру, здравоохранение, социаль­
ное обеспечение, физическую культу­
ру, общественное питание, комму­
нальное обслуживание, пассажирский 
транспорт, связь).

Адамдардын жашоо образын жана 
декгээлине, алардын жыргалчылы- 
гына, керектеелеруне (билим беруу, 
маданият, саламаттык сактоо, социал­
дык камсыздоо, дене тарбиясы, 
коомдук тамак аш, коммуналдык тей- 
лее, жургунчулерду ташуучу транс­
порт, байланыш) тузден-туз байла- 
нышта болгон жана аларды аныктап 
турган тармактардын, ишканалардын, 
уюмдардын жыйындысы.

Социальное государство С оциалды к мамлекет

Правовое государство развитого граж­
данского общества, которое, соединяя 
а своей деятельности принципы сво- 
°Ды и равенства, социальной справе­

дливости, надклассовое™, реально
вспенивает с°Миально-экономичес-

^^Р а в а  человека.

9нуккен жарандык коомдогу укуктук 
мамлекет, ал езунун ишинде эркиндик 
жана тецчилик, социалдык адилеттуу- 
лук, таптардан тышкаркы принциптерди 
бириктируу менен, адамдын социал- 
дык-экономикалык укуктарын айкын 
камсыз кылат.

^ ^ ^ С о ц и а л ь н о е  проектирование С оциалды к долбоорлоо

0бо?Льность' связанная с научно 
ТоБ 0ванным определением вариан- 
,8Лен 3-ВИТИЯ с°Циальных процессов и 
Hl>|M Г И с Меленвпрэвленным корен- 
Ч н  ЗЧенением конкретных социаль-

Ч ^С П л уго в .

Социалдык процесстердин жана керу- 
нуштердун варианттарын илимий 
жактан негизделген аныктоого жана 
айкын социалдык институттарды туп 
тамырынан максатка багыттап езгертуу- 
ге байланыштуу иш.
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С оциальны й заказ С оциалды к заказ

Конкретная общественная потреб­
ность, актуальная для общества в 
целом или для определённой его 
части. Она выражается в необходи­
мости решения общественно и инди­
видуально значимых вопросов. Напри­
мер, помощь и работа с различным 
проблемным группам населения, с 
детьми, семьями, одинокими людьми, 
теми или иными группами риска. Это 
также комплекс мероприятий организа­
ционно-правового характера, направ­
ленных на разработку и реализацию 
социальных проектов за счет бюджет­
ных и других средств путем заклюю- 
чения социальных контрактов на 
конкурсной основе.

Жалпы коом же анын белгилуу бир 
белугу учун актуалдуу болгон коомдук 
айкын керектее. Ал коомдук жана жеке 
маанидеги маселелерди чечуунун За„ 
рылдыгы менен билдирилет. Мисалы 
калктын ар кандай проблемалуу топ- 
торуна, балдарга, уй-булелерге, жалгыз 
бой адамдарга, тигил же бул тобокел 
топторуна жардам керсетуу жана алар 
менен иш жургузуу. Бул ошондой эле 
бюджеттик жана башка каражаттардьщ 
эсебинен конкурстук негизде социалдык 
контракттарды тузуу аркылуу социал­
дык долбоорлорду иштеп чыгууга жана 
ишке ашырууга багытталган, уюштуруу. 
укуктук мунездегу иш-чаралардын 
комплекси.

Социология Социология

Наука о закономерностях становления 
функционирования и развития общест­
ва. Она изучает социальные факты, 
процессы, отношения, деятельность 
индивидов, социальных групп, их 

роль, статус и поведение, институ­
циональные формы их организации.

Коомдун калыптанышынын, иш жургузу- 
шунун жана енугушунун мыйзам 
ченемдуулуктеру женунде илим. Ал 
социалдык фактыларды, процесстерди 
индивиддердин, социалдык топтордун 
мамилелерин жана ишин, алардын 
ролун, статусун жана журуш-турушун 
алардын уюмдарьщын институттук 
формаларын иликтейт.

Способность разрабаты вать  
политику

Саясатты  иштеп чыгуу 
ж ендем дуулугу

Возможности структурировать процесс 
разработки и принятия решений, со­
гласовывать его в различных подраз­
делениях органов власти, включить ту­
да анализ информации и обеспечить 
серьезное отношение к этому анализу.

Чечимдерди иштеп чыгуу жана кабыл 
алуу процессии структуралаштырУУ 
аны бийлик органдарынын ар кандай 
бэлумдерунде макулдашуунун, ага 
маалыматка талдоо жургузууну кирги- 
зуу жана ушул талдоо жургузууге кара 
та олуттуу мамилени камсыз к ы л у у  
мумкунчулугу.

С праведливость ^ А д илеттуул ук___

Распределение выгод и издержек меж­
ду различными группами и террито­
риями пропорционально количеству 
населения, потребностям или другим 
критериям простого понятия равных

Пайдаларды жана чыгымдарДь' |Н 
кандай топтордун жана аймактар^0, 
ортосунда калктын санына, кер 
лерге же башка ар кандай 
мумкунчулуктерду женекей^[У=!1>'^
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-•^можностей. башка критерийлерине пропорционал- 
дуу белуштуруу.

Сравнительны й анализ С алы ш ты рм алуу талдоо ж ургузуу

!\/!етод, с помощью которого опираясь 
на сходства и различия выявляются 
общее и особенное в изучаемых 
явлениях и процессах, достигается 
познание различных ступеней развития 
одного и того же явления или двух 
разных сосуществующих явлений.

Окшоштугуна жана айырмачылык- 
тарына таянуу менен иликтелип жаткан 
керунуштердун жана процесстердин 
жалпылыгы жана езгечелуктеру анык- 
тала турган, бир эле керунуштун же эки 
ар кандай чогуу турган керунуштердун 
енугушунун ар кандай баскычтарын 
тааныпбилууге жетишууге боло турган 
ыкма.

Стагнация Стагнация

Процесс снижения уровня развития 
экономики и её постепенное угасание 
под влиянием негативных факторов, 
оказывающих как прямо, так и косвен­
ное воздействие на те процессы, 
которые в ней происходят.

Экономикада болуп жаткан процес- 
стерге тикелей да, ошондой эле кыйыр 
таасир тийгизип жаткан терс фактор- 
лордун таасиринин алдында экономи- 
канын енугуш децгээлинин темендее 
жана акырындык менен басацдоо 
процесси.

Стандарт С тандарт

Образец, эталон, модель, принимае­
мые за исходные для сопоставления с 
ними других подобных объектов. Это 
также нормативно-технический доку­
мент устанавливающий комплекс норм, 
правил, требований к объекту стандар­
тизации.

Аны менен ага окшош объектилерди 
салыштыруу учун негиз катары кабыл 
алынган улгу, эталон, модель. Бул 
ошондой эле стандартташтыруу объек- 
тисине карата коюла турган ченем- 
дердин, эрежелердин, талаптардын 
комплексин белгилей турган документ.

Статистика Статистика

Совокупность упорядоченных, клас- 
оифицированных данных о каком-либо 
^ассовом явлении или процессе. Это 
экже: а) наука, изучающая количест- 
НнУю сторону массовых явлений; б) 

Под Деятельности, направленной на 
Ма,Учение- обработку и анализ инфор- 
ные И' хаРактеРизУюЩей количествен­
но в 3акон°мерности жизни общества 
Ной °ем ее многообразии, в неразрыв­
ная Связи с ее качественным содер- чием.

Кандайдыр бир массалык керунуш же 
процесс женунде тартипке салынган, 
классификацияланган маалымдамалар- 
дын жыйындысы. Бул ошондой эле: а) 
массалык керунуштердун сандык жагын 
изилдей турган илим; б) коомдук 
турмуштун бардык кеп турдуулугундегу 
сандык мыйзам ченемдуулуктерун, 
анын сапаттык мазмуну менен узгултук- 
суз байланышын мунездей турган 
маалыматты алууга, иштеп чыгууга 
жана талдоо жургузууге багытгалган 
иштин туру.
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Статус-кво Статус-кво

Первоначальное положение или си­
туация, на какой-то определенный 
момент.

Кандайдыр бир белгилуу учурдагы 
баштапкы абал же кырдаал.

Стейкхолдеры С тейкхолдерлер

Индивиды или группы, проявляющие 
определенный интерес к той или иной 
политике, поскольку они сами влияют 
на решения органов власти и являют­
ся объектом воздействия таких реше­
ний.

Тигил же бул саясатка белгилуу бир 
кызыгууну билдирген индивиддер же 
топтор, анткени, алардын ездеру бий- 
лик органдарынын чечимдерине таасир 
тийгизишет жана ушундай чечим- 
дердин таасиринин объекти болуп 
эсептелишет.

Стенограмма Стенограмма

Дословная запись докладов, речей и 
других выступлений на собраниях, со­
вещаниях и заседаниях коллегиальных 
органов, осуществленная методом 
стенографии.

Коллегиалдуу органдардын чогулушта- 
рында, кенешмелеринде жана отурум- 
дарында жасалган баяндамаларды, 
сездерду жана башка чыгып суйленген 
сездерду сезме-сез жазып алуу, бул 
стенография ыкмасы менен жузеге 
ашырылат.

Стереотип Стереотип

Упрощенный, схематизированный, при­
вычный канон мысли, образ вос­
приятия и поведения. Это также 
совокупность упрощенных обобщений 
о группе индивидуумов, позволяющая 
распределять членов группы по кате­
гориям и воспринимать их шаблонно, 
согласно этим ожиданиям.

Ой жугуртуунун женекейлетулген, 
схемага салынган, адаттагы канону, 
кабылдоонун жана журуш -туруштун 
образы. Бул ошондой эле индивидуум- 
дардын тобу женунде женекейлетулген 
жалпылоолордун жыйындысы, бул топ­
тун мучелерун категориялар боюнча 
белуштурууге жана аларды ушул кутуу- 
лерге ылайык шаблондуу турде кабыл 
алууга мумкунчулук берет.

Стигматизация С тигм атизациялоо ^__

(от греч. cniypa— ярлык, клеймо) — 
клеймение, нанесение стигмы. В отли­
чие от слова клеймение, слово стигма­
тизация может обозначать навешива­
ние социальных ярлыков. В этом 
смысле стигматизация — ассоциация 
какого-либо качества (как правило, 
отрицательного) с конкретным челове­
ком или группой людей, хотя эта связь 
отсутствует или не доказана. Стигма-

(гректин crriypa — белги, эн салуу)"  
салуу, стигма белгилее. Эн салуу Де|_ 
сезден айырмаланып, стигматизаЦ 
лоо деген сез социалдык жамана 
сез-дерду жармаштырууну билДйР __ 
Ушул мааниде алганда стигматизаЦ g 
лоо - кандайдыр-бир сапатты (ЭР atf 
катары, терс сапаттын) реалдУУ J£c0, 
же адамдардын тобу менен 
циациялоо, ал эми мындай_баиД2-^^
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-^5ация является составной частью 
многих стереотипов.

жок болушу же далилденбеши мумкун. 
Стигматизациялоо кептеген стереотип- 
тердин курамдык белугу болушу мум­
кун.

Стиль изложения Баяндоонун стили

Характеристика текстовых материалов, 
отражающая особенности средств 
смысловой выразительности, исполь­
зование конкретных словосочетаний, 
приемов, обусловленных единством 
содержания.

Тексттик материалдардын маанилик 
билдирилишинин езгечелуктерун ча- 
гылдырып турган мунездемесу, айкын 
свз айкаштарын, мазмундун бирдиги 
менен шартталган ыкмаларды пайда- 
лануу.

Стратегия Стратегия

Описание того, как будет осуществ­
ляться политика и процесс достижения 
ее целей. Это также принципы дости­
жения целей и осуществления поли­
тики.

Саясаттын кандай жузеге ашырыла- 
рынын жана анын максаттарына жети- 
шуу процессинин баяндамасы. Бул 
ошондой эле максатка жетишуунун 
жана саясатты жузеге ашыруунун 
принциптери.

Структуризация проблемы Проблеманы  структуралаш ты руу

Разложение проблемы на компоненты 
по уровням иерархии, установление 
причинно-следственной связей между 
ними.

Проблеманы иерархиянын денгээлдери 
боюнча компоненттерге жайгаштыруу, 
алардын ортосундагы себептик натый- 
жалык байланыштарды орнотуу.

Субъекты публичной политики Коом дук саясатты н субъ ектилери

Государственные органы, лица, груп­
пы, партии, движения, а также иные 
политические институты, участвующие 
в политической деятельности, процес- 
се государственной политики.

Саясий ишке, мамлекеттик саясий 
процесске катышып жаткан мамлекет­
тик органдар, адамдар, топтор, партия- 
лар, кыймылдар, ошондой эле башка 
саясий институттар.

Судебная власть Сот бийлиги

Деятельность судебных органов по 
УЩествлению возложенных на них 

н н°м°чий. Это также: а) совокуп- 
тем Ь судебных органов, судебная сис- 
да. ’ б) определенная отрасль госу- 
н0сг венной деятельности, совокуп- 
аощ Функций, решаемых государст- 
Кои*а области разрешения правовых

Сот органдарынын ездеруне жуктелген 
ыйгарым укуктарды жузеге ашыруу 
боюнча иши. Бул ошондой эле: а) сот 
органдарынын жыйындысы, соттук сис­
тема; б) мамлекеттик иштин белгилуу 
бир тармагы, мамлекет тарабынан укук- 
тук конфликттерди чечуу жагында чечи- 
лип жаткан функциялардын жыйын­
дысы.

Сход граждан Ж арандарды н жы йы ны

^'■"-В^Щения вопросов местного Калк аз жашаган жана барууга кыйын
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значения непосредственно населением 
на территориях с низкой плотностью 
населения и в труднодоступных насе­
ленных пунктах.

калктуу конуштардын аймактарындаг^ 
калк тарабынан жергиликтуу маанидегц 
маселелерди тузден-туз чечуунун ф0р̂  
масы.

Сценарий Сценарий

Качественное описание возможных ва­
риантов развития проблемной ситуа­
ции при различных сочетаниях опре­
деленных, заранее выделенных усло­
вия.

Аныкталган, алдын-ала белунуп керсд. 
тулген шарттардын ар кандай айкалыц,. 
тарындагы проблемалуу кырдаалды 
енуктуруунун мумкун болуучу вариант- 
тарынын сапаттык баяндамасы.

Г

Тайное голосование Ж аш ы руун добуш  беруу

Вид голосования, при котором участ­
ники голосуют анонимно.

Добуш беруунун туру, мында катышуу- 
чулар жашыруун добуш берет.

Тактика Тактика

Линия поведения, а также совокуп­
ность приёмов и способов для дости­
жения какой-либо цели. Это также со­
ставная часть военного искусства, 
включающая теорию и практику подго­
товки и ведения боя.

Журуш-туруштун линиясы, ошондой эле 
кандайдыр бир максатка жетишуу учун 
колдонулган амалдардын жана ыкма- 
лардын жыйындысы. Бул ошондой эле 
аскердик искусствонун бир белугу ал 
согуш аракеттерин .даярдоонун жана 
жургузуунун теориясый жана практика- 
сын камтып турат.

Тезисы Тезистер

Положение или суждение которое 
докладчик намерен доказать, защитить 
или опровергнуть; краткое и система­
тизированное изложение материала 
доклада по пунктам.

------------------------------------ - -
Баяндамачы далилдееге, жактоого же 
четке кагууга ниеттенген абал же ои
жугуртуу; баяндаманын материалынын
пункттар боюнча кыскача жана систе 
мага салынган баяндалышы.

Текст Текст ^

Объединенный смысловой связью по­
следовательность знаковых единиц, 
основными свойствами которой ЯВЛЯ-. 

ется связанность и цельность.

Маанилик байланыш менен бири̂ т, 
рилген белгилик бирдиктердин Ь|Р ^ . 
туулугу, анын негизги касиеттер^^ 
ланыштуулук жана бутундук 
саналат.

Телеф онограм м а Т е л е ф о н о г р а м м а ^ ^ ^ '

Обобщенное название различных по Телефон байланышынын __кан§2^^
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"Удержанию документов, выделяемых 
в связи со способом устной передачи 
текста по каналам телефонной связи.

боюнча текстти оозеки беруунун ыкма- 
сына байланыштуу белунуп керсетул- 
ген, мазмуну боюнча ар кандай доку- 
менттердин жалпыланган аталышы.

Тенденция Тенденция

Направленность во взглядах или дей­
ствиях; склонности, стремление, свой­
ственные кому-либо, чему-либо. Это 
также направление, в котором совер­
шается развитие какого-либо явления; 
идея, направленность произведения, 
высказывания.

Кез караштар жана аракеттер боюнча 
багытталгандык, кимдир бирееге, бир 
нерсеге таандык болгон тартылуу, 
умтулуу. Бул ошондой эле кандайдыр 
бир керунуштун енугушу, журуп жаткан 
багыт; чыгарманын, айткан ойдун 
беруунун идеясы, багыты.

Технико-эконом ическое
обоснование

Техникалы к -экон о м и кал ы к  
негиздеме

Документ, в котором представлена 
информация, из которой выводится 
целесообразность (или нецелесооб­
разность) создания продукта или услу­
ги. Он также содержит анализ затрат и 
результатов.

Маалымат бериле турган документ. 
Продуктту же кызматты тузуунун мак- 
сатка ылайыктуулугу (же максатка 
ылайыксыздыгы) ушул документтен 
алынат. Ал ошондой эле чыгымдарга 
жана натыйжаларга талдоо жургузууну 
камтып турат.

Технократия Технократия

Подход к экономическим процессам и 
явлениям с чисто технических позиций, 
без учета социально-экономических 
факторов и экономических последст­
вий принимаемых технических реше­
ний; Это также высококвалифици­
рованные специалисты, принимающие 
непосредственное участие в управ­
лений производством, выработке и 
осуществлении экономической поли­
тики.

Накта техникалык позициядан, кабыл 
алынып жаткан техникалык чечимдерге 
социалдык-экономикалык факторлорду 
жана экономикалык кесепеттерди зеке 
албастан экономикалык процесстерге 
жана керунуштерге карата мамиле 
жасоо. Бул ошондой эле ендурушту 
башкарууга, экономикалык саясатты 
иштеп чыгууга жана жузеге ашырууга 
тузден-туз катышып жаткан жогорку 
квалификациялуу адистер.

Щ___  Технология Технология

Совокупность методов и средств пре- 
Разования исходных материальных 
сУрсов, информации и других компо- 
нтов “входа” системы в товар и 

^Угие компоненты ее “выхода”.

Баштапкы материалдык ресурстарды 
системага “кируунун" маалыматын жана 
башка компоненттерин товарга жана 
андан “чыгуунун" башка компонент- 
терине айландыруу ыкмаларынын жана 
каражаттарынын технологиясы.

Типологизация Типтеш тируу

'^^У _ вь1явления сходства и разли- Кептеген социалдык объектилердин ок-
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чия множества социальных объектов, 
поиск критериев их классификации.

шоштугун жана айырмачылыгын анык- 
тоонун ыкмасы, аларды классифика- 
циялоонун критерийлерин издее.

Тирания Чексиз бийлик

Форма государственной власти, уста­
новленная насильственным путём и 
основанная на единоличном прав­
лении.

Мамлекеттик бийликтин куч колдонуу 
аркылуу орнотулган жана жеке башка- 
рууга негизделген формасы.

Толерантность Толеранттуулук

Способность без агрессии воспри­
нимать мысли, поведение формы 
самовыражения и образ жизни другого 
человека, которые отличаются от 
собственных.

Жеке журуш-туруштан айырмаланган 
башка адамдын ойлорун, журуш-туру- 
шун, езун-езу билдиришинин форма- 
ларын жана жашоо образын агрессия- 
сыз кабылдоо ыкмасы.

Тоталитаризм Тоталитаризм

Политический режим, который стремит­
ся к полному (тотальному) контролю 
государства над всеми аспектами 
жизни общества.

Мамлекеттин коомдук турмуштун бар- 
дык аспектилерине толук контролдук 
жургузууге (тоталдык) умтулуган саясий 
режим.

Традиционализм С алттуулук

Преувеличение роли традиций в науке, 
искусстве, вере, обычаях и нравах. Это 
также социально-философское направ­
ление, стремящееся сохранить куль­
турные, исторические и другие тради­
ции.

Илимде, искусстводо, ишенимде, каа- 
даларда жана адеп-ахлактарда салт- 
тардын ролун ашыра жогорулатуу. Бул 
ошондой эле маданий, т-арыхый жана 
башка салттарды сактоого умтулган 
социалдык-философиялык багыт.

Трайбализм Трайбализм

Форма общественно-политической пле­
менной обособленности, выражаю­
щаяся в формировании органов госу­
дарственной власти на основе родо­
племенных связей.

Коомдук-саясий уруулук езгечеленуунун 
формасы, ал мамлекеттик бийлик 
органдарын уруулук, тектик байланыш- 
тардын негизинде калыптандыруудан 
керунет. _____

Транскрипция Транскрипция ^

лат. transcriptio - переписывание) 
(спец.).
1. Только ед. изображение (букв) 
другими письменными знаками или 
изображение (звуков речи, музыкаль­
ных звуков) средствами письма. Тран­
скрипция греческих букв латинскими

лат. transcriptio - кечуруп жазуУ) 
(атайын.).
т. Бир гана башка жазуу белгилер 
менен (тамгаларды) баяндоо 
(сездун дабышын, музыкалык 
тарды) жазуу каражаттары менен бэ I 
дап беруу. Грек тамгаларын__Д?Ь-^
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"буквами. Точная транскрипция народ­
ной песни.
2. Система изображения (букв) другими 
письменными знаками или система 
изображения (звуков речи, музыкаль­
ных звуков) средствами письма, ал­
фавит.

тамгалары менен транскрипциялоо. 
Элдик ырларды так транскрипциялоо.
2. Башка жазуу белгилери менен 
(тамгаларды) баяндоо же (сездун дабы- 
шын, музыкалык добуштарды) жазуу 
каражаттары менен баяндап беруу 
системасы, алфавит.

Трансф ерт Трансф ерт

финансовая помощь бюджета выше­
стоящего уровня нижестоящему. Это 
также перенос оплаты по сделке с 
одного счета на другой.

Жогору децгээлде турган бюджеттин 
теменку децгээлдеги бюджетке финан- 
сылык жардамы. Бул ошондой эле 
бутум боюнча акы телеену бир эсептен 
экинчи эсепке которуу.

Трансф ормация Трансф орм ациялоо

Преобразование, изменение вида, 
формы, существенных свойств чего- 
либо.

Бир нерсенин орун алган касиеггерин 
кайра тузуу, турун, формасын езгертуу.

Тренд Тренд

Долговременная тенденция изменения 
исследуемого временного ряда. Это 
также направление преимуществен­
ного движения показателей.

Изилденип жаткан убактылуу катардын 
езгерушунун узак меенеттуу тенденция- 
сы. Бул ошондой эле керсеткучтердун 
басымдуу кыймылынын багыты.

Третейский суд Третейлик сот

Институт саморегулирования граждан­
ского общества, осуществляющий пра­
воприменительную деятельность (раз­
решение гражданско-правовых споров) 
на основе взаимного волеизъявления 
сторон.

Тараптардын ез ара эркин билдири- 
шинин негизинде укукту колдоону ишин 
жузеге ашырып жаткан жарандык коом- 
дун езун-езу Ж0НГ0 салышынын 
институту (жарандык-укуктук талаш- 
тарды чвчуу).

Триангуляция Триангуляция

Использование множества (минимум 
трех) методов и источников данных 
^ ^ и з у чения 0дН0Г0 и того же явления.

Бир эле керунушту иликтее учун 
кептеген (минимум уч) ыкманы жана 
булактарды пайдалануу.

Трудоспособность Эмгекке жарам дуулук

стояние здоровья, позволяющее че- 
веку выполнять работу определён- 

^^_°бъёма и качества.

Ден соолуктун белгилуу бир келемдегу 
жана сапаттагы ишти аткаруу учун 
адамга мумкунчулук берген абалы.

Тью тор Тью тор

Е ^ ^ н е с к и  сложившаяся особая пе- Тарыхый жагынан калыптанган педаго-
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дагогическая позиция, которая обеспе­
чивает разработку индивидуальных 
образовательных программ учащихся и 
студентов и сопровождает процесс ин­
дивидуального образования в школе, в 
вузе, в системе дополнительного и 
непрерывного образования (Ковалева
Т).

гикалык езгече позиция, ал окуучуларга 
жана студенттерге индивидуалдуу би- 
лим беруу программаларын иштеп 
чыгууну камсыз кылат жана мектепте, 
жогорку окуу жайында, кошумча жана 
тынымсыз билим беруу системасында 
индивидуалдуу билим беруу процессии 
коштоп журет (Т.Ковалева).

™  ** ч'ч/ " *  х '' ' ( ”

Узурпация Узурпациялоо

Противозаконный захват власти или 
присвоение чужих прав, полномочий.

Бийликти мыйзамга жат турде басып 
алуу же башка биреенун укуктарын, 
ыйгарым укуктарын езуне ыйгарып 
алуу.

Укрепление потенциала Потенциалды  чы ндоо

Содействие развитию управленческих 
и аналитических возможностей мест­
ных организаций и их служащих, с тем, 
чтобы они могли инициировать поли­
тику движения снизу.

Алар теменден кыймыл жасоо аркылуу 
саясаты аркылуу демилге керсетушу 
учун жергиликтуу уюмдар менен алар- 
дын кызматчыларынын башкаруучулук 
жана аналитикалык мумкунчулуктерун 
енуктурууге кемек керсетуу.

Улучш ение по Парето Парето бою нча ж акш ы ртуу

Вариант использования ресурсов, при 
котором возможно путем перераспре­
деления ресурсов улучшить положение 
одного субъекта без ухудшения поло­
жения другого.

Ресурстарды пайдаланунун варианты, 
анын тушунда ресурстарды кайра 
белуштуруу аркылуу, экинчи бир 
субъектинин абалын начарлатпай ту 
руп, бир субъектинин абалын жакшыр' 
туу мумкун эмес.

Унитарное государство Унитардуу м ам лекет  ̂ _____

Единое цельное государственное 
образование, состоящее из админист­
ративно-территориальных единиц, ко­
торые подчиняются центральным орга­
нам власти и признаками государст­
венного суверенитета не обладают.

Бийликтин борбордук органына баги
ийген, администрациялык-айма
бирдиктерден турган жана мамлекеп  
эгемендуулуктун белгилерине ээ 
богон бирдиктуу бутун мамлекет.

Управление временем Убакы тты  баш каруу

Управление по наиболее рациональ­
ному использованию времени. Вкпю-

п 3 ИД*Убакытты алда канча сарамжал ^  
лануу боюнча башкаруу. 0 зун®-^"^

"лает в себя ряд элементов, которые 
будучи использованными в совокуп 
пости дают значительное сокращение 
времени, необходимого для осущест 
вления различных управленческих и 
производственных процессов.

катар элементтерди камтып турат, ала| 
пайдаланылгандан кийинки жыйынды 
сында ар кандай башкаруучулук жанг 
ендуруштук процесстерди жузеге ашы 
РУУ учун зарыл болтан убакытть 
олуттуу кыскартууга мумкунчулук берет.

Управление проектом Д олбоорду баш каруу

Деятельность по достижению целей с 
при заданных ограничениях во 
времени, денежных средствах и ресур­
сах, а также качества конечных резуль­
татов.

Убакыт, акчалай каражаттар жана ре- 
сурстар боюнча белгиленген чектее- 
лердун тушунда максатка жетишуу 
боюнча иш, ошондой эле акыркы 
натыйжалардын салаты.

Управление рисками Тобокелчиликтерди баш каруу

Идентификация различных видов рис­
ка, оценка их частоты и потенциальной 
угрозы, планирование и принятие 
решений в рискованных ситуациях, 
наблюдение за результатами этих 
решений.

Тобокелчиликтин ар кандай турлерун 
идентификациялоо, алардын жышты- 
гына жана потенциалдуу коркунучуна 
баа беруу, тобокелдуу кырдаалдарда 
пландаштыруу жана чечимдерди кабыл 
алуу, ушул чечимдердин натыйжала- 
рына байкоо жургузуу.

Урбанизация Урбандаш ты руу

Процесс роста городов вследствие пе­
ремещения населения из сельских 
районов в поисках лучшей работы и 
лучших условий для жизни. Это также 
широкое распространение городского 
образа жизни.

Жакшы жумуш издее жана жашоонун 
жакшы шарттарын издеп айылдык 
жерлерден калктын шаарга жер котору- 
шунун натыйжасында шаарлардын есуу 
процесси. Ошондой эле жашоонун 
шаардык образынын кецири таралышы.

1_____Уровень жизни Ж аш оо децгээли

Уровень благосостояния населения, 
Р вения благ и услуг, совокупность 
овий и показателей, характеризую- 

меру удовлетворения основных 
енных потребностей людей.

Адамдардын негизги турмуштук керек- 
теелерун канааттандыруунун чарала- 
рын мунездеген калктын жыргалчы- 
лыгынын, жыргалчылыктарды жана кыз- 
маттарды керектешинин децгээли, 
шарттардын жана керсеткучтердун 
жыйындысы.

^ __^ __ Услуги Кы зматтар
1 Iqfg

й6Щей пРеДставленные не в форме 
форме деятельности.

Буюмдар формасында эмес, иш фор- 
масында берилген жыргалчылыктар.

^ ''\_ _ ^ ^ о л у ги  социальны е Социалды к кы зм ат керсетуулер

^■---^Ность организаций социальных ^оциалдык кызмат уюмдапынын тип----------------------- —------ *--г--^  - Г ...... ... -J Г
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служб по предоставлению социальной 
помощи лица (семьи), находящегося в 
трудной жизненной ситуации.

муштук кыйын кырдаалда турган адщ ^ 
дарга (уй-булелерге) социалдык жар. 
дам керсетуу боюнча иши.

Устойчивое развитие Туруктуу енуктуруу

Концепция развития человечества, 
принцип которой - "удовлетворение 
потребностей настоящего без создания 
угрозы удовлетворению потребностей 
будущих поколений".

Адамзатты енуктуруунун концепциясы 
анын принциби -  “азыркылардын 
керектеелерун кийинки муундардын 
керектеелерун канааттандырууга корку, 
нуч тузбестен канааттандыруу”.

Участие Каты ш уу

Процесс, посредством которого заинте­
ресованные стороны осуществляют 
внимание на формирование инициатив 
развития и решений а также совмест­
ный контроль за их реализацией и 
использованием соответствующих ре­
сурсов.

Процесс, ал аркылуу таламдаш тарап- 
тар енуктуруу жана чечимдер жагын- 
дагы демилгелерди калыптандырууга, 
ошондой эле аларды ишке ашырууга 
жана тиешелуу ресурстарды пайда- 
ланууга биргелешкен контролдукту 
жузеге ашырат.

Учреждение М екеме

Вид организации, созданной для осу­
ществления управленческих, админи­
стративно-политических или социаль­
но-культурных и других задач.

Башкаруучулук, администрациялык-сая- 
сий же социалдык-маданий жана башка 
милдеттерди жузеге ашыруу учун тузул- 
ген уюмдун туру.

Ф акторны й анализ Ф актордук талдоо жургузуу

Статистический метод, применяемый 
для изучения и измерения воздействия 
факторов на величину результативных 
показателей.

Факторлордун натыйжалык керсеткуч- 
тердун чондугуна тийгизген таасирин 
иликтее жана ченее учун колдонулган 
статистикалык ыкма.

Ф альсиф икация Ф альсиф икациялоо ^

Подделка, сознательное искажение, 
подмена (подлинного, настоящего) 
ложным. Например, изменение вида 
или свойства какого-нибудь предмета с 
целью обмана.

Жасалма буюм, билип туруп бурмаЛ°^  
алмаштырып коюу (чыныгы, анык нер 
сени). Мисалы, алдоо максатынд^ 
кандайдыр бир предметтин турУн 
касиетин езгертуп коюу. .....

Ф асилитатор Ф асилитатор

Человек, занимающийся организацией Иштин топтук формаларынын н а ть !^ '
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и ведением групповых форм работы с 
целью повышения их эффективности. 
Его задача следить за регламентом и 
способствовать комфортной атмосфе­
ре, сплочению группы и плодотворному 
обсуждению.

луулугун жогорулатуу максатында алар- 
ды уюштуруу жана жургузуу боюнча иш 
жургузген адам. Анын милдети регла- 
ментке кез салуу жана ыцгайлуу атмос- 
ферага, топтун биригишине жана узур- 
луу талкууга кемек керсетуу болуп 
саналат.

Ф едерация Ф едерация

Форма государственного устройства, 
при которой несколько государст­
венных образований, юридически 
обладающих определенной политичес­
кой самостоятельностью, образуют 
единое союзное государство.

Мамлекеттик тузулуштун формасы, 
анын тушунда юридикалык жагынан 
белгилуу бир саясий ез алдынчалыкка 
ээ болгон бир нече мамлекеттик 
тузулуштер бирдиктуу союздук мамле- 
кетти тузушет.

Ф еминизм Ф еминизм

Общественно-политическое движение, 
целью которого является предостав­
ление женщинам всей полноты 
гражданских прав. Это также: а) 
стремление к равноправию женщин с 
мужчинами во всех сферах общества; 
б) женское движение, целью которого 
является устранение дискриминации 
женщин и уравнение их в правах с 
мужчинами.

Коомдук-саясий кыймыл, анын максаты 
аялдарга жарандык укуктарды толугу 
менен беруу болуп саналат. Бул ошон- 
дой зле: а) аялдардын коомдун бардык 
чейрелерунде эркектер менен тец 
укукта болушуна карата умтулуу; б) 
аялдардын басмырланышын чететтуу 
жана алардын укуктарын эркектер 
менен тецештируу максаты болуп 
саналган аялдар кыймылы.

Ф окус-группа Ф окус-топ

Количестве н но-качестве нн ый метод 
сбора информации, при котором 
проводится групповое глубинное 
интервью, сфокусированное на иссле­
дуемой проблеме.

Маалымат жыйноонун сандык-сапаттык 
ыкмасы, анын тушунда топтук терец, 
изилденип жаткан проблемага басым 
жасалган интервью жургузулет.

Ф орма правления Баш каруу ф ормасы

Организация вышестоящих органов 
г°сУДарственной власти, характер и 
пРинципы их взаимодействия с другими 
°Рганами государства, с политичес­
к и  партиями, классами и социаль- 

группами.

Мамлекеттик бийликтин жогору турган 
органдарынын уюштурулушу, алардын 
башка мамлекеттик органдар, саясий 
партиялар, таптар жана социалдык 
топтор менен ез ара аракеттеринин 
мунезу жана принциптери.

^ ^ Ф о р м а л ь н а я  коммуникация Ф ормалдуу коммуникация
Г\

вязи соответствующие иерархичес- 
с и организационной структуре и 

^—52энные с осуществлением властных

Иерархиялык уюштуруу структурасына 
ылайык келген жана бийликтик ыйгарым 
укуктарды жузеге ашырууга жана
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полномочий и выполнением обязан­
ностей членами организации.

уюмдун мучелеру тарабынан милдётГ 
терди аткарууга байланыштуу байла- 
ныштар.

Ф ормулирование политики Саясатты  ж ол-ж оболош туруу

Разработка и синтез альтернативных 
вариантов решения проблем политики.

Саясаттын проблемаларын чечуунун 
альтернативдуу варианттарын иштеп 
чыгуу жана синтездее.

Функции оказания услуг Кы змат керсетуунун  ф ункциялары

Функции органа управления по выпол­
нению действий в интересах сторонних 
пользователей -  внешнего по отно­
шению к государственному органу 
(государственные услуги) или внутри 
органа (обеспечивающие).

Башкаруу органынын тышкаркы пайда- 
лануучулардын таламдарында аракет- 
терди аткаруу боюнча функциялары -  
бул мамлекеттик органга (мамлекетгик 
кызматтар) же органдын ичиндеги 
(камсыз кылуучу) органга карата ал- 
ганда тышкаркы пайдалануучу болуп 
саналат.

Ф орс-мажор Ф орс-мажор

Непредсказуемое событие (например, 
стихийное бедствие, военные дейст­
вия, забастовки, революции и др.), не 
зависящее от действий сторон, участ­
вующих в сделке, но ведущее к 
невозможности исполнения договорных 
обязательств.

Алдын-ала билинбей турган окуя (ми- 
салы, табигый кырсык, аскердик аракет- 
тер, иш таштоолор, революция-лар 
ж.б.), алар бутумге катышкан тарап- 
тардын аракеттерине кез каранды 
болбойт, бирок келишимдик милдет- 
терди аткаруунун мумкун эместигине 
алып келет.

Ф рирайдер Ф рирайдер

Кто-либо, являющийся членом какого- 
либо сообщества и пользующийся его 
благами, но не делающий своего вкла­
да в создание этих благ

Кандайдыр-бир коомчулуктун мучесу 
болгон жана анын жыргалчылыктары- 
нан пайдаланган, бирок ушул жыргал- 
чылыктарды тузууге ез салымын кош- 
погон кимдир-бирее

Ф рустрация Ф рустрация

Психическое состояние, возникающее в 
ситуации реальной или предпола­
гаемой невозможности удовлетворения 
тех или иных потребностей.

Тигил же бул керектеелерду канааттан- 
дыруунун айкын же болжолдуу мумкУн 
эместигинин кырдаалында келип чыга 
турган психикалык абал.

Ф ункциональны й анализ Ф ункциялы к талдоо ж у р г у з у у ___

Инструмент регулярного анализа и 
оценки эффективности деятельности 
государственных органов и учреждений

Беш типтуу функцияны: саясатты иште  ̂
чыгууну, женге салууну, контролД°° 
жана кеземелдеену, колдоо керсетуу.1̂ -^1
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основе выделения пяти типовых 
функций: разработки политики, регули­
рования, контроля и надзора, поддерж­
ки и оказания услуг.

жана кызмат керсетууну белуп керсету- 
унун негизинде мамлекетгик орган- 
дардын жана мекемелердин ишинин 
эффективдуулугуне узгултуксуз талдоо 
жургузуунун жана баа беруунун шай- 
маны.

Функция Ф ункция

Обязанность, круг деятельности чего- 
либо, подлежащая исполнению работа. 
Это также явление, зависящее от 
другого и изменяющееся по мере 
изменения этого другого явления.

Милдет, кандайдыр бир иштин чейресу, 
аткарылууга тийиш болгон иш. Бул 
ошондой эле башка бирееге байланыш- 
туу болгон ушул башка керунуштун ез- 
герушуне жараша езгеруп турган 
керунуш.

Функция разработки политики Саясатты  иш теп чыгуунун  
ф ункциялары

Одна из функций государственных ор­
ганов связанная с разработкой отрас­
левой (ведомственной) политики, оп­
ределения перспективных направ­
лений и путей их реализации.

Мамлекеттик органдардын тармактык 
(ведомстволук) саясатты иштеп чыгууга 
байланыштуу функцияларынын бири, 
анын келечектуу багыттарын жана 
аларды ишке ашыруунун жолдорун 
аныктоо болуп саналат.

Функция управления Баш каруу ф ункциясы

Обособившийся вид управленческой 
деятельности. Общими функциям уп­
равления являются: планирование, 
организация, мотивация и контроль.

Башкаруу ишинин езгечеленген туру. 
Башкаруунун жалпы функциялары. 
пландаштыруу, уюштуруу, жуйелеш- 
туруу жана контролдоо болуп саналат.

Ходатайство в тун уч  беруу

Официальная просьба, представление 
0 чём-либо с целью добиться чего- 
либо. Это также документ, содержащий 
такую просьбу или такое представ­
ление.

Бир нерсеге жетишуу максатында бир 
нерсе беруу женунде расмий етунуч 
беруу. Бул ошондой эле ушундай ету- 
нучту же ушундай сунуштаманы кам- 
тыган документ.

Хорош о структурированная  
проблема

Ж акш ы  сгруктурулаш ты ры лгган  
проблема

^Р°блема, в которой имеется несколь- 
0 альтернатив политики, достигнут 

L-SS£eHcyc в отношении полезности и

Саясаттын бир нече альтернативасы 
бар, пайдалуулугу жагында консенсуска 
жетишилген жана чечимдин натыйжа-
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результаты решения известны с полной 
определенностью.

лары толук аныктыкта белгилуу болгон' 
проблема.

Хронология Хронология

Перечень каких-либо событий в их 
временной последовательности.

Убакыт боюнча ыраатуулуктагы кандай- 
дыр бир окуялардын тизмеси.

Хронометраж Х ронометраж

Метод изучения затрат рабочего вре­
мени на выполнение повторяющихся 
трудовых операций путём замеров их 
продолжительности и анализа условий 
их выполнения.

Эмгектин операцияларынын узактыгын 
ченее жана аларды аткаруунун шартта- 
рына талдоо жургузуу менен кайта- 
ланма эмгектик операцияларды атка- 
рууга кеткен жумуш мезгилин иликтее 
ыкмасы.

Целевая группа М аксаттуу топ

Группа людей, объединенных схожими 
характеристиками, на которых направ­
лено действие политики или програм­
мы.

Окшош мунездвмелеру аркылуу бирик- 
кен, аларга карата саясаттын же 
программанын аракеттери багытталган 
адамдардын топтору.

Ц елесообразность М аксатка ы лайы ктуулук

Критерий предполагающий опреде­
ление того, что не противоречат ли 
цели политики представлениям об­
щественности или общества в целом о 
ценностях.

Саясаттын максаттары коомчулуктун же 
жалпы эле коомдун баалуулуктары 
женунде тушунугуне карама-каршы 
келбей тургандыгын аныктоону билдир- 
ген критерий.

Ц елостность Б утундук ____

Внутреннее единство объекта, его от­
носительная автономность, незави­
симость от окружающей среды. Оно 
характеризует их качественное свое­
образие, обусловленное присущими им 
специфическими закономерностями 
функционирования и развития.

Объектинин ички биримдиги, анЫН 
айлана-чейреге карата салыштырмалуУ 
автономиялуулугу, кезкарандысыздыгьь
Ал объекгилердин аларга тааН^ н 
болгон иш жургузуунун жана eHYl̂ J L  
спецификалык мыйзам ченемдуУлУ 
руне ылайык шартталган алард 
сапаттык езгечелугун мунездегггуР^^

Цель М аксат

Идеальный или реальный предмет 
сознательного или бессознательного

Субъекттин ац сезимдуу же аИ се3]̂ ы * ,  
умтулушунун идеалдуу ж§——
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стремления субъекта; финальный ре­
зультат, на который преднамеренно 
направлен процесс.

предмети; процесс атайылап багыт- 
талган аракеттин акыркы натыйжасы.

Цель политики С аясатты н максаты

Широко сформулированная и фор­
мально определенная цель или наме­
рение, то что стремиться достичь 
политика, ее направленность.

Саясат жетууге умтулган, анын багыты 
болгон кецири жол-жоболоштурулган 
жана формалдуу турде аныкталган 
максат же ниет.

Цензура Ц ензура

Контроль властей за содержанием, 
выпуском в свет и распространением 
печатной продукции, содержанием пьес 
и других сценических произведений, 
кино-фото произведений, произве­
дений изобразительного искусства, 
радио- и телевизионных передач, а 
иногда и частной переписки, с тем 
чтобы не допустить или ограничить 
распространение идей и сведений, 
признаваемых этими властями нежела­
тельными или вредными.

Ушул бийликтер тарабынан ылайыксыз 
же зыяндуу деп таанылган идеяларды 
жана маалымдоолорду жайылтууга жол 
бербее же чектее учун бийликтин басма 
продукцияларын жарыкка чыгарууга 
жана жайылтууга, пьесалар менен 
башка сценалык чыгармаларды, кино- 
сурет чыгармаларын, кергезмелуу ис­
кусство чыгармаларын, радио жана 
теле-беруулерду, ал эми кээде жеке кат 
жазышууларды контролго алышы.

Ц енности Б аалуулуктар

Набор стандартов и критериев, кото­
рым человек следует в своей жизни; 
общие убеждения, вера человека по 
поводу того, что хорошо и что плохо, 
или что безразлично в жизни.

Адам ез емурунде карманчу стандарт 
менен критерийлердин жыйындысы; 
адамдын жашоого кайдыгер эмес, жа- 
ман менен жакшыга болгон жалпы 
ишеними.

Ц енностная нейтральность Баалуулуктарды н бейтарапты гы

Принцип при анализе публичной поли­
тики, которая предполагает отстутст- 
вие влияния ценностных позиций на 
вам анализ.

Коомдук саясатка талдоо жургузуудегу 
принцип, ал баалуулук позицияларынын 
талдоонун езуне тийгизген таасиринин 
жоктугун билдирип турат.

Центризм Центризм

Политическая позиция политического 
Движения или группы, промежуточная 
^ежду правыми и левыми движениями 
*|'Ли группами, отказ от левого и 
J^eoro  экстремизма.

Оцчул жана солчул кыймылдардын же 
топтордун ортосундагы аралыктуу 
саясий кыймылдын же топтун саясий 
позициясы, солчул жана оцчул экстре- 
мизмден баш тартуу.

L _______  Ц ивилизация Цивилизация

всемирно исторического про- Дуйнелук тарыхый процесстин стадия-
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цесса, связанная с достижением опре­
делённого уровня социальности (ста­
дия саморегуляции и самопроизводст- 
ва при относительной независимости 
от природы дифференцированности 
общественного сознания. Это также 
локализованное во времени и про­
странстве общество.

сы, ал социалдуулуктун белгилуу бир 
децгээлинин жетишкендиктери менен 
байланыштуу болот, табиятка салыш- 
тырмалуу кез каранды эместик-тин 
тушунда езун-езу женге салуунун жана 
ез алдынча ендуруунун стадиясы, 
коомдук ац сезимдин дифференция- 
ланышы. Бул ошондой эле убакыт жана 
мейкиндик боюнча локалдаштырылган 
коом.

Цикл политики Саясий цикл

Период от первоначального формули­
рования политики до ее пересмотра, 
которая обычно включает следующие 
стадии: определение проблем и фор­
мирование повестки; разработка аль­
тернативных политик; принятие поли­
тики; осуществление; мониторинг и 
оценка.

Саясаттын баштапкы жол-жоболошту- 
рулушунан тартып ал кайра каралганга 
чейинки мезгил, ал адатта темендегу 
стадияларды: проблемаларды аныктоо- 
ну жана кун тартибин калыптандырууну 
камтып турат; альтернативалуу сая- 
сатты иштеп чыгууну, саясатты кабыл 
алууну, мониторинг жана баа беруу 
жургузууну камтып турат.

Циркуляр Циркуляр

Письмо, направляемое одним автором 
группе адресатов. Это также письмо, 
написанное одним лицом группе нес­
кольких должностных лиц, либо письмо 
для всех лиц, занимающих опреде­
лённую должность.

Бир автор тарабынан дарек ээлеринин 
тобуна жиберилген кат. Бул ошондой 
эле бир адам тарабынан бир нече 
кызмат адамынын тобуна жазылган кат, 
же болбосо белгилуу кызматты ээлеген 
бардык адамдар учун жазьшган кат.

Частная собственность Ж еке менчик

Одна из форм собственности, которая 
подразумевает защищенное законом 
право физического или юридического 
лица, либо их группы на предмет 
собственности. К ней относят индиви­
дуальную, корпоративную, акционер­
ную и любую другую негосударст­
венную форму собственности.

Менчиктин формаларынын бири, ал 
жеке же юридикалык жактын, же 
алардын топторунун менчик укугуна 
болгон мыйзам тарабынан коргологон 
укугун билдирет. Ага жеке, корпоратив- 
дуу акционердик жана башка ар кандаи 
менчиктин мамлекеттик эмес формась 
та^ндык кылынат. ______

Частны е блага Ж еке жы ргалчы лы ктар

Блага, обладающие свойствами исклю­
чительности и конкурентности, т. е. по-

Чыгарып салынуучу жана атаандаал'1’' 
касиеттерге ээ болгон жыргалчь1ль[!21̂
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требление частного блага каким-л. 
экономическим субъектом делает прак­
тически невозможным для всех осталь­
ных субъектов потребление этого же 
блага в том же отношении без разре­
шения его владельца (напр., одежда, 
мебель, в отличие от обра-зования или 
государственного здравоохранения); 
свойства частных благ делают возмож­
ным их эффективное производство 
через рыночный механизм.

б.а. жеке жыргалчылыкты кандайдыр- 
бир экономикалык субъект тарабынан 
пайдалануу ушул эле жыргалчылыкты 
ошол эле мааниде керектеенун бардык 
калган объектилери учун иш жузунде 
мумкун эмес кылат (мисалы, билим 
берууден же мамлекеттик саламаттык 
сактоодон айырмаланып, кийим, эме- 
рек); жеке жыргалчылыктын касиеттери 
аларды рыноктук механизм аркылуу 
аларды эффективдуу ендурууну мумкун 
кылат.

Частны й сектор Ж еке м енчик сектору

Совокупность экономических объектов, 
находящихся в частной собственности, 
принадлежащих частному капиталу, 
домашних хозяйств и частных фирм.

Жеке менчикте турган жеке капиталга 
таандык болгон экономикалык объекти- 
лердин, уй чарбаларынын жана жеке 
фирмалардын жыйындысы.

Человеческие ресурсы Адам ресурстары

Персонал организации, характеризую­
щийся достигнутыми уровнями компе­
тенции, желаниями, мотивациями, уст­
ремлениями.

Уюмдун компетенцияларынын жетиш- 
туу децгээли, каалоосу, жуйеелеру, ум- 
тулуулары менен мунезделген персо­
налы.

Человеческий капитал А д ам ды к капитал

Квалификация, умение и навыки, влия­
ющие на производительность труда 
работника. Это также присущие людям 
знания, умение компетентность и черты 
характера, способствующие обеспече­
нию личного благосостояния.

Кызматкердин эмгек ендурумдуулугуне 
таасир тийгизе турган квалификациям, 
билгичтиги жана кендумдеру, бул 
ошондой эле адамдарга таандык бол­
гон, жеке жыргалчылыгын камсыз кы- 
лууга кемек керсете турган билгичтик, 
компетенттуулук жана мунездун ар 
кандай жактары.

Честность А к ниеттуулук

Добросовестная деятельность служа­
щих органов власти всех уровней обве­
шивающая доверие со стороны насе­
л и л  и их уверенность в правильности 
Действий властей.

Бардык децгээлдеги бийлик органда- 
рынын кызматкерлеринин калк тараптан 
ишенимди камсыз кылган жана алардын 
бийликтин аракеттеринин тууралыгына 
ишенимдуулугун камсыз кыла турган ак 
ниеттуу иши.

Член местного сообщ ества
г- ----- --------------------------------
Ра>КЦанин, постоянно проживающий на 
РРитории какой-либо административ- 

^Дер^иториальной единицы, связан-

Ж ергиликтуу коомчулуктун м учесу

Кайсыл бир администрациялык аймак- 
тык бирдиктин аймагында туруктуу жа- 
шаган жергиликтуу коомчулук менен
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ный с местным сообществом общими 
интересами в решении вопросов мест­
ного значения.

жергиликтуу маанидеги маселелерди 
чечууде жалпы таламдар боюнча бай- 
ланышта болтан жаран.

Ч резвы чайная ситуация б зге ч е  кырдаал

Обстановка на определенной террито­
рии, сложившаяся в результате аварии, 
опасного природного явления, катаст­
рофы, стихийного или иного бедствия, 
которые могут повлечь или повлекли за 
собой человеческие жертвы, ущерб 
здоровью людей или окружающей 
природной среде, значительные мате­
риальные потери и нарушение условий 
жизнедеятельности людей.

Белгилуу аймакта кыйроонун, корку- 
нучтуу табигый керунуштун, алаамат- 
тын, табигый же башка кырсыктын 
натыйжасында келип чыккан кырдаал, 
алар адамдардын курманы болушуна, 
адамдардын ден соолугуна же курчап 
турган жаратылыш чейресуне зыян 
келтириши, олуттуу материалдык ко- 
ромжулуктарга жана адамдардын жа- 
шоо-турмушунун шарттарын бузууга 
алып келиши мумкун же алып келет.

Ш ариат Ш арият

Совокупность правовых, морально- 
этических и религиозных норм ислама, 
охватывающая значительную часть 
жизни мусульманина и провозгла­
шаемая в исламе как «вечное и 
неизменное» Божественное установ­
ление.

Мусулман адамдын жашоосунун олуттуу 
белугун камтып турган исламдын укук- 
тук, моралдык-этикалык жана диний 
ченемдеринин жыйындысы жана ислам- 
да “тубелук жана езгергус”, деп жарыя- 
ланган Кудайдын керсетмесу.

Ш кола публичной политики Коом дук саясат мектеби

Образовательный проект, нацеленный 
на развитие у молодых людей знаний, 
навыков анализа политики, критичес­
кого мышления и продвижение совре­
менных стандартов публичной поли­
тики в Кыргызской Республике.

Кыргыз Республикасында жаш адамдар­
дын саясатка талдоо жургузуудвгу 
билимдерин, кендумдерун енуктурууге, 
сын коз караш менен ой жугуртууге 
жана коомдук саясаттын заманбап 
стандарттарын алга жылдырууга багыт- 
талган билим беруучу долбоор.

Ш овинизм Ш овинизм

Крайне агрессивная форма национа­
лизма, заключающаяся в проповеди 
исключительности отдельных рас и 
наций с целью обоснования права на 
дискриминацию и угнетение других рас, 
проповедующий национальную и расо-

Улутчулдуктун ете агресивдуу Ф°Рма’ 
сы, ал басмырлоо укугун негиздее жан 
башка расаларды эзуу максатынд 
айрым расалардын жана улуттарД^ 
езгечелугун угуттеену б и л д и р е т , 
улуттук жана расалык езгенвДт--1'

142



вую исключительность и разжигающий 
национальную вражду и ненависть.

угуттейт жана улуттук кастык менен жек 
керууну тутандырат.

Ш татное расписание Ш татты к расписание

Организационно-распорядительный до­
кумент, в котором отражается струк­
тура организации, содержится пере­
чень должностей с указанием их кол­
ичества и размеров должностных окла­
дов.

Уюштуруучулук-тескеечу документ, ан- 
да уюмдун структурасы чагылдырылат, 
кызматтардын санын жана кызматтык 
маяналардын елчемдерун керсетуу 
менен кызматтардын тизмеси камтылат.

р г 1 1 ... ■m  'т? 1
Эволю ция Эволю ция

Процесс постепенного прогрессивного 
развития чего-либо. Это также необ­
ратимое и направленное историческое 
развитие живой природы во времени.

Бир нерсенин акырындык менен прог- 
ресивдуу енугушунун процесси. Бул 
ошондой эле жандуу табияттын убакыт 
боюнча кайталангыс жана багытталган 
тарыхый енугушу.

Эгалитаризм Эгалитаризм

Концепция, предлагающая создание 
общества с равными возможностями по 
управлению и доступу к материальным 
благам всем его членам.

Эзунун бардык мучелеруне материал- 
дык жыргалчылыктарга карата башкаруу 
жана мумкунчулук алуу боюнча бирдей 
мумкунчулуктеру бар коомду тузууну 
сунуш кылган концепция.

Экология Экология

Наука, изучающая организацию и 
Функционирование систем различных 
Уровней: популяций, видов, биоценозов 
(сообществ), экосистем, биогеоценозов 
и биосферы. Это также наука о взаи­
моотношениях организмов между собой 

с окружающей средой.

Ар кандай децгээлдердеги система- 
ларды уюштурууну жана иш жургузушун 
иликтей турган илим: популяциялар, 
турлер, биоценоздор (коомчулуктар) 
экосистемалар, биогеоценоздор жана 
биочейрелер. Бул ошондой эле орга- 
низмдердин ез ара жана айлана-чейре 
менен ез ара мамилелери женунде 
илим.

^ Э к о н о м и ч е с к а я  эф ф ективность Эконом икалы к эф ф ективдуулук

1 В ^ и я  при которой каждое благо 
ками Водится с минимальными издерж- 
По„у' а индивиды и производители 
ИсполаЮт максимальные выгоды от 

о б о и х  ресурсов.

Ар бир жыргалчылык минималдуу зыян 
тартуулар менен ендурулген, ал эми 
индивиддер жана ендуруучулер ез 
ресурстарын пайдалануудан максимал- 
дуу пайда алган кырдаал.
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"заключающееся в выработке коллек­
тивного мнения группы специалистов 
данной области.

жамааттык пикирин иштеп чыгууну 
билдирген баа беруунун жана чечим- 
дерди кабыл алынуунун ыкмалары.

Экономическое развитие Экономикалык енуктуруу

Качественные изменения и реструкту­
ризация экономики страны, связанные с 
технологическим и социальным прог­
рессом. Основным показателем явля­
ется ВВП на душу населения.

©лкенун экономикасын технологиялык 
жана социалдык прогресске байланыщ. 
туу сапаттык жагынан езгертуу жана 
реструктуризациялоо. Анын негизги кер- 
сеткучу калк башына эсептелген ИДИ 
болуп саналат.

Экономическое решение Экономикалык чечим

Решение выбирать тот вариант дейст­
вий среди некоторого множества аль­
тернативных вариантов, который соот­
ветствует критерию экономической эф­
фективности.

Кептеген альтернативдуу варианттар- 
дын ичинен экономикалык эффектив- 
дуулуктун критерийлерине ылайык кел- 
ген аракеттердин вариантын тандап 
алуу чечими.

Экономичность Унемдуулук

Составляющая эффективности дея­
тельности государственного органа или 
организации, отражающая уровень 
сокращения ею издержек и затрат.

Мамлекеттик органдын же уюмдун 
ишинин натыйжалуулугун тузуп турган, 
анын зыяндарын жана чыгымдарын 
кыскартуунун децгээлин чагылдырган 
керсеткуч.

Эксперимент Эксперимент

Апробация нововведений в ограни­
ченном масштабе с целью определения 
их эффективности и возможности даль­
нейшего использования в более широ­
ких масштабах.

Алардын эффективдуулугун аныктоо 
жана андан ары алда канча кецири 
масштабдарда пайдалануу мумкунчу- 
лугун аныктоо максатында жацы кирги- 
зуулерду чектелген масШТабда апроба- 
циялоо.

Эксперт Эксперт

Лицо, обладающее специальными зна­
ниями и привлекаемое государствен­
ными, общественными органами для 
проведения экспертизы.

Атайын билимдерге ээ болгон жана 
мамлекеттик, коомдук органдар тара ы 
нан экспертиза жургузуу учун тартылг 
адам. ____-

Экспертиза Экспертиза

Анализ, исследование проводимое 
привлеченными специалистами, комис­
сией для правильной оценки чего-либо, 
дачи заключения и т.п. Это также 
проверка качества товаров, работ, 
услуг.

Бир нерсеге туура баа беруу, KOpyfiT̂ aH 
беруу ж.б. учун комиссия тар®° г0н 
адистерди тартуу менен JujoH- 
изилдееге талдоо жургузуу, ьу оДЬ|Н, 
дЬй эле товарлардын, жумуш^н 
кызматтардын сапатын текш ерУУ^_^-

Экспертные методы Эксперттик ыкмалар

Методы оценки и принятия решений Аталган жактагы aflCTepjVdtU-i--''^

Экспертны е оценки Э ксперттик баа беруулер

Основанные на суждениях специалистки 
количественные или бальные оценм 
процессов или явлений, не поддаю 
щихся непосредственному измерению.

i Тузден-туз ченееге алынбай турган 
процесстерге же керунуштерге карата 
адистердин ой жугуртуулеруне негизде- 
нуу менен берилген сандык же упайлык 
баалар.

Экспертны е системы Эксперттик системалар

Система искусственного интеллекта, 
включающая знания об определенной 
слабо структурированной и трудно 
формализуемой узкой предметной об­
ласти и способная предлагать и объяс­
нять пользователю разумные решения. 
Экспертная система состоит из базы 
знаний, механизма логического вывода 
и подсистемы объяснений.

Начар структуралаштырылган жана 
кыйынчылык менен формалдаштырыла 
турган тар предметтик жактагы белгилуу 
бир билимдерди камтып турган жана 
пайдалануучуга ац сезимдуу чечим- 
дерди сунуш кылууга жана тушундурууге 
жендемдуу болгон жасалма интеллект- 
тин системасы. Эксперттик система 
билимдердин базасынан, логикалык 
тыянактын механизминен жана тушун- 
дурмелердун чакан системасынан турат.

Экстремизм Э кстрем изм

Приверженность к крайним взглядам, 
мерам (обычно в политике). Это также 
крайнее проявление чего-либо 
действий, высказываний, взглядов и т. п.

Кескин кез караштарга, чараларга (адат- 
та саясатта) тартылуу. Бул ошондой эле 
бир нерсенин -  аракеттердин, айтылган 
сездердун, кез караштардын кескин 
пайда болушу.

Э лекторат Электорат

Население, формирующее власть в 
Результате выборов. Это также круг 
избирателей, голосующих за опреде­
ленную партию на парламентских, 
^зидентских или муниципальных вы-

Шайлоонун натыйжасында бийликти 
калыптандыра турган калк. Бул ошондой 
эле ларламенттик, президенттик же 
муниципалдык шайлоолордо белгилуу 
бир партияга добуш берген шайлоо-1 
чулардын чейресу.

^ ^ Э л е к т р о н н о е  правительство Э лектрондук екм вт

орГдТема информационного обмена 
РаЭл 0в госУДарственного управления с 
гРаждЧНЫМИ стрУктУРами общества и 
^аци ЭНаМИ с использованием инфор- 
гий °Нн°'Коммуникационных техноло-

Мамлекеттик башкаруу органдарынын 
коом жана жарандар менен маалымат- 
тык-коммуникациялык технологияларды 
пайдалануу аркылуу маалымат алма- 
шуусунун системасы.
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Элита Элита

Лучшее, отборное, избранное. Это 
также высшая часть социальной груп­
пы, класса, политической общест­
венной организации.

\/1ыкты, тандалып алынган, тандамал. 
Бул дагы социалдык топтун, таптын, 
саясий коомдук уюмдун жогорку белугу.

Элита политическая Саясий элита

Относительно небольшая социальная 
группа, концентрирующая в своих руках 
значительный объем политической 
власти, обеспечивающая интеграцию, 
субординацию и отражение в полити­
ческих установках интересов различных 
слоев общества и создающая механизм 
воплощения политических замыслов.

©зунун колуна саясий бийликтин олуттуу 
келемун топтогон, коомдун ар кандай 
катмарларынын таламдарынын саясий 
керсетмелерундегу субординацияны жа- 
на чагылдырууну интеграциялоону 
камсыз кылган жана саясий ой жугур- 
туулерду ишке ашыруунун механизмин 
камсыз кылган салыштырмалуу анча чоц 
змее социалдык топ.

Эмоциональное поведение Э м оционалды к журуш -туруш

Поведение, определяемое одним из 
эмоциональных состояний к которым 
относят: настроения, аффекты, стрес­
сы, фрустрации и страсти.

Эмоциялык абалдардын бири тарабы- 
нан аныкталган журуш-туруш, аларга: 
маанай, аффекттер, стресстер, фруст- 
рациялар жана кири сезимдер шыкта- 
нуулар таандык кылынат.

Э м пирическое исследование Эм пирикалы к изилдео

Исследование, проводимое на основа­
нии качественных или количественных 
данных, полученных путем наблюдений 
или из опыта.

Байкоо жургузуу же тажрыйба жолу 
менен алынган сапаттык же сандык 
маалымдамалардын негизинде жургу- 
зулген изилдее.

Энтропия Энтропия

Мера беспорядка или мера неопре­
деленности. Это также сокращение дос­
тупной энергии вещества в результате 
передачи энергии.

Баш аламандыктын чарасы же анык 
эместиктин чарасы. Бул ошондои 3 
энергияны беруунун натыйжасынд 
заттын мумкунчулуктуу энергиясын 
кыскарышы. _______ —-

Энтропия социальная Социалды к энтропия

Такая количественная и качественная 
неопределенность состояния общест­
венной системы, при которой дальней­
ший процесс ее развития может иметь 
разные исходы.

Коомдук системанын абалынын 
бир сандык жана сапаттык анык 3̂ дН 
тиги, анын тушунда енугушунун gf) 
а[)кы процессинин жыйынтыкт-н 
кандай болушу мумкун.

Этнос Этнос
_________ ____ — -— ------------- «елиги

Исторически возникшая устойчивая со- Адамдардын тарыхый

циальная группировка людей, представ­
ленная племенем, народностью, на­
цией.

чыккан туруктуу социалдык топтору, 
алар уруулар, элдер, улуттар менен 
билдирилет.

Эф ф ект Эф ф ект

Конечный результат, показывающий ка­
кое влияние оказывает рассматривае­
мая политика на гражданское общест­
во. Это также полезный результат 
управленческой, экономической и дру­
гой  деятельности.

Каралып жаткан саясаттын жарандык 
коомго кандай таасир тийгизип жатканын 
керсете турган акыркы натыйжа. Бул 
ошондой эле башкаруучулук, экономи- 
калык жана башка иштин пайдалуу 
натыйжасы.

Эффективность Эфф ективдуулук

Отношение суммарного полезного 
эффекта или результата к совокупным 
затратам.

Суммаланган пайдалуу эффекттин же 
натыйжанын жыйынды чыгымдарга ка­
рата алынган катышы.

Эфф ективность государственного  
управления

М ам лекеттик баш каруунун  
эф ф ективдуулугу

Способность административных струк­
тур рационально использовать мощный 
потенциал государства, т. е. эффек­
тивно формировать и реализо-вывать 
государственную политику.

Мамлекеттик башкаруунун эффектив- 
дуулугу администрациялык структура- 
лардын мамлекеттин кубаттуу потен- 
циалын сарамжал пайдаланууга, б.а. 
мамлекеттик саясатты натыйжалуу 
калыптандырууга жана ишке ашырууга 
жендемдуулугу.

Ш  ШШвШ ' ■ Е Ш Ш  |  н  ■  ШШ
_____ Ю венализм Ю венализм

дляРаНеНИе пРизнакоа. характерных 
Л|одейН°ШеСКОГО возраста У взрослых

Эрезеге жеткен адамдардын еспурум 
курак учун мунездуу болгон белгилерди 
сактап калышы

^ ! И«ическая ответственность Ю ридикалы к ж оопкерчилик

п р и * ение меР государственного 
соверГДения к виновному лицу за 
также пенное правонарушение. Это 
пает г Рввоотношение, в которое всту- 
^« с у д а р с тв о , в лице его компе- 
На КоТо органов. и правонарушитель, 
!Рбтерпе Г° воэлагается обязанность '!\ з а Вать соответствующие лише- 

совершенное им правона-

Укук бузган адамга мамлекет тарабынан 
жаза тартууга мажбурлоо. Бул ошондой 
эле мамлекеттин кунеелуулерге укук 
бузгандыгы учун компетенттуу органдар 
аркылуу укук бузуучуларды кунеесуне 
жараша жазалоону камсыз кылуу укуктук 
мамилеси.
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рушение.

Ю ридическая рациональность Ю ридикалы к сарамжалдуулук

Характеристика обоснованного выбора, 
предполагающего сравнение альтерна­
тивных вариантов политики на предмет 
их юридического соответствия установ­
ленным правилам и прецедентам.

Саясаттын альтернативдуу вариант- 
тарынын белгиленген эрежелерге жана 
прецеденттерге юридикалык ылайык ке- 
лишин болжолдуу салыштырууну негиз- 
дуу тандап алуунун мунездемесу.

Ю рисдикция Ю рисдикция

Сфера права, на которую распростра­
няются полномочия данного государст­
венного органа.

Мамлекеттик органдын бийлиги жайыл- 
ган укуктук тармагы.

Я зы к государственны й М ам лекеттик тил

Язык, выполняющий интеграционную 
функцию в рамках данного государства 
в политической, социальной и культур­
ной сферах, выступающий в качестве 
символа данного государства.

Аталган мамлекеттин алкагындагы сая- 
сий, социалдык жана маданий чейре- 
лерде интеграциялык функцияны аткар- 
ган, аталган мамлекеттин символу 
болгон тил.

Язы ковой ценз Тилдик ценз

Требование, согласно которому для 
обладания избирательными правами 
необходимо знать государственный 
язык данного государства.

Талап, буга ылайык шайлоо укуктарына 
ээ болуу учун аталган мамлекеттин 
мамлекеттик тилин билуу зарыл.
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