PaxmaHanu y KypmaHbek

UamaluoB XXeHunLuoek




Your Agency or Department Name

TypykTyy OHYryy MakcaTtTapbsl

1.)KaKbIpYbl (.Ap3aH 8. TaTbIKTYY XXYMYLL 12. )KOONKEeRYUAUNKTYY.

NIbIKTbI >xaHa Tasa >XaHa DKOHOMUKabIK KEPEeKTOO0 XaHa

Xotoy JHeprus Ocyy OHAYyPyYLL
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Kbiprbi3 Pecny6nmnkacbiHga TOMAyH aTKapbUibliWbIHbIH KOPCOTKYYY

LYP 1 64%
LYP 2 38%
LUYP 3 67%
LYP 4 55%
LYP 5 45%
LLYP 6 58%
LLYP 7 20%
LLYP 8 31%
LLYP 10 38%
LYP 9 36%
LYyP 11 38%
LYP 12 36%
LYyP 13 0%
LYP 14 50%
LYP 15 27%
LYP 16 33%

LYP 17 4



XAJITTbl MAAJIBIMAT:

YXanan-Abap 061ycy 8 panloHA0OH, 7 WaapaaH xaHa 68
anblnablK OKpyraaH Typart. XXasinbl agHTbl 33,7MUH Yapubl
KMOW Ty3Yyn, TYPYKTYY XallaraH KaskTbiH caHbl 1,3 MJIH.

OTKeH XblI/bl XKanan-Abaa o6nycy 35 mnpa. cCoMmro
npoaykuma eHaypyn, ecyy temnmHnH 106,2% Ty3ay.
DMEKTP SHEPIUACHI, ras XXaHa KoHauUusanaHraH aba
MeHeH KaMcbi3400 TapMmarbiHga 10 mnpa. 186 MH.
COMAYK npoAaykuna eHaypyngy.Too-keH Tapmarsi 19
MApA. COMro npoaykuma eHaypreH, éyn 113,3% abl
Ty36T. MyHau aHa >xapatbl/iblll rasbiH eHAYpyy 115,5%
ra atkapbliiraH. 263 MyuH TOHHa MyHawn eHAYpy4y

Your Agency or Department Name

Byn kopcoTkyy 2020-Xbira kKaparaHga 36M1UH TOHHara
kon. XXanan - Abaa o6nycy pecnyonmkagarb! OTYH-
SHepreTuKasiblKk pecypcrapabiH Upu eHAypyy4dycy 6oayn
caHasaT. YNyTcTtaTKOMUTETTUH MaasibiMaTtbl 600HYA,
MblHAA Kbiprbi3cTaHObIH 6apAblK OTYH - 3HepreTukasibIK
pecypcTapbiHbiH 50% AaH alubirbl eHAYpPyeT. O6yCTyH
V/IYLLUYHOe OTYH eHAYPYYHYH 47 % xaHa ' 9CTe
eHOYPY/ITeH 3M1eKTP aHepPrnAacbiHbIH 98% Tyypa KeserT.
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XAKbIPYbIJTbIK

TOMOHKY MaasibiMaTTapra kapaodaun
ob6nactta 469 423 agam
XXaKbIPUbl/bIKTa XalluauT

Ynyttyk Ctatuctuka
KOMUTETUHNH
MaasibiMaTbIHa bl/1albIK
>Kanan -Abapn
ob6nacTbiHAA KeaeNnNKTUH
NeHrasnn 43,2 navbi3apbl
TY30T. ANl aMU
XYMYLLCY3AYKTY AEHra3an
20022 XblnabiH
MaasibIMaTblHa bl1anbIK
10,4 nanbI3abl TY3roH




o KOHKpPEeTTYY MakcaTTap/bl aHbIKTOO:
aflaM aKblpKbl MaKcaTKa XeTyy YYyH Tak
)XaHa e/14eHe TypraH MU1aeTTepPAu
TY3YLLY KEPEK.

e UI-apakeTTep naaHbiH ULLITEN YbITYY:
[lpouecc 6enrunyy 6up meeHeTTepay
6enrnnee MeHeH MakcatTapabl
Kagamaapra 6esyyHy KaMTbInT.

o TYPYKTYY/TYK KOPCOTYY: TarnlblpMasiapabl
aTkapyyga KblbIHYbINbIKTAPAbI
TYPYKTYY/IYK MEHEH XEHYY KaHa
TYPYKTYYNYKTY CAKTOO MaaHunyy.

e KeHayMAaepay eHYKTYPYY: agam
b6enrnneHreH makcarrapra MNrnankTyy
XXETYY YYYH 3apbls1 60/T0OH KeHayMaepay
OKYyTYyyra xaHa eHYKTYPYyre MHBeCcTUUmSA

CaJlbllbl KEPEK.




XAKBIPYbIJIbIKTbI
XKOHROY YUYH

SDG Progress Report 2025

1ym apakeT BAJIBIK-HAPBAHbI OHYKTYPYY

AAPbIYbI/] bl KTbI OHYKTyPyy
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AP3AH )KAHA
TA3A DHEPI'UA

e ObnycTarbl rMAPOINEKTP CTaHUuMsANapbl

©TKeH Xblfibl 13-14 wmnpa. KBT/caat
3/1IEKTP 3SHEeprudacbiH uWTen 4birapabl.
byn KbipreisactaHgarbl MWTENUN YbIKKaH
3/1EKTP 9HepruscbiHbiH 90 nawnbIi3gaH
alwbIrblH -~ TY3YyN, OpTO A3MA XaHa
KaszakctaH Mam/ekettepuHe 2,5 mnapga.
COMAYK NEKTP QHEpPruAcCHl
aKcnopTTOoNAay.

MblHOAH CbIpTKapbl, kenedekrte HapbIH
AapbisicblHa 22 3/1eKTp CcTaHumnanapbiH

KYPYY MYMKYHUYYTY 6ap

OwoHao 30 wmapa. kKBT/caaT anekTp
SHEPrusachbIH NWITEN Ybirapyyra 60/10T.
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TATbBIKTYY XYMYLL XXAHA SKOHOMUKAJIK OCYY
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